
Слідкуйте за
оновленнями

Цей проєкт покликаний
сприяти формуванню

доброзичливого ставлення
молоді з місцевих громад до

вимушено переміщених
українців через міжкультурний
діалог, який налагоджують та

підтримують молодіжні
працівники.
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Проєкт UTOPIA 

utopia.erasmus.site

Фінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та
думки належать виключно автору(ам) і не обов'язково відображають
погляди Європейського Союзу чи ANPCDEFP. Ні Європейський Союз,
ні ANPCDEFP не несуть за них відповідальності.

«Це були три чудові дні. Я знайшла
друзів та здобула багато досвіду,

який, я вірю, допоможе мені в моїй
майбутній роботі з молоддю. Я
винесла для себе одне важливе

усвідомлення: нам потрібно багато
терпіння та сили — і ми це зробимо»

Катерина М.

Відгуки
учасників

«Я була рада відкрити для себе нову
країну – Румунію. Сподіваюся, що

матиму можливість знову зустрітися з
моїми новими друзями з Румунії,

Греції та Польщі. І, звичайно, я
спробую максимально використати

отримані знання та нові вправи у
роботі з українською молоддю».

Карина Ш.

https://www.facebook.com/utopia.project.erasmus
https://utopia.erasmus.site/


Результати
проєкту

Гра “Стань агентом
соціальних змін”

Метою є посилення потенціалу
молоді та молодіжних працівників

із особливим акцентом на
профілактиці та подоланні

дискримінації.

Посібник з
міжкультурного діалогу

Метою є надати молодіжним
працівникам інструменти та знання з
неформальних освітніх практик для
підтримки міжкультурного діалогу

між місцевою молоддю та вимушено
переміщеними українцями.

Забезпечити участь молоді (місцевої
та української) у міжкультурному

діалозі та сприяти розвитку
міжкультурної чутливості через

неформальну освіту.

Цілі проєкту
Підвищити спроможність партнерів
підтримувати інтеграцію молодих біженців.
Зміцнити потенціал молодіжних працівників
у фасилітації змішаних груп (місцеві жителі та
біженці).
Сприяти кращій інтеграції молоді з числа
біженців.
Підвищити впізнаваність і вплив проєкту.

Цільові групи
Молодіжні працівники – фахівці, що
працюють з молоддю, зокрема представники
НГО, освітніх установ та інших дотичних
організацій.
Місцева молодь та вимушено переміщені
українці – молоді люди з місцевих громад і
переміщена українська молодь.
Зацікавлені сторони – місцеві бізнес-
асоціації, заклади професійно-технічної
освіти, агенції розвитку та інші релевантні
учасники.
Місцеві громади – учасники, які виграють від
підвищення обізнаності та впровадження
екологічних, соціальних та управлінських
принципів (ESG).
Партнери – організації, що безпосередньо
залучені до реалізації проєкту.

Партнери

Фінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та
думки належать виключно автору(ам) і не обов'язково
відображають погляди Європейського Союзу чи ANPCDEFP. Ні
Європейський Союз, ні ANPCDEFP не несуть за них відповідальності.
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