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o Zwiekszenie zdolnosci  partnerow do
wspierania integracji mtodych uchodzcow.

« Zwiekszenie zdolnosci o0séb pracujacych
z mtodziezg do pracy z grupami mieszanymi
(spotecznos¢ lokalna i uchodzcy).

« Poprawa integracji mtodych uchodzcow.

« Promowanie  widocznos$ci i  wptywu
projektu.

Grupy docelowe

« Osoby pracujagce z miodzieza: Specjalisci
pracujagcy z miodziezg, w tym pracownicy
organizacji pozarzgdowych, instytucji
edukacyjnych i innych organizacji.

« Lokalna mtodziez i uchodicy z Ukrainy:
Mtodzi ludzie ze spotecznosci lokalnych
i uchodzcza mtodziez z Ukrainy.

 Interesariusze: Lokalne stowarzyszenia
biznesowe, instytucje ksztatcenia i szkolenia

zawodowego, agencje rozwoju i inni
odpowiedni interesariusze.
« Spotecznosci lokalne: Korzystajgce

z wiekszej Swiadomosci i wdrazania polityki
ESG:
« Partnerzy: Organizacje bezposrednio
zaangazowane w dziatania projektowe.
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Przewodnik dialogu
miedzykulturowego

Celem jest wyposazenie osdéb
pracujgcych z mtodziezg w
umiejetnosci w zakresie
nieformalnych praktyk
edukacyjnych, ktére pomoga im
promowac dialog miedzykulturowy
miedzy mtodymi ludZmi w krajach
przyjmujgcych a nowo przybytymi
uchodzcami z Ukrainy.

A dla mtodziezy (lokalnej i
ukrainskiej): zaangazowanie sie w
dialog miedzykulturowy i rozwijanie
wrazliwosci miedzykulturowej
poprzez dziatania nieformalne.

Gra “Zostan podmiotem
zmiany spotecznej”
Jej celem jest wzmocnienie pozycji

mtodych ludzi i oséb pracujgcych z
mtodzieza, ze szczegbélnym
uwzglednieniem zapobiegania
dyskryminacji i przeciwdziatania jej.
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