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Ένα έργο που έχει ως στόχο να
συμβάλει στην ανάπτυξη μιας

φιλόξενης συμπεριφοράς από τους
νέους απέναντι στους Ουκρανούς
πρόσφυγες, διευκολύνοντας τον

διαπολιτισμικό διάλογο μέσω των
εργαζομένων στον τομέα της

νεολαίας.
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Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ’ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εθνικού Οργανισμού για τα κοινοτικά προγράμματα στον τομέα της
εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης της Ρουμανίας (ANPCDEFP)
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού. Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο ANPCDEFP
δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

«Ήταν ένα υπέροχο και όμορφο
τριήμερο. Έκανα φίλους και απέκτησα

πολλή εμπειρία, η οποία πιστεύω ότι θα
με βοηθήσει στη μελλοντική μου

εργασία με νέους. Ως μήνυμα:
χρειαζόμαστε πολλή υπομονή και

δύναμη — και θα τα καταφέρουμε». 

Μαρτυρίες

«Ήμουν πραγματικά πολύ χαρούμενη που
ανακάλυψα μια νέα χώρα – τη Ρουμανία.

Ελπίζω να έχω την ευκαιρία να συναντήσω
ξανά τους νέους μου φίλους από τη

Ρουμανία, την Ελλάδα και την Πολωνία. Και
φυσικά, θα προσπαθήσω να χρησιμοποιήσω
τις γνώσεις και τις νέες δραστηριότητες όσο

το δυνατόν περισσότερο με τους νέους
Ουκρανούς.» 

Karyna S.

Kateryna M.

https://utopia.erasmus.site/


Αποτελέσματα
Έργου

Παιχνίδι «Γίνε Πράκτορας
Κοινωνικής Αλλαγής»

Στοχεύει στην ενδυνάμωση των
νέων και των εργαζομένων στον
τομέα της νεολαίας, με έμφαση

στην πρόληψη και την
αντιμετώπιση των διακρίσεων.

Οδηγός Διαπολιτισμικόύ
Διαλόγου

Στόχος του είναι η απόκτηση μη
τυπικών εκπαιδευτικών πρακτικών
από τους εργαζόμενους στον τομέα

της νεολαίας, με στόχο την
προώθηση του διαπολιτισμικού
διαλόγου μεταξύ των νέων στις

χώρες υποδοχής και των
νεοαφιχθέντων Ουκρανών

προσφύγων.

Και για τους νέους (ντόπιους και
Ουκρανούς): να συμμετάσχουν

στον διαπολιτισμικό διάλογο και να
αναπτύξουν διαπολιτισμική

ευαισθησία μέσω μη τυπικών
δραστηριοτήτων.

Στόχοι
Βελτίωση της ικανότητας των εταίρων να
υποστηρίζουν την ένταξη των νέων προσφύγων.
Αύξηση της ικανότητας των εργαζομένων στον
τομέα της νεολαίας όσον αφορά τη
διευκόλυνση μικτών ομάδων (ντόπιων και
προσφύγων).
Ενίσχυση της ένταξης των νέων προσφύγων.
Προώθηση της προβολής και του αντίκτυπου
του έργου.

Ομάδες-στόχοι
Εργαζόμενοι στον τομέα της νεολαίας:
Επαγγελματίες που εργάζονται με νέους,
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που
προέρχονται από ΜΚΟ, εκπαιδευτικά ιδρύματα
και άλλους σχετικούς οργανισμούς.
Ντόπιοι Νέοι και Ουκρανοί Πρόσφυγες: Νέοι
από τις τοπικές κοινότητες και εκτοπισμένοι
Ουκρανοί νέοι.
Ενδιαφερόμενοι: Τοπικοί επιχειρηματικοί
σύλλογοι, ιδρύματα επαγγελματικής
εκπαίδευσης και κατάρτισης, αναπτυξιακοί
φορείς και άλλοι σχετικοί ενδιαφερόμενοι
φορείς.
Τοπικές Κοινότητες: Επωφελούνται από την
καλύτερη ευαισθητοποίηση και εφαρμογή
πολιτικών ESG.
Εταίροι: Οργανισμοί που εμπλέκονται άμεσα
στις δραστηριότητες του έργου.

Σύμπραξη

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες
που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και
δεν αντιπροσωπεύουν κατ’ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του
Εθνικού Οργανισμού για τα κοινοτικά προγράμματα στον τομέα της
εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης της Ρουμανίας (ANPCDEFP)
Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού. Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο ANPCDEFP
δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

https://utopia.erasmus.site/intercultural-dialogue-guide-for-youth-workers/

