UTOPIA

intercUltural Training to suppOrt disPlaced UkrainlAns

Ghidul lucratorilor de tineret
pentru facilitarea dialogului
intercultural

F

Asociatia -
g tantilori /] Centrum Wspierania
vervtre | KAINOTOMIA (| E “’ Edukacji
S Comunitara R i Przedmeblorczosm
Finantat de Uniunea Europeand. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi doar
Co.fun ded by ale autorilor si nu reflecta neaparat pe cele ale Uniunii Europene sau ale
A ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi trase la
the European Unlon raspundere pentru acestea.

Numar de referinta proiect: 2023-2-RO01-KA220-YOU-000174611



Cuprins

® Arta

@ Sport si jocuri

@ Alimente si experiente culinare

@ Patrimoniul si practicile traditionale
@ Dialog interreligios si interreligios
@ Tehnologie si platforme digitale

@ Povesti si literatura

@ Educatie media si digitala

@ Servicii comunitare si voluntariat

@ Sustenabilitatea mediului
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Arta

In lumina migratiei globale in crestere si a conflictului in curs din Ucraina,
dezvoltarea comunicarii interculturale intre tinerii din tarile gazda si
refugiatii ucraineni nou sositi a devenit cruciala. Arta, in diferitele sale
forme, este un mediu eficient de comunicare si intelegere peste
barierele culturale. Exista numeroase moduri prin care arta poate fi
folosita ca practica educationala non-formala pentru a promova
comunicarea interculturala intre tinerii din tarile gazda si refugiatii
ucraineni, bazandu-se pe o varietate de surse pentru a evidentia
eforturile de succes si conceptele fundamentale.

Locul artei in dialogul intercultural

Arta, care include arte vizuale, muzica, teatru, dans si media digitala,
ofera modalitati unice de exprimare si comunicare. Ea rupe granitele
lingvistice si le permite oamenilor sa-si exprime experientele,
sentimentele si naratiunile culturale. Un raport UNESCO privind
comunicarea interculturala afirma ca ,arta ajuta la construirea de punti
intre diferite grupuri culturale, promovand intelegerea si respectul
reciproc” (UNESCO, 2022). Tinerii pot explora si aprecia diversitatea
culturala din jurul lor prin activitati artistice, permitandu-le sa inteleaga
mai bine mediul si experientele celuilalt.

Ateliere de arta si proiecte de colaborare

Atelierele de arta si proiectele comune sunt o modalitate eficienta de a
imbunatati dialogul international. Aceste programe reunesc tineri din

mai multe medii etnice pentru a face arta impreuna.




De exemplu, o cercetare intreprinsa de programul Europa Creativa al
Uniunii Europene a dezvaluit succesul diferitelor eforturi artistice care

vizeaza integrarea imigrantilor prin proiecte de arta colaborative
(Uniunea Europeana, 2021). Aceste proiecte includ adesea crearea de
picturi murale, sculpturi sau afisaje multimedia care reflecta identitatile
culturale variate ale participantilor.

In practicd, aceste ateliere pot fi concepute pentru a promova
interactiunea si colaborarea. Un proiect mural, de exemplu, poate
implica participantii sa dezbate si sa decida asupra unui subiect care
exprima experientele si obiectivele lor comune. Pe masura ce
colaboreaza, fisi impartasesc povestile si simbolurile culturale,
promovand intelegerea reciproca. Co-crearea artei 1incurajeaza
comunitatea, in acelasi timp, dand putere oamenilor prin afirmarea
identitatii lor culturale.

Povestirea culturala prin arta

Povestirea culturala este o alta metoda eficienta de comunicare
interculturala, iar arta este un mediu excelent pentru aceasta practica.
Artele vizuale, teatrul si povestirile media digitale le permit tinerilor sa-si
transmita povestile personale si culturale intr-un mod antrenant si
accesibil. Organizatia Internationala pentru Migratie (IOM) a constatat ca
programele de povestiri care implica refugiati si comunitatile gazda pot
creste dramatic empatia si pot diminua prejudecatile (IOM, 2020).

De exemplu, atelierele de teatru care le permit participantilor sa-si
exagereze calatoriile de migratie ar putea oferi informatii valoroase
asupra experientelor lor. In mod similar, proiectele de povestiri digitale
in care participantii realizeaza videoclipuri scurte sau piese de arta
digitala pe baza lor culturala pot ajunge la un public mai larg si pot
declansa o conversatie societala mai larga. Aceste activitati le permit
tinerilor sa-si exprime identitatile si experientele, ceea ce promoveaza

empatia si intelegerea intre semenii lor.




Arta

Expozitii si spectacole de arta

Expozitiile si spectacolele de arta publica promoveaza interactiunea
internationala prin evidentierea expresiilor artistice ale multor grupuri
culturale. Aceste activitati nu numai ca celebreaza diversitatea
culturala, dar permit si discutii si reflectie. Un exemplu notabil este
proiectul ,Mix the City” al British Council, care a folosit platforme
digitale pentru a crea videoclipuri muzicale in colaborare, inclusiv
interpreti din diverse medii culturale (British Council, 2019).

Aceste eforturi ilustreaza puterea
expozitiilor si spectacolelor de arta
de a reuni diverse populatii si de a
inspira discutii despre identitatea
si integrarea culturala.

In practicd, infiintarea unei expozitii de artd comunitard care sa
includa lucrari ale tinerilor atat din tara gazda, cat si ale refugiatilor
ucraineni poate fi un eveniment transformator. Pregatirea pentru
expozitie — selectarea lucrarilor de arta, organizarea prezentarii si
planificarea evenimentului — necesita colaborare si comunicare, care
promoveazd conversatia interculturald. Tn timpul expozitiei,
conversatiile ghidate si activitatile interactive pot ajuta vizitatorii sa se

conecteze cu operele de arta si povestile culturale pe care le
reprezinta.




Arta

Terapia prin arta si expresia emotionala

Terapia prin arta adauga o alta dimensiune utilizarii artei pentru
comunicarea interculturala. Ofera un mediu sigur pentru tineri, in special
pentru cei care au fost traumatizati, pentru a se exprima si a se recupera
prin activitati creative. Potrivit Asociatiei Americane de Arta Terapie,
terapia prin arta poate fi deosebit de benefica pentru refugiati, ajutandu-i
sa-si proceseze experientele si sa se integreze in noi comunitati (AATA,
2020).

Tncorporarea terapiei prin art
in programele de discutii
interculturale ar putea ajuta
tinerii refugiati sa-si
indeplineasca nevoile
emotionale  si psihologice,
sporind in acelasi  timp

intelegerea intre semenii lor. o
Sesiunile de terapie prin arta facilitate pot fi incluse in programe de arta
mai mari, permitand participantilor sa produca lucrari care sa reflecte
experientele lor personale si identitatile culturale. Partajarea acestor
lucrari de arta intr-un cadru favorabil poate declansa discutii si conexiuni
semnificative.

Provocari si consideratii

In timp ce arta are un potential enorm pentru a stimula conversatia
interculturala, trebuie abordate diverse probleme si consideratii pentru a
asigura eficacitatea unor astfel de proiecte. Obstacolele lingvistice,
sensibilitatile culturale si nivelurile diferite de acces la resursele de arta
sunt toate impedimente semnificative.




Arta

Este esential sa se creeze programe de arta care sa fie incluzive si
accesibile tuturor participantilor, indiferent de antecedentele lor sau
de experienta anterioara cu arta.

Facilitatorii joaca un rol important in negocierea acestor probleme. Ei
trebuie sa fie competenti din punct de vedere cultural si sa inteleaga
experientele atat ale tinerilor din natiunea gazda, cat si ale refugiatilor.
Facilitatorii ar trebui sa fie instruiti in tactici pentru gestionarea
dinamicii de grup, tratarea traumei si crearea unui mediu incluziv in
care toti participantii sa se simta respectati si auziti.

Concluzie

Arta, ca practica educationala non-formala, are un potential enorm
pentru promovarea interactiunii interculturale intre tinerii din tarile
gazda si refugiatii ucraineni recent sositi. Arta, prin proiecte de
colaborare, povestiri culturale, expozitii publice si terapia prin arta,
poate stimula exprimarea, intelegerea si conexiunea. Desi exista
probleme, proiectarea si facilitarea atenta a programelor de arta pot
ajuta la depasirea acestora, rezultand contacte interculturale
semnificative si comunitati mai puternice si mai incluzive.

Valorificand puterea artei, i putem ajuta pe tineri sa navigheze in
complexitatile integrarii culturale, cultivand empatia, respectul si
intelegerea reciproca intr-o societate din ce in ce mai variata.

Surse

Asociatia Americana de Arta Terapie (AATA). (2020). Rolul terapiei prin
arta in vindecarea traumei.

Uniunea Europeana. (2021). Europa Creativa: Sprijinirea integrarii
refugiatilor prin art.

UNESCO. (2022). Arta si dialog intercultural.
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Arta

Romania, Suceava, Judetul Suceava

Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

2021 - Prezent

/Q; Promovarea evenimentelor culturale, oferind o platforma pentru
@ exprimarea artistica si implicarea comunitatii

A/« Arta, creativitate, inovatie
Descrierea practicii

Galeria de Arta Zamca a devenit un centru cultural vibrant in Suceava,
Romania, prezentand o gama prolifica de 58 de evenimente culturale
intre 2021 si 2024. Situat la str. Zamca, nr. 17, galeria isi extinde influenta
si asupra spatiilor expozitionale suplimentare de la Galeria de Arta ,Dr.
Vasile Andriu” si ,ArtLABurdujeni”, precum si spatiul expozitional de
creatie din cadrul ROUA Info HUB. Tn ultimii trei ani, galeria a inflorit,
gazduind diverse expozitii, de la pictura, acuarela si arta decorativa pana
la fotografie. Aceste evenimente au fost completate de lansari de carti si
albume de arta, adesea insotite de recitari poetice de la talente
emergente precum Adela Sulea. Galeria pune, de asemenea, accent pe
activitati educationale, oferind copiilor un mediu de sprijin pentru a-si
prezenta talentele. Atmosfera de la Zamca Art Gallery este primitoare si

inspiratoare, creand o experienta unica si rafinata pentru toti vizitatorii.




Arta

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Galeria de Arta Zamca abordeaza nevoia de intelegere interculturala si de
coeziune comunitara in Suceava, in special in contextul integrarii
refugiatilor ucraineni. Prin organizarea unei varietati de evenimente si
expozitii, galeria faciliteaza exprimarea artistica si angajamentul cultural
atat pentru romani, cat si pentru ucraineni. Creeaza o platforma in care
diverse naratiuni culturale se pot intersecta, promovand empatia si
aprecierea reciprocd. In plus, abordarea incluzivd a galeriei asigurd c3
copiii din ambele comunitati primesc incurajare si expunere, promovand
un sentiment de apartenenta si mostenire culturala comuna.




Arta

Succesul/modificarile practicate

Succesul Galeriei de Arta Zamca in promovarea dialogului intercultural
este evident in cresterea sa dinamica si in popularitatea crescanda atat in
randul localnicilor romani, cat si al refugiatilor ucraineni. Galeria a devenit
o piatra de temelie a peisajului cultural sucevean, promovand
creativitatea, inovatia si comunicarea interculturala. Capacitatea sa de a
se adapta si a evolua a dus la cresteri semnificative ale angajamentului si
participarii vizitatorilor din ambele comunitati. Prin gazduirea unei game
variate de evenimente, galeria a imbogatit tesutul cultural al comunitatii,
promovand unitatea si aprecierea artistica comuna. Eforturile galeriei au
scos in evidenta talentele artistilor locali si refugiati, contribuind la
educatia culturald si integrarea comunitatii. Marturiile vizitatorilor si
artistilor descriu experientele lor ca fiind transformatoare si
imbogatitoare, subliniind rolul galeriei in stimularea dialogului si

Veded




Arta
Activitatea nr. 1 -

Cercul de povestiri culturale

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa impartaseasca povesti
personale Si naratiuni culturale,
promovand empatia, Tintelegerea si
dialogul intercultural.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica importanta povestirii
pentru intelegerea diferitelor culturi si
construirea empatiei.

Participantii sunt fncurajati sa
impartaseasca povesti din propriile medii
culturale sau experiente personale.

2. Formarea grupului (10 minute):
Participantii sunt impartiti in grupuri mici,
diverse, asigurand un amestec de tineri
din tara gazda si refugiati ucraineni.
Fiecare grup se aseaza intr-un cerc pentru
a crea un cadru intim si incluziv.




Arta
1. Cercul de povestire

culturala

1.Sesiune de povestire (40 de minute):
Fiecare participant impartaseste pe rand o
poveste din cultura sau experienta personala

legata de migratie, traditii sau evenimente
semnificative.

Facilitatorii circula catre grupurile de sprijin,
asigurandu-se ca toata lumea are sansa de
vorbi si este respectata.

2. Discutie (20 minute):
Dupa sesiunea de povestire, grupurile discuta
teme comune, diferente si ceea ce au invatat
unul din povestile celuilalt.

Tncurajati participantii sa pund intrebdri si sa-si
impartaseasca reflectiile asupra povestilor —
auzite.

3. Partajare in grup (10 minute):

Fiecare  grup  Tmpartaseste momentele
importante din discutia lor cu grupul mai mare.
Facilitatorii incheie prin rezumarea punctelor
cheie si multumirea participantilor pentru

deschidere si participare.




Arta
2. Proiect de arta culturala

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa lucram la un proiect artistic colaborativ care sa reprezinte
diversitatea culturala, promovand creativitatea, munca in echipa si
expresia culturala.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica scopul crearii unei piese de arta colectiva care sa
reflecte diversele culturi si experiente ale participantilor.

Sunt prezentate exemple de proiecte de arta colaborative pentru
inspiratie.

2. Formarea grupului (10 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, fiecare incluzand un amestec
de tineri din tara gazda si refugiati ucraineni.

Fiecare grup primeste materiale de arta, cum ar fi panze, vopsele,
markere si materiale de colaj.

3. Brainstorming si planificare (20 de minute):

Grupurile 1si discuta ideile si isi planifica proiectul de arta, hotarand
asupra unei teme care sa reprezinte culturile si experientele lor
combinate.

Facilitatorii ajuta grupurile sa faca brainstorming si sa-si organizeze
ideile.




Arta
2.Proiect de arta culturala

4. Creatie artistica (40 de minute):

Grupurile lucreaza la proiectele lor de arta, colaborand si impartind
responsabilitatile.

Facilitatorii ofera sprijin si incurajare, asigurandu-se ca toti participantii
sunt implicati si contribuie.

5.Prezentare si reflectie (10 minute):

Grupurile isi prezinta proiectele de arta finalizate grupului mai mare,
explicand temele si elementele culturale reprezentate.

Tncurajati discutiile si feedback-ul, concentrandu-vd pe procesul de
colaborare si pe ceea ce participantii au invatat despre culturile celuilalt.




Arta
3. Curs de gatit cultural

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Explorarea si celebrarea traditiilor culinare din diferite culturi,
promovand dialogul si cooperarea interculturala.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica semnificatia alimentelor in traditiile culturale si
obiectivele cursului de gatit.

o Participantii sunt informati cu privire la felurile de mancare pe care le
vor pregati, care reprezinta traditiile culinare ale tarii gazda si cultura
ucraineana.

2. Formarea grupului (10 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, fiecare cu un amestec de tineri
din tara gazda si refugiati ucraineni.

Fiecarui grup i se atribuie un fel de mancare de pregatit, asigurandu-se
ca sunt reprezentate o varietate de feluri de mancare culturale.

3. Explicatia retetei (10 minute):
Facilitatorii explica retetele si demonstreaza orice tehnici specifice de

gatit necesare.
Participantii sunt incurajati sa impartaseasca propriile sfaturi de gatit si
experiente legate de felurile de mancare pregatite.




Arta
3. Curs de gatit cultural

4.Gatire (50 de minute):

Grupurile lucreaza impreuna pentru a pregati felurile de mancare
atribuite, impartind sarcinile si responsabilitatile.

Facilitatorii circula pentru a oferi indrumari, a raspunde la intrebari si
pentru a asigura siguranta si igiena.

5.Degustare si discutie (10 minute):

Odata ce felurile de mancare sunt pregatite, participantii se aduna
pentru a gusta reciproc creatiile.

Tncurajeazd discutiile despre aromele, ingredientele si semnificatia

culturala a felurilor de mancare, promovand aprecierea pentru diverse
traditii culinare.




Arta
4.Proiect de colaborare digitala

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa lucram la un proiect de
colaborare folosind platforme digitale,
promovand munca in echipa culturala si
abilitatile tehnologice.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul discuta despre beneficiile
colaborarii digitale, in special in conectarea
experientelor migrantilor.

Participantilor |i se atribuie subiecte de
proiect legate de diversitatea culturalg,
dialogul intercultural si  experientele
migrantilor. Acestia au sarcina de a crea un
blog, o prezentare sau o serie de
videoclipuri.

2.Planificare (30 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici,
fiecare cuprinzand tineri din tara gazda si
refugiati ucraineni.

Grupurile Tisi planifica proiectele, decid
instrumentele digitale pe care le vor folosi
si isi contureaza continutul si rolurile n
cadrul echipei.




Arta

4.Proiect de colaborare digitala

3. Dezvoltarea proiectului (30 minute):
Grupurile lucreaza la dezvoltarea proiectelor
lor digitale, utilizand instrumente precum
platforme de blogging, software de
prezentare sau aplicatii de editare video.
Facilitatorii ofera suport tehnic si indrumari
dupa cum este necesar, asigurandu-se ca toti
participantii pot folosi In mod eficient
instrumentele alese.

4.Prezentare (20 minute):

Grupurile isi prezinta proiectele digitale
grupului mai mare, prezentandu-si munca si
explicand naratiunile culturale Si
perspectivele incluse.

Facilitati o sesiune de discutii si feedback,
incurajand participantii sa reflecteze asupra
procesului de colaborare, provocarilor cu care
se confrunta si beneficiile lucrului in echipa
intercultural.




Arta
5. Jocuri de dialog intercultural

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa implice participantii in
jocuri interactive care promoveaza
dialogul intercultural, munca in
echipa si constientizarea culturala.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):
Facilitatorul introduce conceptul de
dialog  intercultural si  explica
obiectivele jocurilor.

Participantii sunt informati despre
regulile  si  structura jocurilor,
subliniind importanta respectului si a

deschiderii mintii.

2. Jocul Icebreaker (10 minute):

Desfasurati un joc de spargator de gheata, cum ar fi ,,Doua adevaruri si o
minciunad”, in care participantii Tmpartasesc trei afirmatii despre ei insisi
(doua adevarate si una falsa).

Acest joc i ajuta pe participanti sa invete lucruri interesante unul despre
celalalt si stabileste un ton prietenos, incluziv.




Arta
5. Jocuri de dialog intercultural

3.Cultural Trivia Quiz (30 de minute):

Organizati un quiz cultural cu intrebari legate de traditiile, istoria si
obiceiurile tarii gazda si ale Ucrainei.

Participantii sunt impartiti in echipe mici, diverse si lucreaza impreuna
pentru a raspunde la intrebari.

Facilitatorii ofera context si explicatii suplimentare pentru fiecare
intrebare trivia pentru a imbunatati invatarea culturala.

4. Scenarii de joc de rol (30 de minute):

Introduceti scenarii de joc de rol in care participantii joaca diferite situatii
culturale sau provocari.

Grupurile discuta si realizeaza scenariile lor, explorand teme precum
neintelegerile culturale, sarbatorile sau interactiunile de zi cu zi.
Facilitatorii ghideaza exercitiile de joc de rol si faciliteaza discutiile
despre cum sa navighezi si sa rezolvi diferentele culturale.

5. Reflectie si discutie (10 minute):

Incheiati cu o sesiune de reflectie in care participantii isi Tmpartasesc
experientele si perspectivele din jocuri.

Tncurajati discutiile deschise despre ceea ce au invatat despre culturile
celuilalt si despre modul in care activitatile i-au ajutat sa inteleaga si sa

aprecieze diversitatea culturala.
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ort si jocuri
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Violenta prelungita a dus la un val de refugiati ucraineni, subliniind
importanta tehnicilor de integrare de succes in tarile gazda. Dintre
diferitele moduri, sporturile si jocurile se remarca ca instrumente
eficiente pentru promovarea discutiilor si intelegerii interculturale. Acest
eseu investigheaza modul in care sporturile si jocurile pot fi folosite ca
practici educationale non-formale pentru a promova interactiunea
interculturala fintre tinerii din tarile gazda si refugiatii ucraineni,

evidentiind beneficiile si limitarile cu exemple specifice si date din
cercetari recente.

Rolul sportului si jocurilor in dialogul intercultural

Sporturile si jocurile ofera sanse unice de implicare, colaborare si
intelegere reciproca. Ele creeaza medii in care indivizii pot interactiona
pe picior de egalitate, indiferent de dificultatile lingvistice sau culturale.
Sportul, conform Oficiului Natiunilor Unite pentru Sport pentru
Dezvoltare si Pace (UNOSDP), poate promova incluziunea sociala,
construirea comunitatii si pacea prin reunirea oamenilor. in cadrul
comunicarii interculturale, sportul ofera tinerilor o platforma pentru a se
intalni, a face schimb de experienta si a crea prietenii bazate pe respect
reciproc si lucru in echipa.

Programe sportive si jocuri de colaborare
Programele sportive structurate si activitatile de colaborare sunt o

modalitate excelenta de a promova conversatia interculturala. Aceste
evenimente reunesc tineri din diverse medii culturale pentru a participa

la sporturi si jocuri, incurajand astfel munca in echipa si comunicarea.




Sport si jocuri

O cercetare realizata de Comitetul International Olimpic (CIO) a subliniat
eficienta initiativelor sportive in integrarea refugiatilor in comunitatile
gazda, in special prin programe de fotbal (CIO, 2020). Aceste programe
implica frecvent echipe mixte, unde participantii invata sa colaboreze si
sa se sprijine unul pe celalalt, stimuland un sentiment de comunitate.

De exemplu, o competitie de fotbal poate fi organizata cu echipe
formate atat din copii din tara gazda, cat si din imigranti ucraineni.
Aceasta structura permite indivizilor sa colaboreze, sa comunice si sa
stabileasca strategii, generand un sentiment de comunitate si un scop
comun. Cadrul informal al sportului incurajeaza relatiile naturale si
defalcarea stereotipurilor, deoarece participantii se percep reciproc mai
degraba ca colegi de echipa decat ca reprezentanti ai diferitelor culturi.

Schimb cultural prin jocuri traditionale

Jocurile traditionale ofera o alta oportunitate de comunicare
interculturald. Tmpdartasind si jucAnd jocuri traditionale atat din tara
gazda, cat si din Ucraina, tinerii pot invata unul despre culturile celuilalt
intr-o maniera placuta si captivanta. Conform cercetarilor efectuate de
initiativa Erasmus+ a Comisiei Europene, jocurile traditionale pot fi utile

in cresterea intelegerii si aprecierii culturale intre grupuri disparate.




Sport si jocuri

Tn realitate, acest lucru poate presupune stabilirea unei succesiuni de
statii de joc Tn care oamenii circula si invata sa joace diverse jocuri
conventionale. Copiii ucraineni, de exemplu, isi pot preda colegii jocuri
precum ,Verhovyna” sau ,Palaria boierului”, in timp ce adolescentii din
tara gazda pot introduce jocuri precum bocce sau petanque. Aceste
activitati nu numai ca promoveaza schimburile culturale, ci si incurajeaza
oamenii sa iasa din zonele lor de confort si sa incerce lucruri noi.

Festivaluri si turnee sportive

Organizarea de festivaluri si turnee sportive pentru a prezenta
diversitatea culturala poate contribui, de asemenea, la promovarea
discursului intercultural. Aceste evenimente ofera un loc pentru
prezentarea diferitelor sporturi si jocuri, promovand participarea dintr-o
gama variata de medii culturale. Grupul de lucru international Sport
pentru dezvoltare si pace (SDP IWG) a inregistrat diverse exemple de
festivaluri sportive care promoveaza eficient coeziunea sociala si
intelegerea interculturala (SDP IWG, 2021).

Un exemplu practic este organizarea unui festival sportiv intercultural
care evidentiaza o varietate de sporturi si activitati populare atat in tara
gazda, cat si in Ucraina. Festivalul poate include ateliere, demonstratii si
competitii amicale pentru a promova un mediu incluziv in care
participantii pot interactiona intre ei. Spectacolele culturale si vanzatorii

de alimente pot imbunatati experienta si pot oferi mai multe
oportunitati de schimb cultural.
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Wellness emotional si terapie sportiva

Terapia sportiva are potentialul de a imbunatati semnificativ bunastarea
mentala a tinerilor refugiati, ajutandu-i sa faca fata traumei si stresului.
S-a demonstrat ca activitatea fizica ofera o varietate de avantaje
psihologice, inclusiv reducerea anxietatii, imbunatatirea dispozitiei si
cresterea stimei de sine (American Psychology Association, 2019).
Sportul poate oferi o iesire pozitiva pentru tinerii refugiati care au
indurat traume extraordinare, precum si un sentiment de normalitate.
Tncorporarea terapiei sportive in eforturile de discutii interculturale ar
putea ajuta tinerii refugiati sa-si indeplineasca atat cerintele fizice, cat si
cele mentale, sporind totodata intelegerea intre semenii lor. Yoga,
dansul si exercitiile de grup care se concentreaza pe mindfulness si
relaxare sunt toate exemple de activitati facilitate de terapie sportiva.
Tmpértdsirea acestor experiente intr-un cadru prietenos poate declansa
conversatii si prietenii semnificative, dezvoltand empatie si sprijin

reciproc. ——
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Provocari si consideratii

Tn timp ce sportul si jocurile sunt foarte promititoare pentru dezvoltarea
discutiilor interculturale, o serie de probleme si probleme trebuie
abordate pentru ca aceste proiecte sa aiba succes. Obstacolele lingvistice,
disparitatile culturale si grade variate de abilitati fizice pot fi impedimente
substantiale. Este esential sa se creeze programe sportive incluzive si
accesibile pentru toti participantii, indiferent de background sau de
nivelul de abilitati.

Facilitatorii si antrenorii joaca un rol important in abordarea acestor
probleme. Ei trebuie sa fie competenti din punct de vedere cultural si sa
inteleaga experientele atat ale tinerilor din natiunea gazda, cat si ale
refugiatilor. Facilitatorii ar trebui sa fie instruiti in strategii pentru
gestionarea diferitelor grupuri, tratarea traumei si crearea unui mediu
incluziv in care toti participantii se simt respectati si sprijiniti.

Concluzie

Sporturile si jocurile, ca practici educationale non-formale, sunt
instrumente eficiente pentru facilitarea interactiunii interculturale intre
tinerii din tarile gazda si refugiatii ucraineni recent sositi. Programele
structurate, jocurile traditionale, festivalurile sportive si terapia sportiva
pot contribui la stimularea intelegerii reciproce, a respectului si a
camaraderiei. Desi exista obstacole, proiectarea si implementarea
inteligenta a proiectelor sportive pot ajuta la doborarea acestor bariere,

rezultand contacte interculturale semnificative si societati mai incluzive.
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Prin valorificarea atractiei globale a sporturilor si a jocurilor, 1i putem
ajuta pe tineri sa navigheze Tn complexitatile integrarii culturale,
cultivand empatia, respectul si intelegerea reciproca intr-o societate din

ce In ce mai variata.
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Proiectul IURTS —
Integrarea copiilor refugiati
ucraineni prin sport
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2023 - Prezent

Sprijinirea integrarii copiilor refugiati ucraineni prin sport prin
dezvoltarea si testarea resurselor masurabile, directionate si
practice in Polonia si Romania, extinzand in cele din urma
impactul prin retelele sportive internationale din Europa.

- Sport, Integrare, Sprijin pentru Refugiati, Copii
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Descrierea practicii

Proiectul IURTS fisi propune sa faciliteze integrarea copiilor refugiati
ucraineni prin activitati sportive. Proiectul presupune colectarea celor mai
bune practici si dezvoltarea materialelor care sa sustina eforturile de
integrare, concentrandu-se pe scoli si cluburi sportive. Aceste resurse
sunt pilotate in Polonia si Romania pentru a evalua si rafina materialele.
Scopul final al proiectului este de a-si extinde impactul prin implicarea mai
multor organizatii din intreaga Europa, permitand copiilor refugiati
ucraineni de pe tot continentul sa beneficieze. Sprijinit financiar de
programul Erasmus + Sport al Uniunii Europene, proiectul valorifica
expertiza diferitelor organizatii, asigurand o abordare cuprinzatoare a
integrarii prin sport.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Proiectul IURTS abordeaza provocarea integrarii copiilor refugiati
ucraineni in comunitatile gazda. Multi copii refugiati se confrunta cu
bariere semnificative in calea integrarii, inclusiv diferentele de limba,
adaptarea culturala si izolarea sociala. Concentrandu-se pe sport,
proiectul ofera un limbaj universal care poate reduce aceste lacune,
oferind copiilor un mediu favorabil si incluziv. Proiectul ajuta la crearea de
oportunitati structurate pentru activitate fizica, interactiune sociala si
construirea comunitatii, stimuland astfel un sentiment de apartenenta si

normalitate pentru copiii refugiati.
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Succesul/modificarile practicate

Proiectul IURTS isi va pilota materialele si activitatile de integrare in Polonia
si Romania, cu scopul de a imbunatati incluziunea sociala a copiilor refugiati
ucraineni. Concentrandu-se pe scoli si cluburi sportive, proiectul a creat
platforme accesibile pentru ca copiii sa se angajeze in activitati fizice, sa
formeze prietenii si sa se integreze in noile lor comunitati. Impactul
proiectului se va extinde pe masura ce mai multe organizatii din Europa
adopta aceste practici, potential beneficiind de mii de copii refugiati.
Implicarea diversilor parteneri internationali asigura o larga diseminare a
strategiilor de succes, sporind eficienta si acoperirea proiectului. Acest
efort de colaborare a aratat deja cum sportul poate fi un instrument
puternic pentru integrare, promovand coeziunea comunitatii si sustinand
bunastarea copiilor refugiati.

ASOCIATIA
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Sport si jocuri

1. Mini Olimpiade de interior

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa promoveze munca in echipa si intelegerea culturala printr-o
serie de mini-jocuri olimpice distractive si captivante.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica conceptul Mini Olimpiadei si obiectivul acesteia de a
incuraja munca in echipa si schimbul cultural.

Participantii sunt impartiti in echipe mixte cu membri atat din tara gazda,
cat si refugiati ucraineni.

2.Incilzire si formarea echipei (10 minute):

Conduceti o scurta sesiune de incalzire pentru a pregati participantii
pentru activitate fizica.

Angajati-va intr-un exercitiu rapid de formare a echipei, cum ar fi o urale
de grup sau un simplu joc de cooperare, pentru a construi spiritul de
echipa.

3.Evenimente mini-olimpice (50 de minute):

Evenimentul 1: Curse de stafete (15 minute):

Echipele concureaza intr-o cursa de stafeta in care trec stafeta sau un
obiect, punand accent pe cooperare si coordonare.
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Evenimentul 2: Volei cu balon (15 minute):

Echipele joaca o versiune distractiva si informala a voleiului folosind un
balon, facandu-| accesibil si usor.

Evenimentul 3: remorcher la razboi (20 de minute):

Echipele participa la o competitie amicala de remorcher, promovand
puterea si munca in echipa.

4. Reflectie si discutie (20 minute):

Adunati toti participantii pentru a discuta despre experientele lor in
timpul Mini Olimpiadei.

Facilitati o conversatie despre modul in care munca in echipa si
comunicarea au fost esentiale si ce perspective culturale au obtinut de la
colegii lor de echipa.

5. inchidere si premii (10 minute):

Incheiati activitatea cu o scurtd ceremonie de premiere, recunoscand
eforturile si sportivitatea tuturor participantilor.

Distribuiti mici premii sau certificate fiecarei echipe ca semn de

apreciere.
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2. Ateliere culturale
sportive

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Introducerea participantilor la sporturile si jocurile traditionale
din diferite culturi, promovand constientizarea si interactiunea culturala.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica scopul atelierelor si prezinta sporturile si jocurile
traditionale care vor fi abordate.

Evidentiati semnificatia culturala a fiecarui sport si originile sale.

2. Divizia de grup (10 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, diverse, asigurand un amestec
de tineri din tara gazda si refugiati ucraineni.

Fiecare grup se roteste prin diferite statii de atelier.

3. Statii de atelier (60 de minute):
Statia 1: Jocuri traditionale ucrainene (20 de minute):
Participantii invata si joaca jocuri traditionale ucrainene, cum ar fi

,Verhovyna” sau ,Palaria boierului”. Statia 2: Sporturile traditionale ale
tarii gazda (20 de minute):

Participantii sunt familiarizati cu un sport sau un joc traditional din tara
gazda, cum ar fi bocce sau petanque.
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Statia 3: Jocuri moderne de formare a echipei (20 de minute):

Grupurile se angajeaza in activitati moderne de teambuilding care
necesita cooperare si strategie, cum ar fi nodul uman sau caderea
increderii.

4. Partajare in grup si reflectie (10 minute):

Fiecare grup isi impartaseste experientele si ceea ce a invatat despre
diferitele sporturi si jocuri.

Discutati modul in care aceste activitati reflecta valorile si traditiile
culturale.

5. Concluzie si feedback (10 minute):

Tncheiati activitatea adunand feedback de la participanti despre jocurile
lor preferate si despre ce le-au placut cel mai mult.

Multumim tuturor pentru participare si incurajati-i sa impartaseasca
aceste jocuri cu prietenii si familia.
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3. Trivia sportiva interculturala

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Tncurajarea dialogului
intercultural si a fnvatarii printr-un joc
trivia sportiv distractiv si interactiv.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica formatul serii de trivia °
sportive Si importanta fnvatarii -L
interculturale.

Participantii sunt impartiti in echipe mixte

cu membri atat din tara gazda, cat si

refugiati ucraineni.

2. Runda 1: Cunostinte generale despre
sport (20 de minute):

Echipele raspund la intrebari triviale
despre cunostintele generale despre sport,
acoperind diverse sporturi si sportivi
celebri din intreaga lume.

Facilitatorii ofera context si fapte
interesante dupa fiecare intrebare pentru
a Imbunatati invatarea.
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3. Trivia sportiva interculturala

3. Runda 2: intrebari sportive culturale (20 de minute):

Aceasta runda se concentreaza pe sporturi si jocuri unice pentru culturile
tarii gazda si ale Ucrainei.

Echipele raspund la intrebari despre sporturile traditionale, sportivi
celebri si evenimente sportive semnificative din aceste culturi.

4. Runda 3: Provocari interactive (30 de minute):

Echipele participa la provocari interactive legate de sport, cum ar fi
sarade, Pictionary cu termeni sportivi sau o mini provocare fizica (de
exemplu, un test de echilibru sau de coordonare).

Aceste provocari promoveaza munca in echipa si rasul, favorizand o
atmosfera distractiva si incluziva.

5. Reflectie si discutie (10 minute):

Echipele discuta despre ceea ce au invatat despre diferite sporturi si
despre modul in care activitatea le-a ajutat sa inteleaga aspectele
culturale ale sportului.

Tncurajati participantii s§ impartiseascd partile lor preferate din trivia si
orice sport nou pe care l-au gasit interesant.

6. Inchidere si premii (10 minute):
Incheiati cu o scurtd ceremonie de premiere, recunoscand eforturile
tuturor echipelor.

Distribuiti mici premii sau certificate echipei castigatoare si multumiti
tuturor pentru participare.
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4.Expozitie de sport si jocuri
culturale

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Crearea unei expozitii interactive in care participantii sa invete
Si sa se angajeze in sporturi si jocuri din culturi diferite.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul introduce conceptul expozitiei si obiectivul acesteia de a
promova dialogul intercultural prin sport si jocuri.

Participantilor |i se ofera o privire de ansamblu asupra diferitelor statii
expozitionale pe care le vor vizita.

2.Configurarea statiei (10 minute):

Participantii sunt Timpartiti in grupuri mici, diverse, fiecare alocat unei
statii de start.

Statiile au afisaje si componente interactive legate de diverse sporturi si
jocuri din tara gazda si Ucraina.

3. Explorarea expozitiei (60 de minute):
Statia 1: Sporturi traditionale ucrainene (20 de minute):

Aflati despre sporturile traditionale ucrainene, cum ar fi hopak (un dans
popular adesea jucat in conditii de competitie) si bandy (un sport similar
cu hocheiul pe gheata).
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Participati la o demonstratie sau incercati activitati simple legate de
aceste sporturi.

Statia 2: Jocurile traditionale ale tarii gazda (20 de minute):

Descoperiti jocuri traditionale din tara gazda, cum ar fi jukskei (un joc de
aruncare) sau Sepak Takraw (un joc de volei cu lovitura).

Angajati-va Tn experiente scurte si practice cu aceste jocuri.

Statia 3: Sport modern si incluziv (20 de minute):

Explorati sporturile moderne care pun accent pe incluziune si lucrul in
echipa, cum ar fi voleiul in picioare sau goalball.

Participati la activitati concepute pentru a fi accesibile si placute pentru
toti.

4. Reflectie si impartasire in grup (10 minute):

Adunati participantii pentru a discuta despre experientele lor la fiecare
statie. Facilitati o conversatie despre ceea ce au invatat si despre modul in
care activitatile i-au ajutat sa inteleaga diferite abordari culturale ale
sporturilor si jocurilor.

5. Concluzie si feedback (10 minute):

Tncheiati expozitia cu o sesiune de feedback, incurajand participantii s3
impartaseasca posturile lor preferate si orice sport nou pe care si-ar dori
sa incerce din nou. Multumim tuturor pentru participarea si implicarea lor

in expozitia de sport si jocuri culturale.
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5. Jocuri de interior pentru
formarea echipei

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa promoveze munca in echipa, comunicarea si dialogul
intercultural prin jocuri de interior cooperative.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica obiectivul jocurilor de team-building pentru a
imbunatati munca in echipa si intelegerea interculturala.

Participantii sunt Timpartiti in diverse echipe cu membri atat din tara
gazda, cat si refugiati ucraineni.

2. Jocul Icebreaker (10 minute):

Desfasurati un joc de spargator de gheata, cum ar fi ,Bingo uman”, in
care participantii gasesc oameni care se potrivesc cu diverse descrieri
legate de experientele culturale si preferintele sportive.

Acest lucru ajuta participantii sa se cunoasca intre ei si stabileste un ton
prietenos, incluziv.

3. Jocul 1: Provocarea puzzle-ului cooperativ (20 de minute):

Echipele lucreaza impreuna pentru a rezolva un puzzle mare sau un set
de puzzle-uri mai mici, necesitand comunicare si colaborare.

Facilitatorii ofera sfaturi si sprijin dupa cum este necesar, asigurandu-se

ca toti participantii sunt implicati.
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4. Jocul 2: Stafeta culturala (30 minute):

Organizati o stafeta culturalda in care fiecare statie solicita echipelor sa
indeplineascd o sarcind legata de un aspect cultural diferit (de exemplu,
identificarea echipamentului sportiv traditional, raspunsul la trivialitati
culturale sau efectuarea unei miscari de dans traditional).

Echipele se rotesc prin statii, castigand puncte pentru fiecare sarcina finalizata
Cu succes.

5. Jocul 3: Construirea unei piramide umane (20 de minute):

Echipele incearca sa construiasca o piramida umana, subliniind importanta
increderii, a comunicarii si a coordonarii.

Asigurati siguranta furnizand covorase si indrumari despre cum sa construiti
corect piramida.

6. Reflectie si discutie (10 minute):

Adunati participantii pentru a discuta despre ceea ce au invatat din jocurile de
team-building si cum aceste activitati i-au ajutat sa inteleaga importanta
muncii Tn echipa si a schimbului cultural.

Tncurajati participantii sd impdartaseascd momentele lor preferate si orice
provocari pe care le-au depasit Tmpreuna.

7. inchidere si apreciere (10 minute):
Tncheiati cu o scurtd sesiune de apreciere, recunoscand eforturile tuturor
echipelor. Distribuiti mici jetoane sau certificate participantilor ca multumire
pentru participare si munca in echipa.
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Introducere

Discutia interculturala este foarte importanta in crearea intelegerii,
cooperdrii si vietii pasnice intre diferite grupuri culturale. Tn lucrul cu
tinerii refugiati ucraineni si tinerii locali, care adesea nu sunt constienti
de problemele asociate cu migratia, devine necesar sa se gaseasca
modalitati de a reduce decalajele interculturale si de a crea relatii
semnificative. O astfel de metoda care s-a dovedit a fi puternica, dar
subutilizata este experientele alimentare. Aceasta lucrare examineaza
modul in care practicile culinare pot fi folosite ca mijloc de dialog
intercultural in relatie cu munca pentru tineret.

Puterea alimentelor in expresia culturala

Mancarea face parte integranta din identitatea si expresia culturala; are
relevanta istorica, geografica si sociala — natura sa surprinde traditia si
valorile detinute de comunitati. Potrivit lui Sutton (2001), ,Mancarea
ofera o baza pentru ca oamenii sa comunice, sa intareasca si sa
reinventeze normele si valorile culturale” (p. 6). Nu este vorba doar de
a Tmpartasi sfaturi de gatit atunci cand tinerii din diferite medii isi
impartasesc traditiile culinare, ci si povestile, obiceiurile si perceptiile

despre viata, ceea ce duce la o mai buna intelegere a culturilor celorlalti
prin acest mediu.
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Cadrul teoretic: Constructivismul social

Acest lucru poate fi explicat in cadrul teoriei constructiviste sociale, care
afirma ca cunostintele si perceptia despre lume sunt construite prin
interactiuni cu ceilalti (Vygotsky, 1978). Prin experientele culinare, tinerii
pot interactiona intre ei intr-un mod practic, impartasindu-si diversele
culturi si invatand. Gatind colectiv, precum si mancand impreuna, ei sunt
capabili sa construiasca un consens asupra a ceea ce inseamna pentru ei.

Mancarea ca mijloc de povestire
Unul dintre cele mai interesante
lucruri despre utilizarea alimentelor in
dialogul intercultural este utilizarea
acesteia ca mijloc de a spune povesti.
Fiecare masa spune ceva despre de
unde provine, cine a facut-o si despre
cum se leaga de cultura. De exemplu,
refugiatii ucraineni ar putea oferi
lucratorilor de tineret o oportunitate
"\ de a impartasi retete traditionale din
2 tara lor, explicand in acelasi timp de ce
au fost incluse anumite alimente sau
: de ce unele ingrediente nu erau
. e disponibile.  Acest lucru poate fi
' rasplatit si de tinerii locali care fsi
impartasesc propriile traditii culinare.
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Aplicatii practicabile pentru lucratorii de tineret
Facilitarea atelierelor culinare

Pentru a realiza acest lucru, ei pot organiza ateliere culinare care implica
tinerii refugiati ucraineni si omologii lor locali. Astfel de ateliere ar trebui
concepute mai degraba pentru a fi colective decat competitive, subliniind
nevoia de lucru in echipa si de experiente de invatare partajate. Fiecare
sesiune se va concentra pe o bucatarie, fiecare participant conducand pe
rand procesul de gatit.

Lucratorii de tineret trebuie, de asemenea, sa incurajeze conversatiile
despre semnificatiile culturale ale acestor feluri de mancare pentru a
creste schimbul intercultural. ntrebari precum ,De ce vd aminteste acest
fel de mancare?” sau ,Cum se serveste in mod traditional acest fel de
mancare?” ar ajuta la initierea unor discutii si reflectii semnificative.

Organizarea de festivaluri alimentare

Alternativ, o abordare eficienta este organizarea de festivaluri alimentare
care sarbatoresc atat retetele ucrainene, cat si cele autohtone. Aceste
evenimente ar putea include expozitii de gatit, tarabe cu mancare si
sesiuni interactive. Ele ofera o platforma pentru grupuri mai largi de
oameni pentru a participa la comunicarea interculturald, precum si
permitand tinerilor sa-si demonstreze capacitatile culinare si radacinile

culturale.
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Implementarea sesiunilor de povestiri legate de alimente

Folosirea sesiunilor narative in care participantii isi pot Tmpartasi
experientele si anecdotele despre traditiile culinare cu care au crescut ar
putea fi mai eficienta in facilitarea dialogului intercultural. Astfel de
, ,Retete de familie”

III

sesiuni pot avea teme precum ,,Mancare de festiva
si ,Mancare si migratie”. Participantii vor gasi elemente comune
prezentand naratiuni personale.

Carti de retete colaborative

O carte colectiva de retete care
contine retete atat de la refugiatii
ucraineni, cat si de la tinerii locali, ar
fi o dovada durabila a experientei
alimentare comune in promovarea
schimbului intercultural.  Acest
proiect poate presupune colectarea
de retete, scrierea povestilor
personale, precum si ilustrarea cartii
impreuna. Este un rezultat tangibil al
interactiunii  interculturale  care

poate fi impartasit cu alti membri ai
comunitatii.
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Depasirea provocarilor

Desi gatitul si mancatul pot fi o cale foarte promitatoare de dialog
intercultural, exista unele provocari asociate cu aceste tipuri de activitati.
Barierele lingvistice, tulburarile de alimentatie sau diferitele grade de
abilitati de gatit pot fi unele dintre problemele cu care un lucrator de
tineret va trebui s se confrunte. Tn acest scop, organizatorul ar trebui sa
gaseasca o modalitate de a le depasi prin furnizarea de servicii de
interpretare, asigurandu-se ca diferitele nevoi de luat masa sunt acoperite
si facand activitatea accesibila si placuta tuturor.

Depasirea barierei lingvistice

O astfel de problema poate fi depasita prin facilitatori bilingvi si/sau
aplicatii telefonice de traducere. Actiunile non-verbale de gatit reduc, de
asemenea, decalajul dintre diferitele limbi, deoarece colaborarea in
activitati usureaza diferentele de limba intre participanti.

Acomodarea restrictiilor alimentare

De asemenea, nu ar trebui sa incalce obiceiurile si restrictiile alimentare
ale participantilor. Astfel, o astfel de situatie va arata ca este mai bine si
mai politicos sa chestionezi in prealabil toti participantii pentru a invata
cum sa ai grija de ei. Oferiti o gama de alimente care sa raspunda

diferitelor nevoi pentru a asigura incluziunea.
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Asigurarea incluziunii

Pentru a se asigura ca toti participantii se simt inclusi, lucratorii de
tineret ar trebui sa elaboreze activitati care sa se adapteze la diferite
niveluri de calificare. Asocierea bucatarilor experimentati cu incepatorii
poate stimula mentorat si colaborare. In plus, crearea unui mediu de
sustinere si fara judecati este cruciala pentru incurajarea participarii si
construirea increderii.

Concluzie

Experientele culinare si alimentare ofera un mijloc puternic si eficient de
a facilita dialogul intercultural intre tineri. Prin impartasirea traditiilor,
povestilor si meselor culinare, tinerii pot construi punti peste decalajele
culturale, favorizand intelegerea si respectul reciproc. Pentru lucratorii
de tineret, incorporarea activitatilor culinare in programele lor ofera o
modalitate practica si antrenanta de a promova dialogul intercultural, in
special in contexte care implica tinerii refugiati ucraineni si tinerii locali.
Prin planificare atenta si practici incluzive, alimentele pot deveni un

catalizator pentru conexiuni interculturale de durata.
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Bune practici
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Kamianske, regiunea Dnipropetrovsk, Ucraina
Eurocluburile Kamianske si profesorii de engleza la Liceul Tehnic

Mai, in fiecare an

Tmbunétatiti abilitdtile lingvistice, promovati aprecierea cultural3,
incurajati exprimarea creativa, construiti un sentiment de

RO®

comunitate
Experiente alimentare si culinare pentru invatarea limbilor straine si

4
\

\
4

schimbul intercultural

,Culinary Connections” valorifica atractivitatea universala a alimentelor
pentru a crea un mediu antrenant si eficient de invatare a limbilor
straine. Aceasta practica valorifica entuziasmul participantilor (elevilor)
pentru experientele culinare, transformand interactiunile de zi cu zi cu
mancarea in instrumente educationale puternice. Concentrandu-se pe
mancare si bucatarie, participantilor |i se ofera oportunitati bogate,
semnificative din punct de vedere contextual, de a exersa abilitatile
lingvistice si de a-si aprofunda intelegerea diverselor culturi.

Prin gatitul Tn colaborare, Tmpartasirea retetelor si povestirea,
participantii se angajeaza in utilizarea autentica a limbajului care
imbunatateste vocabularul, imbunatateste abilitatile de conversatie si
incurajeaza abilitatile narative. Practica promoveaza, de asemenea,

aprecierea culturala si empatia, deoarece participantii invata despre
traditiile si povestile din spatele diferitelor feluri de mancare.
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Aceasta abordare nu numai ca face ca invatarea limbilor straine sa fie
relevanta si placuta, dar ajuta si la construirea unui sentiment de
comunitate si de respect reciproc intre participanti.

Aspectul digital al practicii, inclusiv fotografia alimentara si blogging-ul,
profita de familiaritatea participantilor cu retelele sociale, incurajand
expresia creativa si alfabetizarea digitala. Prin documentarea si
partajarea creatiilor lor culinare online, participantii castiga incredere in
abilitatile lor lingvistice si sunt mandri de mostenirea lor culturala.

Tn general, ,,Culinary Connections” creeazd un mediu favorabil, incluziv,
in care invatarea limbilor straine si schimbul cultural prospera, facandu-I
o practica exemplara pentru stimularea dialogului intercultural si a
dezvoltarii socio-emotionale prin experienta comuna a hranei.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Practica abordeaza mai multe provocari semnificative in invatarea
limbilor straine si schimbul intercultural. O provocare principala este
natura adesea abstracta si deconectata a predarii limbilor traditionale,
care poate duce la o lipsa de implicare si aplicare practica pentru
cursanti. Este posibil ca metodele traditionale sa nu pregateasca in mod
adecvat participantii pentru utilizarea limbajului in lumea reala, ceea ce

le face dificil sa se conecteze cu limba la un nivel semnificativ.
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Tn plus, In mediile multiculturale, existd adesea o lipsd de platforme
eficiente pentru promovarea dialogului si intelegerii interculturale
autentice. Fara astfel de platforme, neintelegerile culturale pot persista,
ducand la fragmentarea sociala si la reducerea empatiei in randul
membrilor comunitatii.

Gatitul colaborativ si activitatile interactive au imbunatatit munca in
echipa, comunicarea si empatia intre participanti. Aceste experiente au
ajutat participantii sa dezvolte abilitati socio-emotionale importante,
cum ar fi ascultarea activa, cooperarea si sensibilitatea culturala.

Mai mult, practica a canalizat eficient obiceiurile participantilor
retelele sociale in eforturi productive si creative. Angajandu-se

in
in
fotografii alimentare si blogging, participantii si-au Tmbunatatit
alfabetizarea digitala si expresia creativa. Acest lucru nu a oferit doar o
platforma pentru prezentarea creatiilor lor culinare, dar a promovat si

mandria fata de mostenirea lor culturala.
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1.Ateliere de gatit cultural

Organizati ateliere practice de gatit in care participantii pregatesc si
impartasesc mancaruri traditionale din culturile lor. Fiecare sesiune este
conceputa pentru a include practica lingvistica legata de termenii de
gatit, instructiuni pas cu pas si semnificatia culturala a felurilor de
mancare pregatite. Aceste ateliere ofera participantilor o platforma
pentru a lucra in perechi sau in grupuri mici, promovand colaborarea,
invatarea limbilor straine si schimbul intercultural. Pregatind si gatind
feluri de mancare impreuna, participantii nu numai ca invata vocabular si
expresii noi legate de mancare si gatit, dar obtin si informatii despre
culturile si traditiile celorlalti. Aceasta abordare practica ajuta la
inlaturarea barierelor si incurajeaza respectul si intelegerea reciproca.
Dupa ce au gatit, participantii isi impartasesc felurile de mancare, discuta
despre experientele lor si reflecta la ceea ce au invatat despre limba si
cultura. Aceste discutii pot fi structurate in jurul intrebarilor cheie care
incurajeaza o reflectie mai profunda asupra diferentelor si asemanarilor
culturale. Atelierele de gatit pot include, de asemenea, elemente precum

jocul de roluri diferite scenarii culinare, care pot imbunatati si mai mult
invatarea limbilor straine si abilitatile interculturale.
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1.Ateliere de gatit cultural

Tn Ucraina, de obicei, practicim ateliere de gatit cultural atunci cand
predam subiectul ,Mancare” la lectiile de engleza. De asemenea, elevii
pot crea videoclipuri in care explica toate etapele gatitului lor in engleza
(sau Tn orice alta limba strdina pe care o invata), care ar putea face parte
din proiectul international eTwinning.

Obiective:

« Tmbun&tatiti vocabularul si abilitdtile lingvistice practice legate de
gatit.

« Incurajeazd munca in echipd si aprecierea culturala.

« Creati un mediu de invatare relaxat si placut, care incurajeaza
comunicarea deschisa.

« Oferiti o abordare practica pentru a inlatura barierele si pentru a
stimula respectul reciproc.

« Promovati utilizarea practica a limbajului prin activitati culinare din
lumea reala.

« Dezvoltati capacitatea participantilor de a descrie procesele si
instructiunile in limba tinta.

« Incurajeazi reflectia asupra diferentelor si aseméanarilor culturale.

« Sprijina scenarii de jocuri de rol pentru a Tmbunatati invatarea

limbilor si abilitatile interculturale.




Experiente
alimentare si culinare

2. Festivaluri alimentare si
schimburi culturale

Gazduieste festivaluri alimentare vibrante in care participantii aduc
mancaruri traditionale din culturile lor de acasa pentru a le impartasi cu
ceilalti. Aceste festivaluri pot include prezentari despre semnificatia
culturala a felurilor de mancare, povestiri si activitati interactive de
practica lingvistica. Scopul este de a crea un mediu imersiv in care
aprecierea culturala si invatarea limbilor straine merg mana in mana.
Participantii pot purta costume traditionale care sporesc experienta
culturala. Pot fi amenajate posturi unde fiecare grup cultural isi expune
preparatele, cu note explicative sau fise de reteta in limba tinta.
Elemente interactive precum chestionare culturale, degustari de mancare
si demonstratii de gatit pot fi incorporate pentru a face evenimentul mai
captivant. Tncurajati participantii sa se angajeze in conversatii despre
feluri de mancare, pregatirea lor si semnificatia culturala, folosind limba
tintd cat mai mult posibil. Incheiati festivalul cu o sesiune de reflectie in
care participantii isi pot Tmpartasi experientele, pot evidentia noul
vocabular pe care l|-au Tnvatat si pot discuta despre cunostintele lor
interculturale. Acest eveniment nu numai ca imbunatateste abilitatile
lingvistice, ci si construieste un sentiment de comunitate si respect

reciproc intre participanti.
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2. Festivaluri alimentare si
schimburi culturale

Tn Ucraina exista asociatii scolare pentru copii numite Eurocluburi unde
au ocazia s3 afle mai multe despre tarile europene. Tn mod traditional,
scolile unui oras/oras sunt nominalizate pentru a prezenta o tara
europeana in timpul festivalului Eurocluburilor. Asadar, elevii creeaza
costume, invata despre mancarurile traditionale ale tarii, apoi le prezinta
in timpul festivalului si au ocazia sa incerce bucataria din diferite tari.
Obiective:
« Promovarea intelegerii si aprecierii interculturale.
« Oferiti o platforma practica pentru utilizarea limbii intr-un context
real.
« Tncurajeazd construirea comunitatii si interactiunea social3.
« Imbun3atatiti experienta culturald prin costume traditionale si
elemente interactive.
« Promovati conversatii despre semnificatia culturala folosind limba
tinta.
« Sprijiniti invatarea prin colaborare si respectul reciproc.
« Oferiti participantilor oportunitati de a exersa abilitatile de vorbire in
public si de prezentare.
« Adunati reflectii despre cunostintele culturale si vocabularul nou

invatat.
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3. Schimb de retete si
povestire

Aceasta activitate este similara cu Atelierele de gatit cultural, dar exista
unele diferente.

Facilitati un program de schimb de retete in care participantii impartasesc
retetele lor preferate impreuna cu povesti despre originile si semnificatia
felurilor de mancare in cultura lor. Aceasta activitate poate fi desfasurata
prin schimburi scrise, prezentari video sau sesiuni de povestiri in direct,
combinand practica lingvistica cu educatia culturala. Participantii pot crea
carduri de retete detaliate si videoclipuri in care demonstreaza procesul
de gatit, similar proiectelor de la clasa, in care elevii au filmat videoclipuri
cu retetele lor preferate si le-au prezentat in limba engleza. Aceste
videoclipuri pot fi apoi partajate intr-o galerie virtuala sau prezentate in
timpul sesiunilor live, permitand participantilor sa-si exerseze abilitatile
de vorbire si prezentare. Organizati sesiuni de povestire in care
participantii isi prezinta retetele si povestile, folosind aceste sesiuni
pentru a exersa abilitatile lingvistice, concentrandu-se pe pronuntie,
vocabular si tehnici de povestire. Compilati retetele si povestile trimise
intr-o carte de bucate digitala sau tiparita, asigurandu-va ca cartea de
bucate este bilingva, cu retete si povesti prezentate atat in limba materna

a participantilor, cat si in limba tinta.
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3. Schimb de retete si povestire

Distribuiti cartea de bucate participantilor si comunitatilor locale si
colectati feedback pentru a intelege impactul acesteia si pentru a aduna
sugestii pentru activitati viitoare. Aceasta practica nu numai ca
imbunatateste abilitatile lingvistice si de a povesti, dar stimuleaza si
empatia si aprecierea culturala.

Elevii au participat la proiectul eTwinning ,Schimb de retete si povestiri”,
unde au prezentat mancaruri traditionale ucrainene precum bors,

varenyky, holubtsi, Chicken Kyiv, banosh si syrnyky.
Obiective:
« Dezvoltati abilitatile de scriere si vorbire in limba tinta.

« Incurajeazd empatia si aprecierea culturald prin povesti

personale.

- reciproce.
Oferiti o utilizare practica a limbajului prin schimburi de
[ retete si povestiri.
, Tncurajati participantii s3 impartiseasca experiente
7 culturale personale.
i - Creati o resursa bilingva pentru a sprijini invatarea limbilor
straine.
« Facilitati reflectia asupra semnificatiei culturale si
traditiilor culinare.
« Adunati feedback pentru a imbunatati viitoarele activitati
de schimb cultural.




Experiente
alimentare si culinare

4. Jocuri interactive de limbaj
bazate pe alimente

Proiectati si jucati jocuri interactive care combina invatarea limbilor
straine cu cunostintele culinare. Aceste jocuri pot include cautari de
cuvinte cu tematica alimentara, cuvinte incrucisate sau scenarii de jocuri
de rol, cum ar fi comanda de mancare la un restaurant, cumparaturi la o
piata sau urmarirea unei retete. Participantii pot lucra in echipe pentru a
rezolva puzzle-uri, pot concura in provocari de gatit bazate pe limbaj sau
pot juca scenarii de luat masa. Utilizati imagini si realia (obiecte reale)
pentru a Tmbunatati intelegerea si implicarea, cum ar fi imagini cu
alimente, meniuri sau ustensile de gatit. Dezvoltati activitati de joc de rol
in care participantii exerseaza sa comande mancare, sa ofere instructiuni
de gatit sau sa discute retete, oferind context si sprijin pentru a se asigura
ca participantii se simt confortabil si increzatori folosind limba tinta.
Ghidati jocurile, oferind asistenta si incurajare dupa cum este necesar si
asigurati-va ca atmosfera este sustinatoare si incluziva, permitand
participantilor sa invete unii de la altii si sa-si dezvolte abilitatile
lingvistice. Includeti elemente de competitie si recompensa, cum ar fi
mici premii sau certificate, pentru a motiva participantii si a face procesul
de Tnvatare mai placut. Aceste jocuri fac ca invatarea limbilor sa fie
captivanta si relevanta, intarind vocabularul si expresiile legate de

mancare si mese.
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4. Jocuri interactive de limbaj

bazate pe alimente

Aceasta activitate este destul de populara in
randul profesorilor de engleza atunci cand
predau subiecte precum ,Mancare”, ,la
cafenea/restaurant”, ,Dieta sanatoasa”,
,Mean”, etc.
Obiective:
« Intariti vocabularul si expresiile legate de
mancare si mese.
o Faceti ca Iinvatarea limbilor sa fie
captivanta si relevanta.
« Dezvoltati abilitatile practice de

comunicare intr-un context distractiv.
« Promovati munca in echipa si rezolvarea

colaborativa a problemelor.

« Imbunatatiti intelegerea si implicarea prin
realia si elemente vizuale.

« Oferiti medii de finvatare favorabile si
incluzive.

« Motivati participantii prin competitie si
recompense.

« Incurajeazd increderea in utilizarea limbii

tinta in scenarii din lumea reala.
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5. Fotografie alimentara si

blogging

Includeti un proiect de fotografie culinara si bloguri in care participantii
fac fotografii cu creatiile lor culinare si scriu postari de blog despre ele in
limba tinta. Aceasta activitate exploateaza dependenta elevilor de
retelele sociale si entuziasmul lor de a posta totul online, transformandu-
| intr-un instrument educational puternic. Participantii pot crea fotografii
atragatoare din punct de vedere vizual cu preparatele lor, aratandu-si
abilitatile culinare si creativitatea. Apoi compun postari detaliate pe blog
care descriu ingredientele, pasii de preparare si semnificatia culturala a
preparatelor lor, toate in limba tinta. Aceasta activitate nu numai ca
imbunatateste invatarea limbilor straine, dar dezvolta si alfabetizarea
digitala si expresia creativa.

Participantii isi pot impartasi postarile si fotografiile de pe blog pe o
platforma de socializare sau blog specifica proiectului, unde colegii pot
comenta si oferi feedback, promovand in continuare interactiunea si
practica lingvistica. Aceasta abordare valorifica puterea motivationala a
retelelor sociale, incurajand elevii sa produca continut de inalta calitate
pe care sunt mandri sa il distribuie. Tn plus, elevii pot explora tehnici de
fotografie cu alimente, cum ar fi iluminarea, compozitia si editarea,

imbunatatindu-si abilitatile vizuale de povestire.
De asemenea, pot folosi hashtag-uri specifice, astfel incat profesorii sa
poata monitoriza cine isi face sarcinile.
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5. Fotografie alimentara si
blogging

Scriind despre experientele lor culinare,
participantii exerseaza o serie de abilitati
lingvistice, inclusiv vocabular descriptiv,
secventiere si context cultural. Ei dezvolta,
de asemenea, gandirea critica si reflectia pe
masura ce 1isi articuleaza conexiunile
personale cu felurile de mancare.

Acest proiect poate culmina cu o galerie
digitala sau o carte electronica, sarbatorind
mostenirea culinara diversa a grupului si
oferind o resursa de durata pentru invatarea
limbilor straine si schimbul cultural.

Combinatia dintre mancare, fotografie si blogging se aliniaza cu interesele
elevilor si le valorifica familiaritatea cu retelele sociale, facand invatarea
limbilor straine captivanta si relevanta. Aceasta activitate stimuleaza un
sentiment de realizare si mandrie, deoarece participantii isi vad munca
apreciata de colegii lor si de comunitatea mai larga, consolidand astfel
atitudinile pozitive fata de invatarea limbilor straine si aprecierea culturala.
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5.Fotografia alimentara si

blogging

Obiective:

« Dezvoltati abilitatile de scriere si comunicare digitala in limba tinta.

« Tmbun&tatiti creativitatea si povestirea vizuald.

« Promovati impartasirea si aprecierea culturala.

« Oferiti o platforma pentru participanti pentru a-si prezenta mostenirea
culinara.

« Imbunatatiti vocabularul legat de mancare si gatit.

« Tncurajeaza expresia personal3 si creativitatea.

« Incurajeazd un sentiment de realizare si mandrie fatd de mostenirea

culturala.
« Creati o resursa digitala pentru invatarea culturala si a limbilor straine.
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Conceptul de patrimoniu cultural a evoluat prin procese istorice
complexe si este in mod continuu modelat de sistemele de valori in
schimbare. Din recunoasterea si acceptarea acestor valori de catre
diferite grupuri, apar diverse categorii de patrimoniu, cum ar fi
patrimoniul mondial si patrimoniul national. Obiectele de patrimoniu
cultural simbolizeaza identitatile si promoveaza comunitatea prin
conexiuni cu activitatile traditionale si mediul natural.

Pentru refugiati, mostenirea culturala reprezinta o legatura importanta
cu trecutul lor, oferind un sentiment de identitate in ciuda stramutarii.
Acesta serveste ca un factor psihologic care 1i ajuta sa faca fata traumei si
provocarilor asimilarii intr-un mediu nou. Distrugerea mostenirii
culturale, asa cum s-a observat in conflicte precum invazia rusa a
Ucrainei, nu numai ca sterge reperele fizice, ci sterge si identitatea
culturala si istorica a comunitatilor afectate.

Patrimoniul serveste ca o resursa pentru coeziunea sociala si identitate.
Mostenirea culturala imateriala — cum ar fi traditiile, cunostintele si
practicile — este strans legata de locurile fizice si este reprodusa in cadrul
comunitatilor, stimuland un sentiment de apartenenta. Refugiatii se
bazeaza adesea pe mostenirea lor culturala pentru a-si reconstrui viata si
a se integra in noi societati. Pastrarea si partajarea mostenirii lor
culturale pot facilita Tintelegerea interculturala si cooperarea,

imbunatatind intelegerea generala in tarile gazda.
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Din secolul al XIX-lea, patrimoniul national a fost un accent, ceea ce a
condus la crearea de muzee si institutii nationale pentru protectia
monumentelor. Tn a doua jumatate a secolului al XX-lea, organizatiile
internationale precum UNESCO au jucat un rol important in conservarea
mostenirii diferitelor natiuni. Conflictul in curs din Ucraina arata impactul
devastator al razboiului asupra patrimoniului cultural. Monumentele,
siturile arheologice, muzeele si spatiile urbane - parti integrante ale
patrimoniului local, national si mondial - sunt distruse. Patrimoniul
cultural nu se limiteaza la cladiri si situri; ea cuprinde oamenii si istoria
lor, pe care ei se straduiesc sa le pastreze pentru generatiile viitoare.
Mostenirea culturala, atat materiala, cat si imateriala, incurajeaza
comunicarea interculturala prin promovarea schimburilor culturale si a
intelegerii intre diferite comunitati. Tehnologiile digitale si noile metode
de comunicare, cum ar fi inteligenta artificiala, pot ajuta la conservarea si
diseminarea mostenirii culturale, facandu-l mai accesibil si mai
antrenant.

Refugiatii se confrunta cu provocari semnificative in conservarea si
impartasirea mostenirii lor culturale in tarile gazda. Acestea pot fi:
accesul la informatie, constrangerile economice si neintelegerile
culturale. Strategiile eficiente de integrare sunt esentiale pentru a depasi
aceste provocari si pentru a garanta ca refugiatii pot contribui si pot

beneficia de viata culturala a noilor lor comunitati. Strategiile de
aculturatie variaza, in functie de relatia individului cu societatea gazda.
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Strategii pentru integrarea culturala eficienta de J.W. Berry:

-Asimilare

— migrantii dobandesc diverse elemente din cultura tarii gazda si fisi
blocheaza propria cultura. Este considerata cea mai radicala strategie,
care nu este atat de binevenita, avand in vedere faptul ca societatile de
astazi 1si propun sa-si pastreze propria mostenire culturala in ciuda
diferitelor provocari si circumstante.

‘Integrare

— migrantii dobandesc diverse elemente din cultura tarii gazda si, in
acelasi timp, le cultiva pe cele ale patriei lor. Este considerata cea mai
des aleasa strategie.

-Separare

— migrantii cultiva cultura patriei lor si evita contactul cu cultura si
comunitatile din tara gazda. Poate fi vizibil mai ales atunci cand vorbim
despre grupuri de grupuri minoritare in unele parti ale oraselor (se poate
referi la subdiviziunile grupurilor minoritare).

‘Marginalizarea

— migrantii au foarte putine relatii cu comunitatile tarii gazda si cu
compatriotii lor din aceasta tara gazda. Este cea mai putin comuna

strategie adoptata de migranti, deoarece duce la un caz extrem de
excluziune sociala.
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O societate gazda primitoare si incluziva poate facilita integrarea
refugiatilor, permitandu-le sa-si mentina mostenirea culturala, adoptand
in acelasi timp elemente ale culturii gazda. Este considerata cea mai
eficienta strategie pentru incurajarea dialogului intercultural si pentru
asigurarea unor societati multiculturale mai incluzive si mai
intelegatoare. Cu toate acestea, primirea societatii gazda poate fi,
migrantii se confrunta cu diverse obstacole care le pot face dificila
socializarea si adaptarea intr-o tara noua si, prin urmare, intr-un mediu
nou. Aceste provocari pot fi descrise in patru etape:

« Etapa lunii de miere: Aceasta este prima etapa in care indivizii simt

emotii pozitive, sunt curiosi si incantati sa invete despre noua
cultura, care este adesea idealizata si stiu despre ea doar datorita
reprezentarilor sale, de exemplu pe Internet, si ei nu au
experimentat inca sa faca parte din aceasta cultura.

. Iritabilitate si ostilitate: Tn etapa urmatoare, migrantii pot vedea

lucruri care i irita si care 1i fac sa considere noua cultura ca fiind
inferioara. Poate exista o lipsa de intelegere a noii culturi si dificultati
de comunicare care ar putea duce la neintelegeri frustrante (aceasta
se datoreaza adesea barierelor lingvistice, care fac, de asemenea,
parte din mostenirea culturald si identitatea culturald). Tn
consecinta, persoanele care traiesc in tara gazda pot experimenta

emotii si stari negative precum depresia sau dorul de casa.
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« Etapa de ajustare: Aici, indivizii Incep sa se simta mai increzatori si
familiarizati cu noul lor mediu si realitate. Sunt mai dornici sa
comunice cu alti oameni si sa inteleaga mai usor cultura si limba lor,
ceea ce reduce sau elimina neintelegerile, partinirile si neplacerile.

« Etapa de acceptare: Aceasta este ultima etapa, cand indivizii se simt
in largul lor cu noua cultura, cultura tarii gazda, sunt capabili sa
comunice eficient si sa inteleaga noul lor mediu. Ei au dezvoltat un

sentiment de apartenenta la noua cultura si sunt gata sa participe la
dialogul intercultural, pastrand in acelasi timp propria mostenire.
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Intrucdt nu toti indivizii ajung Tn ultima etapd, este important sa
promovam o societate mai incluziva in tarile noastre, deschisa oamenilor
din diverse contexte culturale. Acest lucru se datoreaza faptului ca
mostenirea culturala joaca un rol major in formarea identitatilor si in
promovarea coeziunii sociale, Tn special pentru refugiati. Prin
conservarea Si promovarea mostenirii culturale, societatile pot
imbunatati comunicarea si intelegerea interculturala, contribuind la
comunitati mai incluzive si mai coezive. Eforturile internationale si
societatile gazda care sustin sunt esentiale pentru a se asigura ca
refugiatii isi pot mentine mostenirea culturala si se pot integra cu succes
in noile lor medii, prin urmare, exista o nevoie constanta de initiative
nationale sau regionale, platforme digitale si alte tipuri diferite de
activitati care incurajeaza dialogul intercultural in acelasi timp.
promovarea patrimoniului cultural. Prin aceste eforturi, mostenirea
culturala poate continua sa serveasca drept punte intre trecut si viitor,

asigurand un viitor mai bun la unison.
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Fundatia de arta deschisa

pentru apropierea culturilor

Polonia, Varsovia

Fundatia de arta deschisa pentru apropierea culturilor

Din 2010

Este o organizatie neguvernamentala a carei misiune este

@ diseminarea multiculturalismului, furnizarea de bunuri culturale
nationale si etnice ale tuturor popoarelor si integrarea sociala

multinationala si multiculturala.

L . . . . . . . ~ v . A
_@_ proiecte artistice si sociale culturale si proiecte in tarda si in
=" strainatate
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Fundatia Open Art for the Integration of Cultures desfasoara proiecte si
actiuni culturale, artistice si sociale in tara si in strainatate. Fondatorii
sunt actorul si muzicianul Evgen Malinovskiy si managerul de arta Ewa
Goc. Fundatia 1isi propune sa integreze comunitatile creative
multinationale, sa apropie culturile si societatile prin realizarea de
evenimente artistice, sa sustinda si sa popularizeze intreprinderile
culturale si artistice, sa educe si sa contracareze excluziunea sociala prin
accesul liber la bunuri culturale. Fundatia organizeaza Festivalul
International de Cantece si Poezie al lui Vladimir Vysotsky si Festivalul
International de Apropiere a Culturilor, precum si Festivalul Krajan, care
serveste |la prezentarea realizarilor artistice si creative ale emigrantilor
din tarile fostei URSS care locuiesc in Polonia. . Fundatia urmareste sa
implice copiii si tinerii in invatarea istoriei si a prezentului prin
participarea la ateliere si concursuri literare, de teatru, de arta si muzica.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Misiunea organizatiei este de a promova multiculturalismul, de a face
accesibile bunurile culturale nationale si etnice ale tuturor natiunilor si
de a realiza integrarea sociala multinationala si multiculturala. Se
realizeaza prin realizarea de proiecte culturale, artistice si sociale. Mai
mult, isi propune sa deschida noi spatii de exprimare artistica, sa
integreze comunitati creative multinationale, sa apropie culturile si
societatile prin realizarea de evenimente artistice, sa sustina si sa
popularizeze intreprinderi din domeniile culturii si artei, sa educe si sa

contracararea excluziunii sociale prin accesul liber la bunuri culturale.
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Succesul/modificarile practicate
Succesul Fundatiei poate fi marcat de:

« promovarea artistilor si creatorilor, a realizarilor artistice si creative
remarcabile si a actiunilor in materie de cultura;

« educarea prin arta, precum si diseminarea bunurilor culturale si a
patrimoniului national;

« organizarea si finantarea vacantelor terapeutice;

« cooperarea cu institutii poloneze, straine si internationale, centre
culturale si organizatii neguvernamentale care urmaresc obiective
similare cu cele ale Fundatiei;

« contracararea excluziunii sociale prin educatie culturala si asigurarea
accesului la bunuri culturale;

« apropierea culturilor diferitelor natiuni prin organizarea de
evenimente cu caracter multicultural;

crearea unui teatru multicultural.
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NOMADA

Polonia, Varsovia

Asociatia pentru Integrarea  Societatii
Multiculturale NOMADA

Din 2009

Acesta urmareste sa promoveze atitudini de solidaritate si
intelegere intre oameni de origini diferite

Principalele activitati sunt proiecte de dezvoltare si educatie,
interventie si suport juridic, training, conferinte, dezbateri si
publicatii.
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Organizatia opereaza in randul comunitatilor de migranti, minoritatilor
etnice si religioase si grupurilor excluse. Principala regiune a activitatii lor
este Wroctaw, dar incearca si sa raspunda nevoilor oamenilor din alte
orase. Acestia ofera consiliere gratuita cu privire la documentarea
resedintei si a muncii in Polonia, protectie internationala si violenta
motivata de prejudecati. De asemenea, lucreaza pe teren asistand
oameni din birouri, scoli, spitale, instante si politie. De asemenea,
lucreaza cu oamenii din Centrul Pazit pentru Straini din Krosno
Odrzanskie.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Asociatia este o organizatie neguvernamentala infiintata in 2009, care
lucreaza pentru drepturile omului, promovarea si apararea acestora, in
special in randul grupurilor excluse, imigrantilor, strainilor, minoritatilor

etnice sau religioase.
Succesul/modificarile practicate

NOMADA este editorul unui numar de
manuale, inclusiv ghiduri pentru personalul
medical, consilieri juridici si consilieri, femeile si
drepturile lor, manuale pentru asistenti sociali
si voluntari, pentru a numi doar cateva.
Asociatia publica si brosuri care sintetizeaza
activitatile proiectului ,,BINE ATI VENIT. Crearea
unui oras prietenos cu strainii”.
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1.Cultural Heritage

Storytelling Circle

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa impartaseasca si sa invete despre mostenirea culturala a
celuilalt prin povestiri, promovand intelegerea si respectul reciproc.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica importanta mostenirii culturale si a povestirii in
pastrarea traditiilor si in stimularea dialogului intercultural.

Participantii sunt impartiti in grupuri mixte de tineri din tara gazda si

refugiati ucraineni.

2.Pregatirea povestii (20 de minute):

Fiecare participant are timp sa se gandeasca la o poveste legata de
mostenirea sa culturala. Aceasta poate fi o traditie de familie, un
eveniment istoric, o poveste populara sau o experienta personala.
Facilitatorii ofera indrumari si sprijin pentru a ajuta participantii sa-si
structureze povestile.
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1. Cercul de povestire a

patrimoniului cultural

3. Cercul de povestire (40 de minute):
Participantii stau 1intr-un cerc si fiecare
persoana isi impartaseste povestea cu grupul.
Tncurajati  ascultarea activd si implicarea
respectuoasa. Participantii pot pune intrebari
si pot face comentarii dupa fiecare poveste
pentru a-si aprofunda intelegerea.

4. Reflectie si discutie (20 minute):

Dupa ce toate povestile au fost impartasite,
participantii reflecta asupra temelor comune si
aspectelor unice ale povestilor pe care le-au
auzit.

Facilitati o discutie despre modul in care
povestirea poate reduce lacunele culturale si

poate promova empatia.

5.Concluzie (10 minute):

Rezumati informatiile cheie obtinute in urma
activitatii.

Tncurajati  participantii s§ continue s&-si
impartaseasca povestile si sa invete despre
culturile celuilalt in afara sesiunii.
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2.Atelier de muzica si dans
traditional

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa impartaseasca si sa invete muzica si dans traditional din
diferite culturi, promovand schimbul cultural si respectul reciproc.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica rolul muzicii si dansului in mostenirea culturala si
potentialul lor de a stimula dialogul intercultural.

Participantii sunt familiarizati cu muzica traditionala si formele de dans
atat din tara gazda, cat si din Ucraina.

2. Divizia de grup si selectia activitatii (10 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, diverse.

Fiecare grup selecteaza o piesa de dans sau muzica traditionala pentru a
invata si a interpreta.

3. Tnvitare si practica (50 de minute):

Grupurile lucreaza la invatarea dansului sau a piesei muzicale alese cu
indrumarea facilitatorului si a resurselor furnizate (de exemplu, muzica
inregistrata, pasi de dans).

Tncurajati participantii s3 impdartaseasca fundalul cultural si semnificatia

pieselor pe care le invata.




Patrimoniul si

practicile traditionale
2.Atelier de muzica si dans
traditional

4.Performanta si partajare (20 de minute):

Fiecare grup isi interpreteaza piesa de dans sau muzica pentru ceilalti
participanti.

Facilitati o discutie despre semnificatia culturala si despre ceea ce
participantilor le-au placut sau au considerat provocator in legatura cu
procesul de invatare.

5.Concluzie (10 minute):

Rezumati activitatea si subliniati importanta muzicii si a dansului in
conservarea culturala si intelegerea interculturala.

Tncurajati participantii sa continue explorarea si Tmpartdsirea muzicii si
dansului traditional.
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3.Expozitie de Patrimoniu

’

si Traditii
Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Crearea si prezentarea unei expozitii care sa prezinte
mostenirea culturala si traditiile participantilor, promovand respectul si
intelegerea reciproca.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul introduce conceptul de expozitie de patrimoniu si traditii si
scopul acesteia de a promova dialogul intercultural.

Participantii sunt impartiti in grupuri mici si diverse pentru a lucra la
diferite aspecte ale expozitiei.

2.Planificare si pregatire (30 de minute):

Fiecare grup selecteaza o tema legata de mostenirea culturala si traditii
(de exemplu, imbracaminte traditionala, festivaluri, artefacte istorice).
Grupurile aduna materiale, pregatesc expozitii si creeaza postere sau
prezentari informative.

3.Configurarea expozitiei (20 de minute):

Grupurile isi instaleaza statiile expozitionale, amenajand expozitii si
pregatindu-se sa-si prezinte constatarile.

ey Ve e

pentru a implica vizitatorii.
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4.Tur al expozitiei si interactiune (20 de minute):
Participantii viziteaza expozitia, vizitand fiecare statie pentru a afla
despre diferite aspecte ale patrimoniului cultural.
Tncurajeazd interactiunea si intrebdrile, permitand participantilor si-si
impartaseasca cunostintele si experientele.
5. Reflectie si discutie (10 minute):
Adunati participantii pentru a reflecta la ceea ce au invatat din expozitie
si la modul in care aceasta le-a imbunatatit intelegerea diferitelor

culturi.
Facilitati o discutie despre importanta conservarii mostenirii si traditiilor

culturale.

6.Concluzie (10 minute):

Rezumati informatiile cheie din activitate.

Tncurajati participantii sd continue s3 exploreze si sa celebreze
mostenirea si traditiile culturale ca mijloc de dialog intercultural.
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4. Atelier de schimb
lingvistic

Obiectiv: Sa invete expresii de baza din limbile celuilalt, stimuland
comunicarea si aprecierea pentru diversitatea lingvistica.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul explica importanta limbajului in identitatea si comunicarea
culturala.

Participantii sunt introdusi in conceptul de schimb lingvistic.

2. Divizia de grup si imperecherea limbilor (10 minute):

Participantii sunt impartiti in perechi sau grupuri mici, asigurand un
amestec de tineri din tara gazda si refugiati ucraineni.

Fiecare grup decide asupra unui set de fraze de baza de invatat si
predat, cum ar fi salutari, expresii comune si fraze politicoase.
3.Invatarea si predarea limbilor (40 de minute):

Participantii se invata pe rand frazele selectate, exersand pronuntia si
utilizarea.

Tncurajati participantii s Tmpartiseascd perspective culturale legate de

limba si expresiile pe care le invata.
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Activitatea nr. 4 - Atelier
de schimb lingvistic

4. Practica interactiva (20 de minute):

Grupurile se angajeaza in scenarii de jocuri de rol pentru a exersa
utilizarea noilor fraze in context.

Facilitatorii ofera indrumari si feedback pentru a asigura utilizarea si
pronuntia corecte.

5. Reflectie si discutie (10 minute):

Participantii reflecta asupra experientelor lor de invatare si predare a
limbilor straine.

Facilitati o discutie despre modul in care invatarea limbilor poate
promova empatia si intelegerea.

6.Concluzie (10 minute):

Rezumati activitatea si subliniati importanta limbii in dialogul
intercultural.

Tncurajati participantii s3 continue sd practice si sd invete limbi strdine
ca o modalitate de a intra in legatura cu oameni din culturi diferite.
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5. Dialog intercultural prin
proiecte de patrimoniu digital

Durata: 1,5 ore

Obiectiv: Sa lucram la un proiect digital de colaborare care sa prezinte
mostenirea culturald, sa promoveze munca in echipa si abilitatile
tehnologice.

Pasi:

1. Introducere (10 minute):

Facilitatorul discuta despre beneficiile colaborarii digitale si relevanta
acesteia pentru dialogul intercultural si mostenirea culturala.

Subiectele proiectului legate de diversitatea culturala, mostenirea si
experientele migrantilor sunt repartizate grupurilor.

2.Planificare (30 minute):

Participantii sunt impartiti in grupuri mici, diverse, fiecare insarcinat cu
crearea unui proiect digital (de exemplu, un blog, o prezentare sau o serie
video). Grupurile fac un brainstorming si isi contureaza proiectele, decid
asupra instrumentelor si platformelor pe care le vor folosi.

3. Dezvoltarea proiectului (30 minute):

Grupurile lucreaza la proiectele lor, facilitatorii oferind sprijin dupa cum
este necesar. Incurajati participantii s3 Tncorporeze povesti culturale,

imagini si traditii in proiectele lor.
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5. Dialog intercultural prin
proiecte de patrimoniu digital

4.Prezentare (20 minute):

Grupurile isi prezinta proiectele finalizate celorlalti participanti.
Facilitati o discutie despre procesul de colaborare, provocarile cu
care se confrunta si cunostintele culturale dobandite.

5. Reflectie si discutie (10 minute):

Participantii reflecta asupra valorii instrumentelor digitale 1n
promovarea mostenirii culturale si a dialogului intercultural.
Discutati despre modul in care proiectele digitale pot fi impartasite
cu un public mai larg pentru a Timbunatati intelegerea
interculturala.

6.Concluzie (10 minute):

Rezumati informatiile cheie din activitate.

Tncurajati participantii s continue s exploreze platformele digitale

pentru schimburi culturale si dialog.
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Conceptul de dialog intercultural si importanta impartasirii povestilor a
aparut prima data pe Florian Mueck. Lucratorii de tineret sunt intr-un loc
minunat pentru a modela atitudinile si perspectivele pe care tinerii le
demonstreaza in Cale. Dintre numeroasele strategii de incurajare a
dialogului intercultural, Dialogul Interreligios si Interreligios (IRD) s-a
dovedit a fi un succes deosebit. Mai presus de toate, aceasta lucrare
evidentiaza modul in care IRD poate sprijini dialogul intercultural intre
tinerii refugiati ucraineni si tinerii locali si prezinta puncte de invatare
practice si strategii valoroase pentru lucratorii de tineret.

Definitii si distinctii: Dialogul interreligios (IFD) este o interactiune
pozitiva si constructiva intre indivizi sau comunitati de diferite credinte.
Dialogul interreligios permite angajamente Iintre diferite traditii
religioase si viziuni asupra lumii, precum si perspective seculare si
umaniste (Patel, 2012). Dialogurile sunt o initiativa pentru promovarea
intelegerii, respectului si cooperarii intre numarul aproape infinit de
diferite grupuri religioase si non-religioase care coexista pe planeta.

Radacinile IRD: radacinile IRD pot fi urmarite la inceputul secolului al XX-
lea, dar IRD a aparut ca o putere semnificativa dupa al Doilea Razboi
Mondial. La nivel global, organizatii precum Consiliul Mondial al

Bisericilor si Parlamentul Religiilor Lumii au sustinut foarte mult dialogul
interconfesional (Swidler, 2013).
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Baza teoretica a IRD este principiile deschise, cum ar fi respectul
reciproc, empatia si realizarea valorilor comune ale omenirii. Eck a scris:
Leonard Swidler si multi altii au subliniat afirmatia ca dialogul
interconfesional este o necesitate pentru a aduce sub control
extremismul in numele religiei si culturii si pentru a construi o societate
mai incluziva (Eck, 2007).

Rolul dialogului interreligios si interreligios in dialogul intercultural

Combaterea prejudecatilor si a stereotipurilor: Dialogul interconfesional
si intercultural pot fi insotitori importanti ai dialogului intercultural. A
ajunge la radacinile prejudecatilor si promovarea intelegerii reciproce
este puternica in acest sens. Ele ofera spatiu pentru oameni din diverse
culturi si religii pentru a-si exprima credinta, credintele si traditiile. Acest
lucru nu numai ca fincurajeaza respectul de sine, dar creste
recunoasterea umanitatii pe care o impartasim.

Avantajele dezvoltarii relatiilor interconfesionale: Identificarea si
promovarea valorilor comune in diferite culturi si religii este una dintre

principalele parti ale motivului pentru care IRD este important. Valori
precum compasiunea, dreptatea si pacea sunt adesea universale. Un IRD
ideal reflecta faptul ca aceste valori promoveaza unitatea in diversitate,
teren comun si responsabilitatea colectiva (Boys & Lee, 1996).
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Beneficiile dialogului interreligios si interreligios pentru tineri

Cresterea empatiei si intelegerii: Unul dintre cele mai importante
rezultate si beneficii ale IRD pentru participanti este capacitatea de a
spori empatia si intelegerea. Participarea la IRD i ajuta pe tineri sa
meargd in pielea altora si sd vadd lumea cu alti ochi. Tncilcarea
stereotipurilor si a prejudecatilor se intampla doar cu aceasta abordare
empatica.

Contributia la coeziunea sociala Initiativele IRD sunt un instrument
valoros pentru construirea coeziunii sociale. Ele favorizeaza dialogul si
intelegerea, ceea ce incurajeaza conexiunea si rudenia intre diferite parti.
Acest lucru este relevant in special pentru tinerii refugiati care se pot gasi
deconectati sau Tmpinsi in comunitatile gazda (Eck, 2007).

Promovarea pacii si a solutionarii conflictelor: IRD promoveaza pacea
prin incurajarea dialogului asupra confruntarii. Ti echipeaza copiii cu tot ce
au nevoie pentru a gestiona dezacordurile fara violenta si le insufla un
sentiment profund de respect fata de ceilalti. Construirea unor societati
armonioase si evitarea escaladarii conflictelor interculturale si
interreligioase (Abu-Nimer, 2001).

Solutii de zi cu zi pentru construirea de punti de comunicare

Crearea de spatii sigure pentru dialog: Lucratorii de tineret trebuie sa
dezvolte spatii sigure care sa permita tinerilor sa impartaseasca ceea ce
gandesc si experimenteaza. O zona fara judecati si discriminari unde
poate avea loc un dialog deschis.
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Incorporarea povestirii: Povestirea este o componentd cheie a IRD.
Incurajarea tinerilor si scrie postiri despre povestile si experientele lor
personale poate ajuta la crearea unui sentiment de empatie si intelegere.
Aceasta abordare le permite participantilor sa se uneasca la un nivel mai
profund, care poate chiar depasi granitele culturale si religioase (Boys &
Lee, 1996).

Activitati comune Activitatile comune, cum ar fi proiectele de servicii
comunitare sau programele de schimb cultural, sprijina tinerii sa lucreze in
colaborare catre obiective comune. Astfel de activitati incurajeaza
cooperarea si respectul, stabilind astfel o relatie pe termen lung intre
participanti (Rizvi, 2008).

Facilitarea atelierelor si sesiunilor de formare: Lucratorii de tineret pot
organiza ateliere si formare axate pe principiile si practicile IRD. Aceste
sesiuni de dezvoltare profesionala ofera tinerilor abilitatile si cunostintele
necesare pentru a avea conversatii semnificative bazate pe fapte si pentru a
inspira intelegerea interculturala (Patel, 2012).

Implicarea partilor interesate cheie: Pentru a implementa initiativele IRD in
mod eficient, lucratorii de tineret trebuie sa se conecteze cu alte parti
interesate cheie, cum ar fi lideri religiosi, organizatori comunitari, educatori
si tinerii Tnsisi. Acesti parti interesate se angajeaza pentru a garanta ca
dialogul este incluziv si comunitatea este impartita in polarizari.

Proiectare incluziva a programului Programul ar trebui sa fie conceput
astfel incat toti acesti oameni sa poata participa, indiferent de mediul lor
religios sau cultural.
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Pentru a face acest lucru, este nevoie de abilitatea si intelegerea de a

prezenta subiectele si procesele prin care activitatile si discutiile pot fi
respectuoase si sensibile la diferite credinte si practici (Eck, 2007).

Tncorporarea tehnologiei StUsing: tehnologia este prietenul t3u, iar in
era digitala in care traim cu totii, tehnologia poate fi o modalitate extrem
de eficienta de a-ti face publicitate IRD. Platformele online si social
media pot organiza dialoguri virtuale cu participarea din diferite regiuni
si expunerea de idei noi (Swidler, 2013).

Conceptii gresite si rezistenta: Una dintre problemele majore in IRD este
de a face fata conceptiilor gresite si rezistenta celor care pot avea idei
preconcepute sau nu sunt inclinati sa inteleaga valoarea dialogului. Acest
lucru evidentiaza un domeniu de interventie a lucratorilor de tineret prin
educatie si constientizare legate de IRD.

Sustinerea durabilitatii: Succesul pe termen lung al oricarui program din
IRD depinde de asigurarea durabilitatii acestuia. Aceasta include
stabilirea de finantare, crearea de parteneriate si colaborare si evaluarea
si imbunatatirea programelor pentru a aborda circumstantele in
schimbare ale participantilor (Patel, 2012).

Managementul conflictelor: Conflictele se pot manifesta in timpul

desfasurarii activitatilor IRD, in special in discutiile pe subiecte sensibile.
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Lucratorii de tineret ar trebui sa fie instruiti in tehnici de rezolvare a

conflictelor pentru a evita situatiile de escaladare si pentru a mentine un
dialog productiv si profesional (Abu-Nimer, 2001).

Evaluarea impactului dialogului interconfesional si interreligios: studiu
observational Studiile calitative, cum ar fi feedback-ul participantilor,
interviurile si focus grupurile, pot fi utile in demonstrarea eficacitatii
initiativelor IRD. Aceste evaluari reprezinta o modalitate pentru lucratorii
de tineret de a-si observa experientele in timp real si de a cauta
modalitati prin care se pot imbunatati (Swidler, 2013).

Masuri cantitative: Tn plus fatd de metricile calitative discutate in
sectiunile anterioare, unele alte metrici, cum ar fi numarul de
participanti, diversitatea participantilor si frecventa sesiunilor de dialog,
pot fi utilizate ca masura cantitativa a impactului initiativelor IRD.
Profilurile audientei dezvaluie acoperirea si implicarea cu programul
(Rizvi, 2008).

Evaluari pe termen lung: Pasul final este de a determina impactul pe
termen lung al IRD asupra participantilor. Aceasta include monitorizarea
schimbarilor de atitudini, comportamente si relatii de-a lungul timpului
pentru a evalua impactul dialogului asupra modului in care participantii

gandesc si se angajeaza cu ceilalti (Patel, 2012).
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Concluzii:

Dialogul interconfesional si interreligios ofera cateva mijloace valoroase
pentru promovarea dialogului intercultural atat pentru tinerii refugiati
ucraineni, cat si pentru tinerii locali. IRD poate juca un rol in crearea unei
societati mai incluzive si mai coezive prin adancirea empatiei si
incurajarea unitatii si pacii sociale. Lucratorii de tineret actioneaza ca un

conector intre toate aceste mecanisme.

Ele creeaza un mediu sigur si creativ in care cele mentionate mai sus au
loc sub forma de povestiri, practici comune si ateliere. Procedand astfel,
lucratorii de tineret faciliteaza implicarea tinerilor in complexitatile
sociale ale pluralitatii culturale si religioase, contribuind la aparitia unui
spirit de cetatenie globala si intelegere reciproca.
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Statele Unite, Chicago
Interconfesional Youth Core (IFYC)

Din 2002

Pentru a face din cooperarea interconfesionala o norma sociala
prin Tmputernicirea tinerilor sa devina lideri in dialogul si actiunea

QO ® @1,

interconfesionala.
« .- Dialog interconfesional si interreligios, Dezvoltarea leadershipului,

-~ Coeziunea sociala

Practice Interfaith Youth Core (IFYC) lucreaza pentru a face din cooperarea
interconfesionala o norma sociala si comportamentul implicit al fiecarui
student dintr-un campus universitar. Programele lor constau din institute de
conducere interconfesionala, care educa studentii si consilierii lor de
facultate/personal n abilitati de conducere interconfesionald; IFYC conduce,
de asemenea, reteaua Better Together de lideri studenti interconfesionali,
care servesc drept puncte de sprijin reciproc ih munca lor in intreaga tara. Tn
parteneriat cu institutiile de invatamant superior, IFYC lucreaza pentru a le
ajuta sa cultive un campus interconfesional. Aceasta a inclus furnizarea de
dezvoltare profesionala pentru facultate si administratori, crearea unui
curriculum de studii interconfesionale si asigurarea faptului ca climatul
campusului este mai incluziv. Activitatea sa se bazeaza pe ideea ca relatiile
pozitive construite pe linii de diferenta, cuplate cu respectul si cunoasterea
altor traditii, sunt formula pentru atitudini mai bune fata de cooperarea
interconfesionala (Interfaith Youth Core, 2023).
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Provocarea/problema rezolvarea practicii

Provocare/Problema rezolvatd de practica IFYC se dezvolta din
necesitatea crescanda a pluralismului religios si a intelegerii
interconfesionale in contextul unei lumi care este mai dinamica si
prietenii provin din medii mai diverse decat in trecut. Una dintre cele mai
mari dificultati este numarul de atitudini de discriminare si stereotip si
marea frustrare fata de diviziunea sociala si antagonismul. IFYC
demonteaza acest punct de vedere destul de deplasat, oferind tinerilor o
atentie si o etapa in care sa poata fi initiate dialoguri constructive. Nu se
poate trece cu vederea faptul ca problema apare deoarece tinerii nu au
suficiente sanse sa se expuna la sensul si practica cooperarii
interconfesionale intr-un mod structurat. Prin impletirea initiativelor
interconfesionale in structura educatiei, IFYC reduce aceasta diviziune si
dezvolta un grup de viitori lideri pregatiti sa construiasca comunitati si sa
abordeze provocarile sociale in parteneriat (Patel, 2012).
Succesul/modificarile practicate

Rezultate ale practicii/schimbarilor IFYC a avut succes in incurajarea
tinerilor sa se reuneasca in grupuri interconfesionale si in promovarea
unei mai bune intelegeri a altor credinte. Absolventii programului IFYC
supraindexeaza, de asemenea, In masuri de empatie sporita si respect
pentru contributiile diverselor religii la constiinta noastra sociala
colectiva, ceea ce duce la un mai mare respect reciproc, intelegere si

dezvoltarea unor campusuri mai diverse si mai incluzive.
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Mii de tineri lideri si-au asumat un rol activ in comunitatea lor, in parte
datorita formarii de conducere oferite de IFYC, conducand initiative
interconfesionale care contribuie la societatea civild si la binele social. Tn
plus, organizatia a schimbat natura dialogului public cu privire la religie
de la competitiv la un model mai cooperant, pluralist. IFYC a jucat, de
asemenea, un rol esential in schimbarea institutionala in invatamantul
superior, lucrand ani de zile pentru a integra cooperarea
interconfesionala ca valoare de baza a unui invatamant superior bun,
experienta obligatorie pentru fiecare student si fundatie care schimba
viata pentru toti intr-o societate extrem de diversificata. (Swidler, 2013).
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1.Cercuri de Tmpartasire a
povestilor

Obiectiv:

Pentru a promova empatia si intelegerea, permitand participantilor sa-si
impartaseasca povestile si experientele personale legate de credinta, cultura
si migratia lor.

Descriere:

Lucratorii de tineret organizeaza sesiuni in grupuri mici in care tinerii locali si
refugiatii ucraineni se reunesc in cercuri. Fiecare participant are timp sa
impartaseasca o poveste personala legata de mediul sau cultural sau religios.
Acestea pot include traditii, sarbatori, evenimente semnificative de viata sau
experiente personale de migratie si adaptare.

Pasi:

1. incepeti cu un spargdtor de gheatd pentru a face toatd lumea confortabil3.
2.Explicati scopul activitatii si stabiliti reguli de baza pentru ascultarea
respectuoasa.

3. Tmpartiti participantii in grupuri mici de 6-8.

4.Fiecare participant isi impartaseste povestea timp de aproximativ 5-7

minute.

5.Dupa fiecare poveste, membrii grupului pot pune intrebari sau pot
impartasi reflectii (pasand-o respectuoasa si pozitiva).

6. Incheiati cu o discutie de grup pe teme comune si lectiile invatate.
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2. Targ interconfesional si
cultural

Obiectiv:
Sa sarbatorim si sa invete despre diversele traditii religioase si culturale ale
participantilor.

Descriere:

Organizati un targ in care participantii instaleaza standuri care sa reprezinte
culturile si religiile lor. Fiecare stand poate include artefacte culturale,
imbracaminte traditionald, texte religioase, muzica si mancare. Participantii
viziteaza fiecare stand, invata despre diferite traditii si se angajeaza in
activitati interactive, cum ar fi incercarea de imbracaminte traditionala,
degustarea mancarurilor sau participarea la un mestesug simplu.

Pasi:

1. Atribuiti participanti sau grupuri pentru a reprezenta diferite culturi/religii.
2. Oferiti instructiuni despre ce sa afisati si sa partajati.

3. Amenajati cabine/mese pentru fiecare grup.

4. Permiteti participantilor sa viziteze fiecare stand, sa puna intrebari si sa se
angajeze n activitatile oferite.

5. Incheiati cu o sesiune de reflectie in care participantii impartisesc ceea ce

au invatat si le-au placut.
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3. Proiect comun de
servicii comunitare

Obiectiv:
Pentru a construi munca in echipa si intelegere prin servicii de
colaborare pentru comunitate.

Descriere:

Organizati un proiect de serviciu comunitar la care sa poata lucra
impreuna tinerii locali si refugiatii ucraineni. Aceasta ar putea fi o actiune
de curatare, plantarea unei gradini comunitare sau ajutor la un adapost
local. Lucrul impreuna pentru un obiectiv comun favorizeaza un
sentiment de unitate si scop.

Pasi:

1.ldentificati o nevoie a comunitatii si planificati un proiect de servicii.
2.0rganizati echipe care combina tineri locali si refugiati.

3. Oferiti instructiuni si materiale necesare pentru proiect.

4.Executa proiectul, asigurand lucrul in echipa si colaborarea.

5. Incheiati cu o sesiune de debrief pentru a discuta experientele si

importanta lucrului impreuna.
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4. Ateliere de dialog
interconfesional

Obiectiv:
Pentru a oferi oportunitati structurate pentru a invata si a discuta
diferite credinte si credinte.

Descriere:
Conduceti ateliere in care participantii invata despre diferite religii si se
angajeaza in discutii ghidate. Atelierele pot include vorbitori invitati din
diverse comunitati de credinta, prezentari interactive si sesiuni de dialog
facilitate.

Pasi:

1.Planificati o serie de ateliere care se concentreaza pe diferite religii.
2. Invitati vorbitori cunoscatori din fiecare religie.

3. Realizati prezentari interactive cu sesiuni de intrebari si raspunsuri.
4.Facilitati discutii in grupuri mici pe temele prezentate.

5. Tncheiati cu o sesiune de reflectie si feedback in grup mare.
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5. Proiect de arta pace si
unitate

Obiectiv:
Sa exprime si sa celebreze armonia interculturala si interconfesionala
prin arta colaborativa.

Descriere:

Participantii colaboreaza la o pictura murala mare sau la o serie de
lucrari de arta care simbolizeaza pacea, unitatea si respectul intre
diferite culturi si religii. Procesul de a crea impreuna arta ofera un mediu
puternic pentru exprimarea valorilor comune si construirea de conexiuni.

Pasi:

1.Planificati tema si designul proiectului de arta cu contributia
participantilor.

2. Oferiti rechizite de arta si desemnati un spatiu pentru proiect.

3. Tmpartiti participantii in grupuri pentru a lucra la diferite sectiuni ale
lucrarii de arta.

4.Facilitati procesul de creatie artistica, incurajand colaborarea si
discutia.

5.Afisati opera de arta finalizata intr-un spatiu comunitar si organizati o

mica ceremonie de dezvelire cu reflectiile participantilor.
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Tn lumea noastrd globalizatd, platformele digitale au aparut ca
instrumente vitale pentru stimularea dialogului intercultural. Utilizarea
unor astfel de platforme este strans legata de alfabetizarea digitala si
media. Pentru ucrainenii care traiesc in strainatate, aceste tehnologii
ofera un mijloc de a mentine conexiunile culturale, de a se integra in noile
societati si de a contribui la un dialog global.

De cativa ani, radiodifuzorii media din intreaga lume arata valuri de
imigranti care se indreapta spre Europa sau incearca sa se asimileze in
tarile europene. Este dificil pentru institutiile si indivizii europene sa
comunice cu ei si sa le controleze. Procesul de integrare a migrantilor este
adesea foarte lung si dureaza ani. Prin urmare, necesitatea progreselor
tehnologice si a platformelor online pentru stimularea dialogului
intercultural.

Integrarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC) In educatie
stimuleaza in mod semnificativ constientizarea interculturala si abilitatile
de comunicare. Metodele traditionale de educatie se confrunta adesea cu
limitari in furnizarea unei educatii interculturale cuprinzatoare. Cu toate
acestea, tehnologiile digitale ofera posibilitati complet noi de invatare.
Tehnologiile AR si VR imbogatesc experientele educationale, dand viata
artefactelor si peisajelor culturale. Elevii pot explora virtual situri istorice,
pot participa la festivaluri culturale si pot interactiona cu recreari digitale
ale diferitelor medii culturale. Aceste tehnologii fac conceptele culturale
mai tangibile si mai experientiale, stimuland aprecierea diversitatii

culturale.
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Pentru multe familii ucrainene,
media digitala serveste ca un
instrument care le permite sa
impartaseasca experiente, sa
celebreze traditiile, sa se sprijine
reciproc si sa se conecteze cu alte
comunitati locale. Acestea permit
indivizilor sa se implice cu continut
cultural divers, sa caute ajutor
juridic, sa participe la conversatii
globale si sa-si Tmpartaseasca

propriile experiente. Aceste

interactiuni promoveaza

intelegerea reciproca si ajuta la

spargerea prejudecatilor.

In plus, platformele digitale sprijind dezvoltarea de noi forme de
exprimare culturala. De exemplu, arta digitala, muzica si literatura le
permit ucrainenilor sa experimenteze diferite influente culturale si sa
creeze produse culturale hibride. Aceste noi forme de exprimare
culturala imbogatesc peisajul cultural global si contribuie la o lume mai
interconectata si mai diversa cultural. Media digitala imbunatateste
semnificativ accesul la retele si resurse, ajutand ucrainenii sa se
conecteze cu comunitati si institutii mai largi care ofera sprijin. Acest
lucru este important atat pentru oportunitatile personale, cat si
profesionale pentru a facilita integrarea in noile lor medii.
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Retelele profesionale care permit cautarea ofertelor de munca sunt, de
asemenea, importante pentru a-i ajuta pe ucraineni sa-si gaseasca un nou
loc de munca si sa-si imbunatateasca oportunitatile de cariera. Platforme
precum LinkedIn ofera acces la oferte de locuri de munca, resurse de
dezvoltare profesionala si multe altele. Mai mult, platformele online ofera
acces la resurse educationale si programe de formare care ii pot ajuta pe
ucraineni cu abilitatile si calificarile lor si ii pot face mai relevanti in noul
lor mediu.

Tn plus, numeroase platforme si proiecte digitale au fost si sunt inca
dezvoltate pentru a sprijini migrantii in diferite etape ale calatoriei lor de
migratie. Aceste initiative ofera servicii si resurse esentiale care ii ajuta sa
se integreze in noile lor tari si sa favorizeze dialogul intercultural.
Aplicatiile mobile si platformele online sunt deosebit de valoroase pentru
a le oferi proceduri legale si formale in tarile gazda. Platforme precum
Info-Migrator din Polonia ofera informatii complete si multilingve despre
rezidentd, angajare, educatie si asistentd medicald. 1l face un mijloc
accesibil de a ajuta migrantii sa-si inteleaga drepturile si responsabilitatile.

Platformele digitale joaca un rol crucial in promovarea integrarii
comunitare si a participarii in randul migrantilor. Asigurand accesul la
initiative, evenimente si activitati locale, astfel de platforme fii ajuta pe
migranti sa devina membri activi si implicati ai noilor lor comunitati. Prin
participarea la astfel de initiative, migrantii pot construi conexiuni sociale,
pot Tnvata despre cultura locala, pot contribui la viata comunitatii si pot

gasi noi prieteni care i sustin.
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Instrumentele bazate pe inteligenta artificiala, de exemplu, pot oferi
traduceri in timp real, facand comunicarea intre indivizi din diferite tari
mai usoara, mai rapida si mai putin stresanta. Atunci cand sunt utilizate
in mod responsabil, aceste instrumente pot promova incluziunea si
accesibilitatea, asigurand ca toti indivizii pot participa la dialogurile
interculturale. Mai mult, tehnologiile avansate pot sprijini dezvoltarea de
programe educationale care se adreseaza nevoilor specifice ale
diverselor grupuri culturale.

Platformele de social media, blogurile si forumurile online ofera
ucrainenii spatii pentru a-si impartasi povestile, pentru a creste gradul de
constientizare cu privire la problemele care le afecteaza comunitatile si
pentru a-si sustine drepturile. Aceste platforme le permit ucrainenilor sa
se conecteze cu aliatii, sa mobilizeze sprijin si sa influenteze opinia
publica. Folosind media digitala, ucrainenii pot participa la conversatii
globale si pot contribui la schimbari sociale pozitive.

Tn plus, platformele digitale ofera ucrainenilor oportunititi de a se angaja
in diplomatia culturala si de a-si promova mostenirea culturala.
Tmpértasindu-si traditiile culturale, artele si realizarile unui public global,
ucrainenii pot promova respectul si aprecierea reciproca intre diferite
culturi. Acest schimb cultural imbogateste peisajul cultural global si

promoveaza o lume mai incluziva si mai interconectata.
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In concluzie, platformele digitale au revolutionat perceptia si
posibilitatile dialogului intercultural, oferind noi oportunitati de

comunicare, educatie, munca si abilitare. Pentru ucrainenii care traiesc in
strainatate, aceste tehnologii ofera instrumente esentiale pentru
mentinerea conexiunilor culturale, integrarea in noile societati si
contributia la un dialog global. Pe masura ce platformele digitale
continua sa evolueze, potentialul lor de a promova dialogul intercultural
si de a promova intelegerea globala va creste doar, deschizand calea
catre o lume mai interconectata si mai armonioasa.

Surse:
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Tehnologie si
platforme digitale
Together E-Toolbox: Un
spatiu digital pentru dialog
intercultural

Europa (platforma online), creata de parteneri din — Grecia,
Georgia, Cipru, Estonia, Belgia, Liban, Italia.
CulturePolis, Centrul Georgian de Arte si Cultura (GACC), Institutul

de Dezvoltare a Antreprenoriatului, EWORX S.A., Reteaua
Libaneza de Dezvoltare (LDN) si Fattoria Pugliese Diffusa (FPD)

2014-2020

Pentru a oferi o zona digitala comuna pentru schimbul de
cunostinte, promovarea si cresterea gradului de constientizare a
subiectelor legate de dialogul intercultural.

Platforma este o experienta de invatare usoara si eficienta,
adaptata la nevoile participantilor comunitatii locale, precum si la

integrarea si adaptarea resurselor digitale pentru diverse
comunitati culturale.
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Together E-Toolbox:
Un spatiu digital pentru
dialogul intercultural

Together e-Toolbox este un instrument cu scopul de a crea o zona
digitala dedicata promovarii, cresterii gradului de constientizare si
impartasirii cunostintelor despre provocarile discutiilor interculturale.
Consta din trei elemente TIC diferite: Platforma online cu infografice si
publicatii. Acesta serveste ca o oportunitate pentru toti oamenii
interesati de dialogul intercultural.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Permite crearea de retele sociale si crearea de profiluri, astfel incat sa
conecteze si sa reuneasca actori locali din diferite tari, oferindu-le
oportunitatea de a face schimb de opinii, bune practici si experiente pe
tema dialogului intercultural. in mediul european din ce in ce mai
multicultural, in care un numar tot mai mare de oameni trebuie sa-si
gestioneze propriile conexiuni culturale diferite, iar diversitatea culturala
este Inca tratata ca o bariera. Proiectul promoveaza intelegerea culturala
si necesitatea de a crea si raspandi cunostinte privind dialogul

intercultural.
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Together E-Toolbox:
Un spatiu digital pentru
dialogul intercultural

Succesul/modificarile practicate

Proiectul a fost promovat la cel de-al 4-lea Summit International de
Artizanat si Design de la Thilisi, ETHNOFEST-2022. Este considerat a fi
unul dintre cele mai mari forumuri din regiunea Caucazului de Sud
pentru mesteri, designeri, antreprenori, comercianti cu amanuntul,
experti, agenti comerciali, consumatori si publicul larg. Tn timpul Summit-
ului, coordonatorul proiectului a sustinut diverse prezentari tuturor
partilor interesate despre obiectivele proiectului, misiuni si rezultate. in
cadrul prelegerilor a fost evidentiata platforma de e-learning, iar toata
lumea a fost incurajata sa finalizeze cursul. Mentinerea legaturilor cu

actorii ICD si publicul larg este esentiala pentru viabilitatea pe termen
lung a proiectului.
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Info-Migrator
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Polonia, Varsovia

Other Space Foundation (Fundacja Inna Przestrzen)

2014-2020

Este o platforma de informare cuprinzatoare si multilingva pentru
strainii care doresc sa ramana in Polonia, aducandu-i mai aproape
de problemele legale si formale legate de sederea in tara noastra.

Fundatia Other Space din Varsovia a fost infiintata in 2006. Ea
conduce platforma de internet Info-Migrator, care ofera

informatii utile pentru migrantii din Polonia.




Tehnologie si

platforme digitale
Info-Migrator

Contine multe sfaturi practice, locale, pentru a trata problemele oficiale
si viata de zi cu zi in mai multe orase poloneze - Varsovia, Poznan, Lublin,
Cracovia, Wroctaw, Kielce, Tri-city, tédZ si Szczecin. Platforma este
disponibila n cinci versiuni lingvistice. Ofera informatii actualizate despre
evenimentele legate de migratie - la nivel local si national, articole si
caracteristici legate de tema migratiei. Persoanele fizice isi pot publica
propriile texte pe acesta. Exista, de asemenea, un modul de experti care
permite reprezentantilor comunitatilor implicate in elaborarea politicii
de migratie si integrare in Polonia, precum si in lucrul cu si pentru
migranti, sa comunice si sa coopereze.

Un punct de informare (Info Point) pentru migranti, condus de Fundatie,
functioneaza la Centrul Multicultural din Varsovia din august 2014. Este
un loc in care strainii nou sositi in oras pot primi gratuit informatii de
baza referitoare la institutii si locuri. unde pot obtine asistenta juridica,
psihologica sau de consiliere in cariera. Oamenii care lucreaza la punctul
de informare vorbesc o varietate de limbi si lucreaza cu un numar mare
de traducatori care pot ajuta daca este necesar. Centrul ofera servicii
juridice pentru migranti, timp in care se ofera consiliere gratuita in

poloneza si engleza.
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Provocarea/problema rezolvarea practicii

Organizatia promoveaza in mod activ deschiderea, democratia si
multiculturalismul. Sunt deschise noi spatii pentru exprimarea artistica si
sociala in Polonia si in intreaga lume. Ei se angajeaza in activitati legate
de drepturile omului si implica oameni obisnuiti in realizarea lor. Exista
diverse activitati in domeniul educatiei interdisciplinare si al proiectelor
societatii civile in diferite parti ale lumii. Ei coopereaza cu tari precum
cele din regiunea Caucazului, Uniunea Europeana si Ucraina.

Succesul/modificarile practicate

Aceasta este cea mai activa organizatie poloneza in sprijinirea tranzitiei
in Myanmar (2012-2015) si lucreaza cu ONG-uri din Tunisia. Activitatile
lor au un impact real asupra schimbdrilor sociale. Tntre 2009 si 2012, au
derulat un proiect pilot care a precedat crearea unui Centru Multicultural
la Varsovia, care are ca scop sprijinirea activitatilor pentru straini,
migranti, minoritati etnice, nationale si culturale din Varsovia. Ei au creat
programul si festivalul One Caucaus la granita dintre Georgia, Armenia si
Azerbaidjan. Mai mult, publica carti de arta, inclusiv cele dedicate
arhitecturii, activismului, artei contemporane, educatiei si spatiului
public. Tn 2018, au lansat si doud noi programe educationale: Academy
of Trainers and Coaches (impreuna cu Habitat for Humanity) si Academy

of Young Architects.
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1.Explorarea platformei

digitale

Durata: 1 ora
Obiectivul acestei activitati este de a familiariza participantii cu diverse

platforme digitale si utilizarile acestora, evidentiind contextele locale si
internationale.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul discuta despre importanta
platformelor digitale in viata de zi cu zi si comunicarea interculturala. Ar
fi recomandabil sa oferiti cateva exemple de diferite tipuri de platforme
(acestea pot fi exemplele din sectiunea Studiu de caz).

2. Explorare in grup (30 de minute) — Participantii sunt impartiti in
grupuri mici si fiecare grup are o platforma alocata pentru investigare.
Acestia ar trebui sa discute despre caracteristicile sale, potentialele
utilizari si relevanta culturala. De asemenea, ar trebui sa ia in considerare
modul in care aceste platforme pot sprijini integrarea si dialogul
intercultural.

3.Prezentare (20 de minute) — Fiecare grup prezinta constatarile si toata
lumea discuta despre utilizarea potentiala a acestor platforme in noul

mediu.
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platforme digitale
2.Spatiul digital intercultural

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei activitati este de a proiecta un spatiu digital (grup de
social media sau o platforma de colaborare) pentru a promova dialogul
intercultural si sprijinul in randul refugiatilor.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul discuta despre conceptul de
comunitati digitale si potentialul acestora de a stimula dialogul
intercultural.

2.Sesiune de brainstorming (20 de minute) — Grupurile mici fac
brainstorming ideile pentru un spatiu digital care ar putea sprijini
dialogul si sprijinul intercultural. Ar trebui sa ia in considerare tipul de
mediu, platforma, caracteristici si reguli pentru implicare.

3.Proiectare si dezvoltare (40 de minute) — Grupurile isi prezinta planul
pentru spatiul digital, inclusiv o macheta a aspectului, caracteristicilor si
continutului.

4.Prezentare si discutie (20 de minute) — Toata lumea Tisi prezinta

designul spatiului digital si incurajeaza discutia pentru a oferi feedback.
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platforme digitale
3.Abilitati tehnologice

Durata: 1,5 ore

Obiectivul atelierului este de a imbunatati abilitatile tehnologice ale
participantilor, concentrandu-se pe instrumente si platforme care le pot
sprijini viata de zi cu zi si integrarea in comunitatile gazda.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica importanta abilitatilor
tehnologice in lumea de astazi. Acestea ar trebui sa evidentieze aspecte
precum utilizarea serviciilor cloud, siguranta online etc.).

2. Antrenament (30 de minute) — Tn grupuri mici, participantii se
angajeaza in activitati referitoare la diferite abilitati. Fiecarui grup i se
atribuie o abilitate sau un aspect (utilizarea serviciilor cloud, siguranta
online, etica online, platformele de social media etc.). Ei trebuie sa
descopere cateva platforme online referitoare la aceste abilitati sau
aspecte particulare, precum si sa le descrie si sa le analizeze.

3. Aplicarea abilitatilor (30 de minute) - Fiecare grup sau pereche Tsi
aplica noile abilitati la o sarcina practica, cum ar fi crearea unui
document partajat pe Google Drive, crearea unui site web simplu,
partajarea unor informatii cu alte persoane pe diferite platforme sau
asigurarea conturile lor online sunt securizate).

4.Sesiune de reflectie (20 de minute) — Grupurile impartasesc ceea ce au

invatat, daca au avut unele dificultati, cum pot pune in practica anumite
abilitati/aspecte.
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4. Povestirea digitala

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei activitati este de a crea harti digitale care sa spuna
povesti personale despre migratie si integrare intr-o societate care
foloseste tehnologia.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica conceptul de povestire
digitala si ofera cateva exemple.

2.Planificare (30 de minute) — Participantii din grupuri mici fac
brainstorming si descriu povestile lor personale de migratie,
concentrandu-se pe locatiile cheie si experientele lor.

3. Dezvoltarea hartilor (30 de minute) — Cu ajutorul instrumentelor
digitale (de exemplu, Google My Maps), grupurile creeaza harti digitale
care ilustreaza povestile lor. Includeti text, imagini si videoclipuri acolo
unde este posibil. Incurajeaza creativitatea.

4.Prezentare (20 de minute) — Grupurile isi prezinta hartile digitale.
Tncurajati discutiile despre diferitele experiente de migrare si utilizarea

tehnologiei in povestiri.
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5. Proiect de colaborare
digitala

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei activitati este de a lucra la un proiect colaborativ

folosind platforme digitale, promovand munca in echipa culturala si
abilitatile tehnologice.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul discuta avantajele colaborarii
digitale, in special cu privire la conexiunea la experientele migrantilor.
Apoi, sunt atribuite subiecte ale proiectului. Acestea sunt legate de
diversitatea culturala, dialogul intercultural, experientele migrantilor etc.
Fiecare grup trebuie sa creeze un blog, o prezentare sau o serie de
videoclipuri.

2.Planificare (30 de minute) — Participantii sunt impartiti in grupuri mici si
isi planifica proiectele si decid instrumentele pe care doresc sa le
foloseasca.

3. Dezvoltarea proiectului (30 de minute) — Fiecare grup lucreaza la
proiectele sale. Daca cineva are nevoie de sprijin cu utilizarea
instrumentelor, facilitatorul il va oferi.

4.Prezentare (20 minute) - Grupurile isi prezintd proiectele. Incurajeaza
discutiile si feedback-ul. ntrebati despre procesul de colaborare, despre

provocarile si despre cum le-a beneficiat.
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Introducere

A spune povesti si a citi carti sunt mijloace foarte puternice de a aduce
oameni din culturi diferite impreuna si de a-i ajuta sa se inteleaga. De
exemplu, atunci cand lucratorii de tineret faciliteaza comunicarea
interculturala intre adolescentii refugiatilor ucraineni si colegii lor gazda,
aceste arte ofera o metoda speciala si de succes de promovare a
empatiei, intelegerii si colaborarii. In acest manual, vom examina modul
in care teoriile despre naratiuni si opere literare pot contribui la schimbul
international cu sfaturi practice bazate pe experienta personala pentru
cei care lucreaza cu adultii tineri.

Fundamentele teoretice ale povestirii in dialogul intercultural

1. Transport narativ si empatie

Teoria transportului narativ presupune ca oamenii se cufunda profund
intr-o poveste, devenind astfel mai empatici fata de personaje si situatii
din naratiune (Green & Brock, 2000). Tmpdrtasirea experientelor
personale sau a povestilor relevante din punct de vedere cultural poate
crea legaturi profunde intre adolescentii refugiati ucraineni si tinerii
locali. Indivizii care sunt ,,transportati” in naratiuni incep sa vada lucrurile
din perspectiva povestitorului, ceea ce stimuleaza empatia si distruge

prejudecatile (Green, 2004).




Povesti si literatura

)/

Acest lucru este extrem de relevant atunci cand ne gandim la modul in
care povestile tinerilor refugiati ne afecteaza. Aceste povesti includ
adesea sentimente de a nu apartine, de a pierde totul si de a putea
continua, ceea ce poate atinge un punct slab din inimile oamenilor. O
astfel de intelegere intre culturi poate fi realizata doar prin mila, acest fel
ajuta foarte mult la reducerea prejudecatilor intercomunitare.

2. impartasirea si identitatea culturala

Povestirea este vitala pentru impartasirea mostenirii culturale, a traditiilor
si a valorilor. Copiii refugiati ucraineni isi pot pastra vie identitatea
culturala informand copiii locali despre locul de unde au venit, prin
povesti despre tara lor natala, modurile de viata si experientele personale
sau de familie. Tn acest fel, existd o imbogatire reciprocd, pe masura ce
fiecare parte ajunge sa cunoasca mai profund cultura celeilalte,
incurajand astfel relatii mai bune intre ele (Kim, 2015).

Acest proces de impartasire culturala prin intermediul povestirii ii ajuta pe
tinerii refugiati nu numai sa-si pastreze identitatea culturala, ci contribuie
si la intelegerea culturala a pamantului adoptat. O perspectiva mai larga
vine atunci cand copiii locali invata despre diverse practici care, la randul
lor, 1i fac sa aprecieze mai mult diferentele. Cand acest schimb este
reciproc, se creeaza un mediu incurajator in care fiecare cultura este

recunoscuta si onorata in mod egal.
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Rolul literaturii in dialogul intercultural

1. Expunerea la diverse perspective

Literatura prezinta cititorilor o serie de opinii
si experiente, ceea ce este o metoda buna
pentru dialogul intercultural. Prin cartile sau
povestirile scriitorilor ucraineni situate 1in
Ucraina, tinerii locali pot sti cum traiesc colegii
lor, ce sufera si cum ies cu succes in viata.
Tntelegerea vine atunci cand se intampl3 acest
lucru, deci ridicand mitul celorlalti in timp ce
creeaza un teren pentru respect si
recunoastere reciproca (Appiah, 2006).
Folosirea literaturii din medii culturale diferite
in scoli are un efect mare asupra modului in
care tinerii vad si interactioneaza cu ceilalti.

Daca un copil din aceasta zona ar citi o carte
despre refugiatii ucraineni, ar putea sa-si
inteleaga mai bine colegii de clasa si chiar sa-
si dea seama ce le face viata atat de dificila.
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2. Teme comune si experiente umane universale

Nenumarate lucrari de fictiune examineaza fatete atemporale ale
umanitatii, cum ar fi dragostea, durerea, optimismul si puterea. O
modalitate de a-i ajuta pe tineri sa inteleaga ca au ceva in comun cu
refugiatii din Ucraina este sa vorbesti despre aceste subiecte tipice atunci
cand vorbesc cu ei. De exemplu, citirea povestilor care graviteaza in jurul
ideilor de a fi fortat sa iasa din casa si de a te descurca cu ceea ce ai ar

Ne N

putea ajunge cu adevarat la tinerii refugiati, dar, in acelasi timp, ii invata

pe copiii locali despre compasiune (Nussbaum, 1997).
Pentru a promova intelegerea, lucratorii de tineret pot avea discutii care
scot in evidenta lucrurile pe care doua culturi le au in comun, deci

aruncand lumina asupra problemelor universale comune.
Aplicatii practice pentru lucratorii de tineret

1. Ateliere de povestire

Lucratorii de tineret isi pot aranja povestile personale si pe cele ale
tinerilor locali impartasind cu refugiatii ucraineni atelierele de povestire.
Aceste ateliere pot fi organizate in asa fel incat experientele
participantilor sa fie scoase la iveala prin sugestii si teme ghidate.
Increderea in povestire se construieste in timp ce in acelasi timp se

realizeaza un spatiu sigur pentru exprimarea emotiilor si stabilirea de
conexiuni (Ellis, 2014).
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1.1 Structura atelierului

Un atelier obisnuit de povestire incepe de obicei cu un spargator de
gheata care pregateste scena pentru un mediu relaxant si de sprijin.
Dupa aceea, participantii pot fi impartiti in grupuri mai mici, unde fsi pot
impartasi povestile intr-un mod mai personal. Indiciile directionate
precum , Descrie un loc care inseamna mult pentru tine” sau ,Spune-ne
despre o amintire care ti-a definit personalitatea” pot fi folosite pentru
ca oamenii sa se poata concentra atunci cand isi spun povestile.

1.2 Rolul de facilitator

Pentru a obtine cele mai bune rezultate din aceste ateliere, lucratorii de
tineret care le conduc trebuie sa fi fost invatati cum sa asculte si sa
sprijine fara judecata. Acest lucru inseamna ca sarcina lor este sa-si
dezvolte oamenii care participa, anuntandu-i ca cineva ii pasa de ceea ce
spun, poate oferi ajutor daca se doreste si tratand tot ce s-a spus cu
respect. De asemenea, ar trebui sa se astepte ca unii sa se supere si sa fie
pregatiti pentru acest lucru, oferind confort sau directionand indivizii

catre asistenta suplimentara, acolo unde este necesar.
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2. Cluburi de carte si discutii literare

Pentru a promova conversatii substantiale despre comunitatile si
diversitatile culturale, este recomandabil sa se formeze grupuri de
lectura centrate pe literatura scrisa de autori ucraineni si locali. Pentru ca
programul de schimb sa fie plin de viata, echipa de tutela ar trebui sa
aleaga carti care vorbesc despre migratie, identitate si rezilienta, printre
alte teme conexe. Prin discutii controlate, tinerii pot digera povestile
spuse in naratiuni si le pot conecta in continuare cu intalnirile lor
personale sau generale din viata, ceea ce, in consecinta, imbunatateste
cunostintele interculturale mai ample. (Camere, 2003)

2.1 Selectarea literaturii

Cluburile de carte ar trebui sa aleaga tipul potrivit de literatura. Daca vor
sa aiba succes, au nevoie de carti care sa arate cum sunt cu adevarat
cultura si viata ucraineana. De asemenea, este bine sa ai carti care
vorbesc despre lucruri pe care toata lumea le poate intelege. Acestea pot
ajuta foarte mult. Deci, oamenii care lucreaza cu tineri trebuie sa puna
urmatoarea intrebare. Ce carte ucraineana este interesanta pentru tine?
Este foarte important ca atat copiii sau adolescentii ucraineni, cat si cei
locali sa ia parte la selectarea unor romane care vor fi citite in timpul
intalnirilor.

2.2 Facilitarea discutiilor

In timp ce promoveazd conversatia deschisd si gandirea analitics,
discutiile ar trebui structurate. Pentru a initia dialogul, facilitatorii pot
pune intrebari deschise precum , Cum ti-a influentat aceasta naratiune
punctul de vedere asupra migratiei?” sau ,Care sunt unele lucruri pe
care le ai Tn comun cu experientele personajelor?” Toate opiniile trebuie

respectate in cadrul unor astfel de discutii.
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3. Proiecte colaborative de povestire

Munca n echipa si respectul reciproc pot fi stimulate prin incurajarea
proiectelor in care povestile sunt create de grupuri de oameni impreuna.
Participantii ar putea scrie, ilustra si chiar interpreta aceste povesti,
permitand astfel o exprimare creativa care incorporeaza elemente din
ambele culturi. Potrivit lui Davis (2002), astfel de eforturi de colaborare
pot ajuta la distrugerea barierelor culturale si la construirea de legaturi
durabile intre indivizi.

3.1 Structura proiectului

Pot exista o serie de ateliere care fac parte din structura acestui tip de
proiect in care participantii lucreaza impreuna pentru a crea o poveste
de la zero. Aceasta poate include sesiuni de brainstorming, redactarea
copiilor initiale, precum si revizuirea lor inainte de finalizarea unui
exemplar la sfarsit; prin urmare, folosind diferite forme de arta, cum ar fi
scrisul, desenul sau actoria, care ar asigura incluziunea si ar spori
nivelurile de implicare in randul tuturor membrilor implicati.

3.2 Beneficiile colaborarii

Lucrand impreuna la astfel de proiecte, ei ii ajuta pe indivizi sa-si
dezvolte abilitati esentiale in comunicare, lucru in echipa si rezolvare de
probleme. Tn procesul de creare a acestor povesti, tinerii refugiati
ucraineni pot aprecia punctele forte ale omologilor lor dintre tinerii locali
si, de asemenea, vederile din diferite unghiuri, incurajand astfel unitatea

Si cooperarea.




Povesti si literatura

)/

Provocari si consideratii

1. Sensibilitate la traume

Multi tineri refugiati ucraineni s-ar fi putut confrunta cu traume
semnificative. Lucratorii de tineret trebuie sa abordeze povestirea si
literatura cu sensibilitate, asigurandu-se ca discutiile sunt conduse intr-o
maniera de sustinere si fara declansare. Oferirea de optiuni participantilor
pentru a renunta sau a cauta sprijin in timpul discutiilor provocatoare este
cruciala (Herman, 1997).

1.1 Abordare informata pe trauma

O abordare bazata pe trauma implica recunoasterea semnelor traumei si
intelegerea impactului acesteia asupra indivizilor. Lucratorii de tineret ar
trebui sa primeasca instruire privind ingrijirea informata asupra traumei si
sa fie echipati pentru a crea un mediu sigur si de sustinere. Aceasta
abordare include furnizarea de linii directoare clare pentru discutii,
permitand participantilor sa stabileasca limite si oferirea de resurse
pentru asistenta suplimentara.

1.2 Sisteme de suport

Stabilirea unui sistem de sprijin este esentiala pentru gestionarea oricaror
raspunsuri emotionale care pot aparea in timpul povestirii sau discutiilor
literare. Acest sistem de sprijin poate include acces la consilieri, grupuri de
sprijin de la egal la egal si resurse de interventie in criza. Asigurarea
faptului ca participantii stiu unde sa caute ajutor poate face o diferenta

semnificativa in capacitatea lor de a se angaja pe deplin si in siguranta.
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2. Bariere lingvistice

Diferentele de limba pot reprezenta o provocare in dialogul intercultural.
Lucratorii de tineret ar trebui sa ia in considerare incorporarea
resurselor bilingve si a serviciilor de traducere pentru a se asigura ca toti
participantii se pot implica pe deplin in activitati. In plus, metodele de
povestire vizuala, cum ar fi desenul sau utilizarea imaginilor, pot ajuta la
eliminarea lacunelor lingvistice (Cummins, 2000).

2.1 Resurse bilingve

Furnizarea de carti bilingve, fise de lucru si alte materiale poate ajuta la
reducerea decalajului lingvistic. Lucratorii de tineret ar trebui sa ia in
considerare, de asemenea, disponibilitatea interpretilor sau a
facilitatorilor bilingvi care pot ajuta la traducerea discutiilor si sa se
asigure ca toti participantii pot intelege si pot contribui.

2.2 Povestirea vizuala

Metodele de povestire vizuala, cum ar fi desenul, realizarea colajelor si
utilizarea fotografiilor pot fi foarte eficiente in depasirea barierelor
lingvistice. Aceste metode permit participantilor sa se exprime in mod
creativ si pot servi ca un limbaj comun pe care toata lumea il poate

intelege si aprecia.
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Impactul povestirii si al literaturii asupra dialogului intercultural

1. Construirea empatiei si intelegerii

Povestile si literatura au un impact profund asupra construirii empatiei si
intelegerii intre diverse grupuri. Prin implicarea in povestile personale si
naratiunile culturale ale tinerilor refugiati ucraineni, tinerii locali pot
dezvolta o apreciere mai profunda pentru experientele si perspectivele
colegilor lor. Aceasta empatie este cruciala pentru promovarea unei
comunitati de sprijin si incluzive.

1.1 Empatie prin povesti

Auzirea povestilor personale direct de la tinerii refugiati ucraineni le
permite tinerilor locali sa vada latura umana a experientei refugiatilor.
Aceasta implicare directa poate distruge stereotipurile si conceptiile
gresite, inlocuindu-le cu o intelegere mai nuantata a provocarilor si
punctelor forte ale tinerilor refugiati.

1.2 Literatura ca fereastra

Literatura actioneaza ca o fereastra catre diferite culturi si experiente.
Tinerii obtin o perspectiva asupra complexitatii migratiei, adaptarii
culturale si rezistentei citind si discutand carti care spun povestea vietii

refugiatilor ucraineni. Aceasta expunere ajuta la dezvoltarea unei viziuni
mai pline de compasiune si mai informata.
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2. Promovati respectul si cooperarea reciproca

A spune povesti, a crea literatura impreuna poate fi o modalitate de a
promova respectul reciproc si cooperarea intre tinerii locali si copiii
refugiati ucraineni. Cand fac proiecte de colaborare lucrand in echipa sau
se angajeaza in discutii comune, participantii apreciaza contributia
celuilalt si simt un sentiment comun.

2.1 Proiecte de colaborare

Tn cadrul proiectelor de povestiri si literare colaborative, participantii
trebuie sa lucreze in unitate pentru un singur scop. Aceasta colaborare
ajuta la construirea increderii si a respectului intre ei, deoarece recunosc
ca fiecare are puncte forte si opinii diferite care sunt la fel de importante
pentru succesul proiectului.

2.2 Dialog si reflectii

Discutiile structurate si exercitiile de reflectie ofera participantilor sanse
de a-si exprima opiniile si de a-i auzi pe altii. Un astfel de dialog creeaza
o platforma in care fiecare voce este respectata si apreciata, stimuland

astfel intelegerea si respectul reciproc in cadrul grupului.
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Concluzie

Prin povestire si literatura pot fi incepute conversatii interculturale
semnificative intre cele doua grupuri. Aceste instrumente le permit
lucratorilor cu tineri sa creeze empatie, intelegere si respect unul fata de
celalalt. Fundamentul teoretic oferit in acest ghid, Tmpreuna cu
exemplele practice, ofera, de asemenea, un cadru care poate ajuta la
utilizarea povestilor sau cartilor ca o modalitate de a uni oameni care
provin din culturi diferite, astfel incat sa poata forma o comunitate

incluziva si coerenta.
Lucratorii de tineret au un rol

important de jucat in facilitarea
acestor conversatii si ceea ce fac ei
poate face diferenta pentru tineri
pentru totdeauna. Lucratorii de
tineret sunt capabili sa dezvolte o
societate mai incluziva si mai grijulie
prin crearea unor locuri unde
diferite povesti si puncte de vedere
sunt impartasite si apreciate.
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Invatarea din povestirea
interculturald (ASCULTA)

Global
UNESCO
Tn curs de desfdsurare

Sa foloseasca povestirea ca mijloc de a spori dialogul

@ intercultural, de a promova empatia si de a promova
incluziunea sociala in randul refugiatilor, migrantilor si
comunitatilor locale.

\II

@- Dialog intercultural prin povestire
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interculturald (ASCULTA)

LISTEN, un proiect al UNESCO fisi propune la nivel mondial sa incurajeze
dialogul intercultural si intelegerea reciproca prin povestiri. Atelierele de
povestire si programe radio sunt organizate de proiect in care sunt
impartasite povestile personale de la refugiati, migranti si membri ai
comunitatii locale. Transmisiile pentru aceste povesti sunt realizate prin
diverse mijloace de comunicare, inclusiv radio si social media, printre
altele, care vizeaza un public mai larg. Structura atelierului isi propune sa
ofere o platforma in care participantii 1si pot impartasi experientele,
precum si bogata lor mostenire culturala intr-un mediu sigur si de sprijin.
Potrivit UNESCO, atunci cand oamenii isi impartasesc povestile, ajuta la
construirea stimei de sine, la stimularea respectului reciproc intre
indivizi, la imbunatatirea muncii in echipa intre diferite grupuri prin
scrierea, ilustrarea si realizarea de proiecte de colaborare bazate pe
aprecierea culturala, cimentand si mai mult relatiile dintre comunitatile

cu medii diverse.
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Provocarea/problema rezolvarea practicii

Refugiatii si migrantii se confrunta cu provocari de integrare social3,
impreuna cu neintelegerile culturale pe care acest proiect incearca sa le
abordeze. Exista comunitati in care refugiatii si migrantii sunt vazuti ca
oameni fara semnificatie din cauza stereotipurilor care au fost create,
ceea ce face dificil pentru acestia sa fie acceptati de astfel de societati,
ducand astfel la segregare sociala sau chiar la discriminare impotriva
acestor grupuri particulare, deoarece este posibil sa nu inteleaga. modul
lor de viata, deoarece provin din diferite parti ale lumii, altele decat locul
in care locuiesc acesti localnici. Uneori pot aparea tensiuni intre culturi,
cand nu o intelegem pe alta, ceea ce duce la conflicte intre oameni care
altfel ar putea trai impreuna pasnic daca fiecare ar intelege mai bine
despre celdlalt. Povestindu-si povestile in contextul ASCULTARII, refugiatii
au o oportunitate de a impartasi ceea ce au trecut prin originile pe care le
reprezinta, astfel eliminand prejudecatile care ar fi putut exista fata de ei
mai devreme; acest lucru serveste, de asemenea, ca mijloc prin care
membrii Tnvata mai multe despre provocarile cu care se confrunta
punctele forte prezentate de cei care solicita azil in mijlocul lor, facand
astfel posibil ca toate partile implicate sa dezvolte respectul unul fata de

celalalt, creand astfel societati incluzive.
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Succesul/modificarile practicate

Proiectul LISTEN a incurajat dialogul intercultural si coeziunea sociala si a
avut un mare succes. impdartasirea povestilor lor a ficut ca refugiatii si
migrantii sa poata fi intelesi de membrii comunitatii locale prin activare.
S-a raportat ca stima de sine creste in randul persoanelor care participa
la atelierele de poveste, alaturi de identificarea si atasamentul devenind
mai ferm. Lucrand la ele impreuna, diferite echipe care provin din medii
variate au putut sa se aprecieze mai mult reciproc, promovand astfel
respectul reciproc. Povestile au fost, de asemenea, difuzate prin posturi
de radio si postate pe platformele de social media care au ajuns la o
populatie mai larga, creand constientizarea despre ceea ce inseamna a fi
refugiat sau migrant, contribuind si mai mult la intelegerea acestor
experiente. Astfel de transformari vor spori unitatea in diversitate, unde
diferitele culturi sunt recunoscute in mod egal, fara discriminare in

cadrul societatilor noastre.
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1.Cercuri de povestiri
personale

Obiectiv: Incurajarea empatiei si intelegerii prin impartasirea personald a
naratiunii.

Descriere: Organizati sesiuni in grupuri mici in care participantii
impartasesc povesti personale legate de mediul lor cultural, experientele
si traditiile. Fiecare sesiune poate avea o tema specifica, cum ar fi ,Un
festival semnificativ in cultura mea” sau , O calatorie care mi-a schimbat
viata”.

Pasi:

1. Spargitor de gheatd: Tncepeti cu o activitate de spargere gheata
pentru a face participantii confortabili.

2. Introducerea temei: Introduceti tema sesiunii si oferiti cateva exemple
pentru a inspira povestirea.

3. Povestire: Fiecare participant are 5-10 minute pentru a-si impartasi

povestea.

4. Reflectie: Dupa fiecare poveste, acordati 5 minute celorlalti
participanti sa puna intrebari si sa reflecteze |la ceea ce au auzit.

5. Discutie de inchidere: Tncheiati cu o discutie de grup pe teme comune
si perspectivele obtinute din povesti.
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2.Story Mapping

Obiectiv: Vizualizati si impartasiti povesti culturale si calatorii de migratie
prin crearea de harti in colaborare.

Descriere: Participantii creeaza o harta vizuala care urmareste calatoriile
lor personale sau familiale de migratie, marcand evenimente si
experiente semnificative pe parcurs. Acest lucru se poate face individual
sau in grup, in functie de marimea grupului.

Pasi:

1.Introducere: Explicati scopul activitatii si oferiti exemple de harti de
poveste.

2. Distributia materialelor: Furnizati coli mari de hartie, markere si alte
rechizite de arta.

3.Cartografiere: Participantii isi deseneaza calatoria migratiei, incluzand
opriri semnificative, experiente si schimburi culturale.

4.Partajare: Fiecare participant sau grup fisi prezinta harta grupului mai

mare, explicand semnificatia fiecarui punct.
5. Discutie: Facilitati o discutie despre asemanarile si diferentele dintre
povestile migratiei si elementele culturale impartasite.




Povesti si literatura

3.Clubul de carte
intercultural

Obiectiv: Promovarea intelegerii interculturale prin literatura.

Descriere: Formati un club de carte in care participantii citesc si discuta
carti din diferite culturi, concentrandu-se pe cele care evidentiaza teme
de migratie, identitate culturala si rezilienta.

Pasi:

1.Selectare carti: Alegeti o carte care reflecta experientele culturale ale
participantilor. Rotiti selectia pentru a acoperi diferite culturi in timp.

2. Programul de lectura: stabiliti un program de lectura care sa ofere
participantilor timp suficient pentru a citi cartea.

3. Intalnire de discutii: Tineti o intalnire pentru a discuta cartea, folosind
intrebari ghidate pentru a aprofunda teme, personaje si contexte
culturale.

4. Activitate de reflectie: Rugati participantii sa scrie o scurta reflectie
despre modul in care cartea le-a schimbat sau si-a intarit punctele de

vedere asupra culturii discutate.
5. Urmarire: Alegeti urmatoarea carte si repetati procesul.
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4.Schimb de povesti culturale

Obiectiv: Schimb direct de povesti culturale pentru a construi
intelegerea reciproca.

Descriere: Asociati participanti din medii culturale diferite pentru a
impartasi o poveste culturala sau o traditie. Apoi impartasesc povestea
partenerului lor cu grupul mai mare, promovand o intelegere si apreciere
mai profunda pentru culturile celuilalt.

Pasi:

1. imperechere: Pereche de participanti din medii culturale diferite.
2.Pregatirea povestilor: Oferiti perechilor timp sa fisi pregateasca
povestile, incurajandu-le sa impartaseasca ceva semnificativ despre
cultura lor.

3. Schimb de povesti: Partenerii isi impartasesc povestile unii cu altii intr-
un cadru individual.

4. Partajarea in grup: Fiecare participant impartaseste apoi povestea
partenerului sau cu grupul mai mare, subliniind ceea ce a invatat.
5.Discutie: Facilitati o discutie de grup despre cunostintele dobandite si
despre modul in care aceste povesti le afecteaza perceptiile asupra

culturilor celuilalt.
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5. Povesti digitale in
colaborare

Obiectiv: Utilizati instrumente digitale pentru a crea si a impartasi povesti
interculturale.

Descriere: Participantii lucreaza impreuna pentru a crea povesti digitale
care incorporeaza elemente din fiecare dintre culturile lor. Acestea pot
include videoclipuri, podcasturi sau prezentari multimedia.

Pasi:

1.Introducere: Explicati conceptul de povestire digitala si prezentati
exemple.

2. Formarea unui grup: formati grupuri mici cu medii culturale diverse.
3.Planificarea povestii: grupurile fac un brainstorming si isi schiteaza
povestile digitale, hotarand asupra mediului si continutului.

4.Crearea: grupurile lucreaza impreuna pentru a-si crea povestile digitale
folosind instrumente precum camere video, inregistratoare audio sau
software de povestire.

5.Prezentare: Fiecare grup isi prezinta povestea digitala grupului mai

mare.
6. Feedback si discutie: Facilitati o discutie despre proces, povestile create
si elementele culturale incorporate.
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Educatie media si
digitala

Tn lumea de astdzi in schimbare rapid3, alfabetizarea media si digital3
joaca un rol crucial in modelarea modului in care percepem,
interactionam cu si intelegem mediul Tnconjurator. Educatia media
presupune studiul si analiza aprofundata a comunicarii in masa pentru a
intelege modul in care media ne influenteaza realitatea, adesea orice fel
de prejudecati. Alfabetizarea digitala este un concept extins de
alfabetizare media, deoarece cuprinde impacturile societale ale
tehnologiilor si mass-media digitale.

Educatia media se refera la capacitatea de a accesa, analiza, evalua si crea
mass-media. Aceasta implica o intelegere critica a mesajelor transmise
prin diferite canale, cum ar fi televiziunea, radioul, presa scrisa si
internetul. Educatia media le permite indivizilor sa puna la indoiala si sa
evalueze critic informatiile pe care le intalnesc si sa faca diferenta intre
sursele credibile si cele nesigure, ceea ce este extrem de dificil in lumea

de astazi.

Aspectele cheie ale alfabetizarii media includ:
« Acces: capacitatea de a accesa media prin diverse dispozitive si
platforme, care poate fi totusi dificila, daca nu imposibila.
« Analiza: examinarea mesajelor media pentru continutul lor, scopul si
posibila manipulare.
« Evaluare: Evaluarea credibilitatii si a fiabilitatii diferitelor surse media.
« Creare: crearea de continut media In mod responsabil, eficient si

cuprinzator.
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Tn timp ce atat alfabetizarea media, cat
si digitala implica interactiunea cu
media, exista unele diferente atunci
cand vine vorba de domeniul lor de
interes. Educatia media examineaza
continutul si influenta acestuia asupra
perceptiilor asupra realitatii (de
exemplu, partiniri). Dimpotriva,

alfabetizarea digitala se concentreaza
pe intelegerea instrumentelor si

platformelor Tn sine, cu capacitatea de
a le folosi in mod corespunzator si pe
recunoasterea  modului in care
modeleaza interactiunile in cadrul
societatii. Ambele tipuri de alfabetizare
sunt, fara indoiala, esentiale in lumea
moderna.

Rolul media si alfabetizarea digitala in integrarea refugiatilor
Alfabetizarea digitala este cruciala pentru refugiati, ajutandu-i sa
navigheze in noile lor medii, sa acceseze resurse si sa comunice eficient
nu numai cu alti refugiati, ci si cu cetatenii tarii in care s-au gasit.
intelegerea instrumentelor si platformelor digitale poate ajuta in mod
semnificativ procesul de integrare, oferind acces la informatii, servicii si
alte retele utile.
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Cum poate mass-media sa ajute refugiatii sau grupurile minoritare?

« Gasirea de informatii esentiale despre drepturile legale, asistenta
medicald, educatia si oportunitatile de angajare intr-o anumita tara (de
exemplu, platforme precum Info-Migrator din Polonia ofera resurse
cuprinzatoare si multilingve care ii ajuta pe refugiati in noul lor mediu.
Cunoasterea digitala permite refugiatilor sa foloseasca aceste
instrumente in mod eficient , asigurandu-se ca pot accesa informatiile
de care au nevoie, care ii pot ajuta sa evite neintelegerile si problemele
juridice).

Facilitarea comunicarii cu familia si prietenii lor care au ramas in patria
lor si construirea de noi legaturi sociale in tarile gazda. Retelele sociale,
aplicatiile de mesagerie instantanee si comunitatile online ofera
refugiatilor spatii pentru a impartasi experiente, a cauta sfaturi si a oferi
sprijin. Astfel de grupuri pot fi gasite chiar si pe Facebook, de exemplu,
grupuri pentru ucraineni din Polonia sau din alte tari. Facilitarea si
mentinerea unor astfel de conexiuni sunt de mare ajutor atunci cand
vine vorba de bunastare emotionala si de asigurare a incluziunii.
Oferirea accesului la programe de educatie si formare online, care sunt
vitale pentru dezvoltarea competentelor si imbunatatirea sanselor de
angajare in diferite tari. Cursurile online, seminariile web, atelierele de
lucru si platformele de e-learning ofera oportunitati flexibile de invatare
care 1i pot ajuta pe refugiati sa dobandeasca noi abilitati si calificari
pentru a-si avansa perspectivele de cariera.
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Promovarea dialogului intercultural si crearea de spatii incluzive este de
mare valoare in lumea moderna. Echipand indivizii abilitatile de a se
angaja cu continut media si digital, putem imbunatati intelegerea
reciproca si cooperarea intre diverse grupuri culturale. Dar cum putem
asigura acest lucru?

« Incurajeazd o mentalitate criticd — pune la indoial3 informatiile gasite
pe internet, incurajeaza verificarea faptelor din mai multe surse de
incredere si constientizeaza potentialele partiniri. Aceasta practica
previne raspandirea dezinformarii, care este o problema importanta
Si periculoasa, mai ales atunci cand avem de-a face cu refugiati din
tari precum Ucraina, unde stirile false referitoare la razboi pot avea
un impact negativ asupra refugiatilor.

« Educati cum sa evaluati credibilitatea surselor — invatati despre
modalitati de evaluare cum ar fi verificarea autorilor, referintelor si
cautarea dovezilor de confirmare, de exemplu, pe alte site-uri web
sau mass-media de incredere.

o Tncurajeaza abilititile de gandire critici — fincurajeaza analiza,
interpretarea si reflectia asupra mesajelor media si a continutului
digital. Tntelegerea implicatiilor informatiilor media poate ajuta
indivizii sa ia decizii in cunostinta de cauza si sa se implice mai atent

si mai atent cu media.
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e Educati indivizii cu privire la comportamentul digital responsabil —
aspecte precum eticheta online, confidentialitatea si constientizarea
amprentei digitale sunt legate de cetatenia digitala responsabila, care
promoveaza un mediu online respectuos si incluziv.

« Fiti la curent — Ramaneti la curent cu cele mai recente instrumente
digitale, platforme si tendinte din retelele sociale pentru a va adapta
si a face alegeri informate Tn lumea digitald. Tnvatarea continu3 este
esentiala pentru a tine pasul cu lumea tehnologica in continua
schimbare.

Crearea de spatii incluzive pentru refugiati

Crearea de spatii incluzive pentru refugiati necesita imbunatatirea
alfabetizarii lor media si digitala pentru a stimula dialogul intercultural si
intelegerea reciproca. Cu toate acestea, poate fi o sarcina dificila,
deoarece multi dintre acesti indivizi provin din diverse contexte sociale.
Platformele digitale pot servi drept punti de legatura, conectand refugiatii
cu comunitatile locale.
Tipurile de platforme pentru stimularea dialogului intercultural includ:
« Platforme de comunicare si retele sociale: astfel de comunitati si
retele sociale ofera refugiatilor spatii de conectare cu compatriotii si,

ceea ce este si mai util, localnicii, deoarece isi pot impartasi culturile si
pot afla despre obiceiurile si traditiile tarii gazda si sistemele juridice
de la cetatenii sai. Folosite cu intelepciune si tinand cont de neticheta,
astfel de platforme promoveaza respectul si intelegerea reciproca,
ajutand la construirea de comunitati incluzive si pline de culoare.
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« Initiative educationale — Exista diverse programe educationale digitale
pentru refugiati care le pot imbunatati integrarea si participarea in
societate. Aceste programe ii pot invata pe refugiati cum sa navigheze
in instrumentele digitale, sa se implice critic cu mass-media si sa
inteleaga nuantele culturale, ajutandu-le adaptarea la medii noi.

« Platforme de sprijin — acestea pot oferi refugiatilor puterea de a-si
sustine drepturile si de a Tmpartasi povestile lor. Prin cresterea
gradului de constientizare cu privire la experientele lor si provocarile
cu care se confrunta, ei pot obtine sprijinul altor compatrioti si pot fi
intelesi de comunitatile locale. De asemenea, poate ajuta la
combaterea stereotipurilor.

Cele mai populare retele sociale care pot fi utilizate:

« Facebook — este una dintre cele mai populare platforme de social
media pentru conectarea cu alte comunitati. Platforma permite
cautarea diferitelor grupuri la care se pot alatura persoane fizice.
Astfel de grupuri variaza de la grupuri de refugiati in tari (de exemplu,
ucraineni in Polonia) la grupuri care ofera consiliere in ceea ce priveste
cautarea unui loc de munca (acestea ofera adesea oferte de locuri de
munca sau diverse cursuri de formare).

« Instagram — este, de asemenea, una dintre cele mai utilizate platforme
social media, care poate ajuta la aderarea la diverse comunitati, la
mentinerea legaturii, la actualizarea cuiva si la obtinerea unor
informatii utile. Aceasta poate servi, de asemenea, ca mijloc de
impartasire a experientelor si de sensibilizare cu privire, de exemplu,
la viata refugiatilor sau la Tmpartasirea obiceiurilor culturale,

promovand dialogul intercultural.
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« LinkedIn — acest mediu ii poate ajuta pe refugiati sa gaseasca un nou
loc de munca in diferite tari. Exista si oferte de formare si plasare.

« Blogger — este o platforma pentru crearea de bloguri care poate
servi ca mediu de constientizare, de Tmpartasire a experientelor
refugiatilor, dar poate servi si ca mediu de informare despre
initiative de succes care vizeaza facilitarea dialogului intercultural in
cadrul comunitatilor.

« Viber — este o aplicatie de schimb de mesaje care unifica ucrainenii
din intreaga lume si in anumite comunitati. Acesta serveste ca mediu
de sprijin si, deoarece exista si grupuri similare ca in cazul Facebook,
poate contribui la un acces usor la informatii despre initiative,
evenimente, aspecte juridice, precum si oferte de locuri de munca si
de formare.

Nu se poate nega faptul ca alfabetizarea media si digitala sunt
competente esentiale in secolul 21, permitand indivizilor sa se implice
critic in mediile media si digitale, precum si incurajand dialogul
intercultural. Pentru refugiati, aceste abilitati sunt deosebit de cruciale,
oferind acces la informatii si medii de sprijin care ajuta la integrarea lor,
modeland o societate incluziva.
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Polonia, Poznan

Fundatia — Centrul de Cercetare in Migratie

Din 2015

Sprijinirea migrantilor in Polonia, integrarea lor in societate.
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Initiativa ofera consiliere juridica, dar, cel mai important, cursuri
pentru a ajuta refugiatii sa-si gaseasca drumul pe piata fortei de
munca poloneza intr-o lume in schimbare rapida.
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Fundatia Centrul de Cercetare in Migratie functioneaza in Poznan din
2015. Si-a inceput activitatile cu proiectul ,,Wsparcie dla poznanskich
cudzoziemcéw w jednym miejscu”. Scopul acesteia a fost consolidarea
procesului de integrare a strainilor in capitala Poloniei Mari prin
implementarea unei oferte de sprijin cuprinzatoare constand in:
asigurarea accesului strainilor la informatii sub orice forma despre
functionarea migrantilor in tara si oras; cresterea competentelor
strainilor in limba poloneza; oferindu-le oportunitati de extindere a
cunostintelor in domenii permitandu-le sa participe mai activ la piata
locala a muncii si la viata sociala; prin continuarea si dezvoltarea

cooperarii intre diferite institutii si organizatii care se ocupa de migranti
pentru a dezvolta un model de cooperare pe termen lung. Fundatia
colaboreaza indeaproape cu Migrant InfoPoint (MIP), care ofera
consiliere juridica, serveste drept sursa de ajutor pentru migranti si ofera
o platforma online de invatare a polonezei copiilor, care, in acelasi timp,
le imbunatateste abilitatile digitale.
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digitala
Centrul de Cercetare a
Migratiel

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Aceasta buna practica ajuta la abordarea excluderii migrantilor in
Polonia. incurajeaza dialogul intercultural si oferd cursuri pentru
cresterea competentelor atunci cand vine vorba de gasirea unui loc de
munca. Exista cursuri legate de industrii specifice, asa ca exista cursuri
despre competente digitale si despre navigarea in lumea digitala pentru
a asigura un mediu incluziv pentru toti.

Succesul/modificarile practicate

Se organizeaza lunar picnicuri internationale; elaborarea a doua rapoarte
despre migrantii din Poznan; cooperarea cu institutiile care lucreaza in
numele migrantilor; actualizarea continua a continutului portalului de
informatii Migrant InfoPoint pentru straini, derulat in cooperare cu

Primaria Poznan si Universitatea Adam Mickiewicz.
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1. Maparea media

Durata: 1 ora

Obiectivul acestei sarcini este de a intelege obiceiurile si preferintele de
consum media din diferite culturi. Rezultatul acestei activitati poate
ajunge la ucrainenii din tarile gazda datorita utilizarii mass-media pe care
le folosesc cel mai frecvent.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica importanta alfabetizarii
media si digitala pentru a stimula dialogul intercultural. Acestea ofera
cateva exemple de diferite tipuri de media.

2. Discutie de grup (20 de minute) — Participantii in grupuri mici (4-5
persoane) discuta despre obiceiurile lor media, ce media anume le place
sa foloseasca cel mai mult, tipul de continut care le place si, daca este
posibil, media cel mai folosit de catre ei. comunitate.

3.Vizualizarea (15 minute) — Fiecare grup creeaza o harta vizuald (cu
utilizarea dispozitivelor digitale sub forma de prezentare, infografica,
poster sau diagrama). Fiecare grup trebuie sa evidentieze diferentele si
asemanarile dintre obiceiurile digitale ale comunitatilor sale.
4.Prezentare (15 minute) — Fiecare grup isi prezinta rezultatele; toata

lumea este incurajata sa discute subiectul in continuare.
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2. Povestirea digitala

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei activitati este de a impartasi povesti personale prin
intermediul retelelor sociale, Tmbunatatind alfabetizarea digitala,
incurajand alti membri mai putin digitalizati ai comunitatilor sa intre in
lumea digitala si sa promoveze intelegerea interculturala.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica ce este povestirea
digitala.

2.Pregitirea povestii (30 de minute) — in perechi (sau, daca existd un
numar inegal de participanti, Tn grupuri de 3) participantii se gandesc si
impartasesc povestile lor personale pe care ar dori sa le impartaseasca,
concentrandu-se pe experientele legate de migratie, cultura sau viata lor
de zi cu zi. Ei aleg una dintre povestile (daca au un timp bun, sunt
bineveniti sa creeze mai multe povesti) pe care doresc sa le

impartaseasca.
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2. Povestirea digitala

3. Dezvoltarea povestii (30 de minute) — Fiecare grup, cu ajutorul
dispozitivelor digitale, creeaza o scurta poveste digitala (video,
prezentare sau inregistrare audio).

4.Sharing and Discution (20 de minute) — Fiecare grup prezinta povestile
digitale dezvoltate. Dupa fiecare prezentare, incurajati o scurta discutie.
Dupa toate prezentarile, postati povestile pe unul (sau mai multe) medii
sociale (Instagram, Facebook, Blogger etc.). Va puteti crea propria pagina
dedicata impartasirii unor povesti similare pentru a promova dialogul si
intelegerea interculturala.
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3. Abilitati de analiza critica

Durata: 1 ora

Obiectivul acestei activitati este de a dezvolta abilitati de gandire critica
prin analiza continutului media din diverse perspective culturale, ceea ce
este extrem de important in epoca dezinformarii, mai ales in cazul
razboiului din Ucraina.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Discutati despre importanta analizei mass-
media si discutati concepte precum partinire, perspectiva culturala si stiri
false.

2. Selectia media (10 minute) — Facilitatorul ofera participantilor cateva
videoclipuri media sau articole din diverse surse. Cel mai bine ar fi daca
acesta ar fi un amestec de media ucraineana si internationala.

3.Analiza de grup (25 minute) — Participantii sunt impartiti in grupuri
mici. Ei analizeaza informatiile furnizate. Ei ar trebui sa se concentreze pe
portretizarea diferitelor culturi, potentiale partiniri si conflicte, precum si
pe impactul originii mass-media.

4.Discutie (15 minute) — Fiecare grup isi impartaseste constatarile si

toata lumea este incurajata sa-si prezinte punctele de vedere si
preocupdrile. Tncheiati discutdnd impactul general al mass-media asupra
modelarii perceptiilor noastre.
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4.Campanie Social Media
pentru Diversitate

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei activitati este de a veni cu o campanie de social media
care sa promoveze dialogul intercultural si intelegerea reciproca.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica rolul retelelor sociale in
formarea opiniilor noastre si promovarea diferitelor initiative. Ele pot
oferi un exemplu sau exemple de campanii de succes in retelele sociale.
2. Brainstorming (20 de minute) — Participantii sunt impartiti in grupuri
mici si ei fac brainstorming ideile pentru o campanie de social media
privind dialogul intercultural si intelegerea reciproca. Sunt bineveniti sa

relationeze subiectele cu contextul ucrainean si nevoia de integrare.
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4.Campanie Social Media
pentru Diversitate

3. Dezvoltarea campaniei (40 minute) Fiecare grup isi dezvolta campania
prin crearea unor postari (texte, imagini, infografice, videoclipuri etc.). Ar
trebui sa vina cu numele campaniei, hashtag-uri si un plan de implicare si
de a ajunge la un public mai larg.

4.Prezentare si discutie (20 de minute) Fiecare grup fisi prezinta
campania. Dupa fiecare prezentare, incurajati o scurta discutie pentru a
oferi feedback. Grupurile sunt incurajate sa-si posteze ideile pe retelele
sociale.
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5. Vanatoarea de comori

Durata: 1,5 ore

Obiectivul acestei sarcini este de a imbunatati abilitatile media si digitale
prin distractie.

Pasi:

1.Introducere (10 minute) — Facilitatorul explica regulile vanatorii de
comori. Apoi, este oferita o lista de sarcini legate de gasirea si analiza
diferitelor tipuri de media.

2.Scavenger Hunt (1 ord) — Participantii sunt impartiti in grupuri mici si
incearca sa finalizeze sarcina identificand exemple de informatii media
partinitoare, gasind reprezentari pozitive ale diferitelor culturi si crednd
un scurt infografic sau video despre alfabetizarea media si sfaturi de

analiza .
3.Prezentare (20 de minute) — Fiecare grup isi impartaseste constatarile
si gandurile. Promovati o scurta discutie dupa aceea.
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Teorie
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Primele studii majore in domeniul sustenabilitatii mediului au avut loc in

timpul crizelor energetice globale din 1973 si 1979, cand problema

resurselor naturale limitate a devenit extrem de urgenta. Rezultatele

acestor studii au stat la baza binecunoscutului concept de dezvoltare

durabila, care se bazeaza pe ideea de ,a satisface nevoile generatiilor

actuale fara a submina capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
nevoile”.

\
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Dezvoltarea unui continut
semnificativ de sustenabilitate a
mediului, care sa includa utilizarea
rationala a resurselor, limitarea
emisiilor in mediu si luarea in
considerare a  factorului de
regenerare a mediului in activitatile
curente ale companiilor, a contribuit
la extinderea cadrului de
reglementare al conceptului CSR. .
Acest lucru a condus la formarea
responsabilitatii pe mai multe
niveluri, care include aspecte
economice, juridice, etice, sociale si
de mediu.
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Sustenabilitatea mediului si dezvoltarea sociala

Gestionarea eficienta a resurselor naturale este importanta nu numai
pentru a se asigura ca acestea nu sunt epuizate, ci si pentru a asigura
calitatea vietii persoanelor care pot fi amenintate de exploatarea lor
disproportionata. De exemplu, daca in sectorul rural oamenii nu au apa
potabila si depind de o mica fantana pentru a se intretine, a-si hrani
animalele si a-si uda recoltele, ar fi o amenintare pentru o companie
forestiera sa planteze eucalipt langa fantana, avand in vedere c3,
datorita caracteristicilor acestei specii, consuma prea multa apa, iar
probabil debitul fantanii este insuficient pentru a sustine plantarea
acestor arbori si nevoile comunitatilor din jur. In acest caz, riscul este
dublu, deoarece pe de o parte afecteaza securitatea comunitatilor, iar pe
de alta parte, exista riscul epuizarii resurselor de apa in aceasta zona.
Acest lucru poate provoca perturbari sociale, deoarece va forta oamenii
sa migreze n alte locuri cu caracteristici ideale pentru munca rurala, iar
daca aceste locuri nu sunt gasite, sa migreze in zonele urbane,
provocand depopularea rurala si, odata cu aceasta, o schimbare in

comunitatile de stil de viata. care a existat ani de zile datorita resurselor
naturale.
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Sustenabilitatea mediului si cresterea economica

Este important de mentionat ca cresterea economica si dezvoltarea nu
sunt acelasi lucru. Prima este legata de aspecte cantitative; cifrele de
ocupare, productie, consum. lar al doilea — cu aspecte calitative care 1l
interpreteazd. n zilele noastre, sustenabilitatea mediului este mai bine
asociata cu conceptul de dezvoltare economica, deoarece promoveaza
metode si practici care permit cresterea economica a unei regiuni sau
tari. Prin urmare, isi concentreaza atentia asupra asigurarii faptului ca
metodele utilizate de sectoarele de productie nu intra in conflict cu
conservarea resurselor naturale.

Ce este sustenabilitatea mediului?

Durabilitatea mediului este capacitatea sistemelor naturale si sociale de
a mentine echilibrul si productivitatea pe termen lung, minimizand
impactul negativ asupra mediului. Tn contextul provocarilor moderne,
precum schimbarile climatice, epuizarea resurselor naturale si conflictele
armate, problema durabilitatii mediului capata o importanta deosebita.
Pentru Ucraina, care trece in prezent prin perioade dificile din cauza
razboiului, durabilitatea mediului nu este doar o chestiune de conservare
a mediului, ci si de asigurarea sigurantei si bunastarii populatiei. Aceasta
lucrare examineaza aspectele durabilitatii ecologice a Ucrainei in conditii

de razboi si rolul tinerilor ucraineni in acest proces.
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Durabilitatea mediului implica capacitatea ecosistemelor de a rezista la
schimbari si de a se reface dupa perturbari. Acest concept include:

Utilizarea rationala a resurselor naturale — asigurarea conservarii pe
termen lung a resurselor prin utilizarea eficienta si restaurarea
acestora.

Protectia biodiversitatii — sustinerea diversitatii speciilor de plante si
animale care joaca un rol important in functionarea ecosistemelor.
Minimizarea poluarii — reducerea emisiilor de substante nocive in
aer, apa si sol.

Utilizarea surselor de energie regenerabila — trecerea la sisteme
energetice bazate pe energie solara, eoliana si hidroenergetica.

Razboiul de pe teritoriul Ucrainei are un impact negativ semnificativ

asupra mediului. Principalele probleme de mediu aparute ca urmare a

ostilitatilor includ:

Poluarea aerului - nivel ridicat al emisiilor de substante nocive din
intreprinderile industriale si din transporturi. Potrivit Serviciului de
Stat de Statistica al Ucrainei, nivelul de poluare a aerului in multe
orase industriale ale Ucrainei depaseste semnificativ standardele
permise, ceea ce afecteaza negativ sanatatea populatiei si starea

mediului.
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Tinerii ucraineni joaca un rol cheie in conservarea si refacerea mediului.
Activitatea si initiativele lor pot contribui la cresterea constientizarii
mediului si la dezvoltarea unor practici durabile. Domenii principale de
activitate a tinerilor:

« Initiative educationale — desfasurarea de programe si activitati de
educatie ecologica pentru a creste gradul de constientizare a
publicului cu privire la importanta durabilitatii mediului.

e Miscari de voluntari - participarea la actiuni de voluntariat pentru
curatarea teritoriilor, plantarea de copaci si conservarea rezervatiilor
naturale.

« Ecoactivism - organizare de mitinguri, flash mob-uri si campanii de
informare care vizeaza protectia mediului.

o Cercetare stiintifica — implicare in proiecte stiintifice care
examineaza impactul razboiului asupra mediului si dezvolta strategii
pentru a minimiza daunele.

Astfel, alternativele de care dispune omul astazi pentru a avea grija de
resursele naturale sunt legate de inovare, responsabilitatea sociala
corporativa si generarea de modele de afaceri care sa includa un factor
durabil in activitatea lor economica. Daca mai multe afaceri si companii
urmeaza aceasta tendinta, vor avea mai multa grija de resursele pe care
le ofera mediul. Si in acest fel, se va asigura existenta unor comunitati
care sunt complet dependente de ele astazi, precum si a generatiilor

care vor avea nevoie de ele in viitor.
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Surse:

Viitorul nostru comun, Capitolul 2: Catre o dezvoltare durabila Comisia
mondiala pentru mediu si dezvoltare // Documente ONU care aduna un
corp de acorduri globale. 1987. N 1, de la
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-
common-future.pdf

Raport national privind starea mediului natural din Ucraina in 2021, de la
https://mepr.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/Natsdopovid-2021-
n.pdf

Mediul Ucrainei 2022. Serviciul de Stat de Statistica al Ucrainei, din
Luptele si atacurile constante cu rachete au un impact negativ asupra
calitatii apei din rauri si din alte corpuri de apa. Ministerul Protectiei
Mediului  si Resurselor  Naturale  al Ucrainei, de la
https://mepr.gov.ua/bojovi-diyi-ta-postijni-raketni-ataky-
negatyvnovplyvayut-na-yak/

Programul PNUD pentru Rezilienta si Recuperare, de Ia
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home.html|
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Bune practici
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Ucraina, Regiunea Dnipropetrovsk, Slobozhanske
Liceul Slobozhansky al Consiliului Satului Slobozhanska

lanuarie-Mai 2024

Pentru a creste gradul de constientizare a mediului si a implica
studentii in practici durabile.

RO®

\ ! /
j@\' Durabilitatea mediului si implicarea comunitatii.

Initiativa ,Protectia mediului” este un program de cinci luni organizat
de Liceul Slobozhansky al Consiliului Satului Slobozhanska. Programul isi
propune sa creasca constientizarea mediului si sa implice studentii in
practici durabile printr-o serie de activitati educationale si practice.
Aceste activitati includ ateliere de lucru despre reciclare, conservare a
energiei si biodiversitate, precum si evenimente de curatare
comunitara si proiecte de plantare de copaci. Elevii participa la sesiuni
interactive in care invata despre impactul activitatilor umane asupra

mediului si importanta vietii durabile. Programul implica, de asemenea,
colaborarea cu organizatiile locale de mediu pentru a oferi studentilor
experienta practica in eforturile de conservare a mediului. Initiativa
urmareste sa insufle un sentiment de responsabilitate si cetatenie
activa in randul studentilor, incurajandu-i sa ia masuri proactive in
protejarea mediului lor local.
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Provocarea/problema rezolvarea practicii

Aceasta initiativa abordeaza provocarea constientizarii scazute a
mediului si a lipsei de implicare in practicile durabile in randul studentilor
din regiune. Multi studenti nu au oportunitati de a invata despre
problemele de mediu si despre pasii practici pe care ii pot lua pentru a-si
atenua impactul. Absenta unor programe structurate de educatie
ecologica Tn curriculumul local inseamna ca elevii deseori pierd
cunostinte esentiale despre durabilitate. Initiativa ,Protectia mediului”
umple acest gol, oferind un program structurat si antrenant, care educa
elevii cu privire la problemele cheie de mediu si ii da putere sa ia masuri.
Prin implicarea studentilor in activitati practice si proiecte din lumea
reala, programul ajuta la depasirea abordarii pasive a educatiei pentru
mediu si incurajeaza o mentalitate proactiva fata de sustenabilitate.
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Succesul/modificarile practicate

Initiativa ,Protectia mediului” a sporit cu succes gradul de constientizare
si implicare in materie de mediu in randul studentilor din Slobozhanske.
Participantii au raportat o mai buna intelegere a problemelor de mediu si
un sentiment sporit de responsabilitate fata de viata durabila. Activitatile
practice nu au oferit doar abilitati practice, ci i-au inspirat si pe studenti
sa implementeze practici durabile in viata lor de zi cu zi. Evenimentele de
curatare a comunitatii si proiectele de plantare de copaci au avut ca
rezultat imbunatatiri tangibile ale mediului local, stimuland un sentiment
de mandrie si de realizare in randul studentilor. Mai mult, colaborarea cu
organizatiile locale de mediu a intarit legaturile cu comunitatea si a oferit
studentilor oportunitati valoroase de creare de retele. Programul a fost

recunoscut pentru abordarea sa inovatoare a educatiei pentru mediu si
pentru impactul sau pozitiv atat asupra elevilor, cat si asupra comunitatii
locale, stabilind un model de urmat pentru alte scoli din regiune.
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1.Importanta Naturii

Obiectiv: Scopul principal al acestei activitati este de a aprofunda
intelegerea participantilor asupra rolului vital pe care il joaca natura in
viata noastra. Explorand diverse aspecte ale lumii naturale, ne propunem
sa promovam aprecierea, constientizarea si simtul responsabilitatii fata
de conservarea mediului.

Descriere: Elevii au pregatit proiecte scurte care se concentreaza pe
diferite aspecte ale naturii, cum ar fi viata marina, plantele, ecosistemele
si biodiversitatea. Fiecare elev a cercetat si si-a prezentat concluziile,
impartasind perspective despre importanta acestor elemente naturale.
Prezentarile au inclus ajutoare vizuale, fapte si reflectii personale.
Participantii s-au implicat in discutii, au pus intrebari si au facut schimb
de idei in timpul prezentarilor.

Rezultat: Participantii au castigat o apreciere mai profunda pentru
semnificatia naturii. Cresterea constientizarii problemelor de mediu si a
necesitatii de conservare. Abilitati de comunicare imbunatatite prin
prezentarea si discutarea cercetarilor lor. Simtul responsabilitatii pentru
protejarea si conservarea lumii naturale.
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2. Obiecte naturale ale Ucrainei

Obiectiv: Explorarea siturilor
naturale ucrainene. Promovarea
intelegerii interculturale. Utilizati
abilitatile de scriere si vorbire.

Descriere: Utilizati diverse resurse
de Internet. Utilizati aplicatia Canva
pentru a crea prezentari vizuale.
Cercetati si  adunati informatii
despre elemente naturale specifice
(viata marina, plante, ecosisteme,
biodiversitate). Pregatiti proiecte

scurte.

Prezentati descoperirile cu ajutorul vizual, fapte si reflectii personale.
Implicati-va in discutii si faceti schimb de idei in timpul prezentarilor.
Rezultat: Participantii vor dezvolta o apreciere mai profunda pentru
semnificatia naturii, vor castiga constientizarea problemelor de mediu si a
nevoilor de conservare, vor imbunatati abilitatile de comunicare prin
prezentari de cercetare, vor simti un sentiment de responsabilitate pentru
protejarea si conservarea lumii naturale.
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3.Probleme de mediu cu
Padlet

Obiectiv: Investigarea problemelor ecologice. Foloseste-ti propriile
cunostinte. Prezentati informatii specifice.

Descriere: Elevii creeaza o lista concisa de probleme legate de tema
aleasa. Aceasta lista ar trebui sa evidentieze aspectele cheie si impactul
problemei de mediu. Participantii ar trebui sa fie gata sa impartaseasca
descoperirile lor colegilor de clasa. Prezentarea trebuie sa fie succinta, cu
o durata de aproximativ 1 minut.

Rezultat: Constientizarea sporita a provocarilor de mediu prin cercetarea
si discutarea acestor provocari de mediu, participantii vor dezvolta o
constientizare mai mare cu privire la nevoia urgenta de conservare.
Abilitati de comunicare imbunatatite. Prezentarea cercetarilor lor va
imbunatati capacitatea participantilor de a transmite informatii in mod
eficient. Incurajarea de a-si asuma responsabilitatea pentru conservarea
naturii. Prin dialog si intelegere, elevii se vor simti motivati sa contribuie

n mod activ la conservarea naturii.
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4.Cum sa plantezi o legume?

Obiectiv: Introducerea participantilor la
noul vocabular legat de gradinarit si
efectuarea unui experiment de plantare a
unei legume, descriind procesul in limba
engleza.

Descriere: Participantii vor crea un
videoclip care demonstreaza procesul de
plantare a unei legume, de la pregatirea

solului pana la udarea si ingrijirea plantei.

Videoclipul va include naratiune in limba = | ;{.ﬁ' -
engleza, explicand fiecare pas al procesului | \_% " f’

de plantare folosind noul vocabular / % W é.
invatat. ~Day 10 \

Rezultat: Participantii vor dobandi abilitati practice de gradinarit, isi vor
imbunatati vocabularul legat de gradinarit si ingrijirea plantelor in limba
engleza si isi vor dezvolta increderea in prezentarea si povestirea in
limba engleza prin videoclip.
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5. Cei 3R

Obiectiv: Introducerea participantilor la noul vocabular legat de reciclare
si promovarea intelegerii celor 3 R (Reducere, Reutilizare, Reciclare)
printr-un atelier despre reciclare.

Descriere: Participantii se vor angaja intr-un atelier de reciclare, unde
vor invata despre diferite materiale si eliminarea lor corespunzatoare.
Cosurile pentru diferite materiale (hartie, plastic, sticla etc.) vor fi
amenajate pentru a facilita practica practica de sortare si reciclare.

Rezultat: Participantii vor dobandi un vocabular nou legat de reciclare in

limba engleza, vor intelege importanta celor 3 R si vor dezvolta abilitati
practice in sortarea si reciclarea materialelor.
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Ucraina, Regiunea Dnipropetrovsk, Slobozhanske

Centrul de Tineret ,,SMART” al Consiliului Satului Slobozhanska

Din decembrie 2023 pana in prezent

@ Protectia mediului si cresterea gradului de constientizare cu
privire la sortarea deseurilor

3@: Proiectul ,, Uite. Nu s-a stricat”.

N
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mediului
Uite. Nu s-a prabusit

Proiectul ,,Uite. Nu s-a prabusit” este implementat de Centrul de Tineret
»SMART” de pe teritoriul Comunitatii Teritoriale Slobozhanska. Acesta
are ca scop cresterea gradului de constientizare a publicului cu privire la
problema descompunerii pe termen lung a gunoiului in mediu. Scopul
principal al proiectului este de a atrage atentia asupra consecintelor
gestiondrii necorespunzatoare a deseurilor si asupra necesitatii
implementarii unor metode eficiente de utilizare si prelucrare a
acestora. Proiectul include campanii educationale, informare prin social
media, organizarea de activitati de curatare si sortare a gunoiului,
deschiderea unui cerc de reciclare a hartiei, precum si implicarea
publicului in participarea activa la protectia mediului. Prin activitati
interactive si exemple ilustrative, proiectul isi propune sa arate modul in
care utilizarea irationala a resurselor si gestionarea necorespunzatoare a

deseurilor ne afecteaza viitorul, solicitand o atitudine mai responsabila
fata de mediu.




Sustenabilitatea
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Uite. Nu s-a prabusit
Provocarea/problema rezolvarea practicii

Proiectul rezolva provocari importante de mediu din Ucraina.
Principalele probleme pe care le rezolva proiectul:

1. Constientizarea scazuta a impactului deseurilor asupra mediului:
multi oameni nu sunt constienti de impactul pe termen lung al
deseurilor asupra mediului. Proiectul desfasoara campanii educationale
si informeaza despre durata de descompunere a gunoiului si impactul
acestuia asupra ecosistemelor.

2.Gestionarea necorespunzatoare a deseurilor: lipsa infrastructurii
pentru sortarea si reciclarea deseurilor. Proiectul promoveaza instalarea
de containere pentru colectarea separata a deseurilor si sprijina
dezvoltarea infrastructurii pentru prelucrarea acestora.

3.Poluarea mediului: gunoiul, in special plasticul, polueaza zonele
naturale, resursele de apa si solurile. Proiectul organizeaza actiuni de

curatare, reducand cantitatea de gunoi in zonele naturale.

4.Utilizarea excesiva a plasticului: utilizarea produselor din plastic de
unica folosinta duce la o crestere a deseurilor de plastic. Proiectul
incurajeaza tranzitia catre alternative reutilizabile.
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Uite. Nu s-a prabusit

5. Nivel scazut de responsabilitate ecologica a afacerilor: multe companii
nu iau in considerare aspectele de mediu in activitatile lor. Proiectul
lucreaza cu mediul de afaceri, promovand implementarea unor practici
responsabile fata de mediu.

6. Educatie pentru mediu insuficienta: atentie insuficienta acordata
educatiei pentru mediu in institutiile de Tnvatamant. Proiectul deruleaza
programe educationale pentru scolari si elevi, crescand nivelul de
alfabetizare ecologica.

Succesul/modificarile practicate

Proiectul ,Uite. Nu s-a destramat” al centrului de tineret din punct de
vedere ecologic a obtinut un succes semnificativ in cresterea
constientizarii mediului si a abilitatilor practice in randul tinerilor.
Principalele realizari de mediu ale proiectului includ:

1. Cresterea gradului de constientizare a mediului: proiectul promoveaza
in mod activ importanta reducerii utilizarii materialelor plastice si a altor
materiale greu de descompus. Contribuie la formarea unei culturi de

mediu, ajutand participantii sa inteleaga importanta sortarii si eliminarii
deseurilor.
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2.Sortarea si reciclarea deseurilor:
Centrul de Tineret implementeaza
programe de sortare a deseurilor, care
includ instalarea de containere speciale
pentru diferite tipuri de plastic. Acest
lucru reduce cantitatea de deseuri care
ajung In gropile de gunoi si
directioneaza materialele catre
reciclare.

3.Activitati  educationale:  proiectul
desfasoara ateliere de formare si
prelegeri, unde participantii invata
despre impactul negativ al plasticului
asupra mediului Si dobandesc

cunostinte despre metode alternative
de reducere a deseurilor.

Datorita acestor masuri, proiectul , Uite.
Nu s-a descompus” aduce o contributie

semnificativa la reducerea poverii de
mediu si la formarea responsabilitatii
fata de mediu in randul tinerilor.
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1.Aruncarea deseurilor
periculoase

Obiectiv: Aflati despre cele mai recente tehnologii si abordari pentru
implementarea deseurilor periculoase si oferiti sfaturi practice privind
eliminarea in siguranta a deseurilor periculoase.

Descriere: Au fost dezvaluite aspectele cheie ale eliminarii deseurilor
periculoase si cele mai recente tehnologii in acest domeniu. Participantii
nu numai ca au invatat despre cele mai recente metode de eliminare, dar
au primit si raspunsuri la intrebari specifice.

Rezultat: Acest eveniment a reprezentat un pas important in formarea
constientizarii comunitatii asupra mediului, oferind nu numai cunostinte
teoretice, ci si abilitati practice pentru eliminarea in siguranta a
deseurilor periculoase. Participantii au primit informatii despre cum sa
interactioneze eficient cu materialele periculoase in viata de zi cu zi.
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2. O vacanta de cumparaturi
si constiinta ecologica
Smart Garage Sale!

Obiectiv: A oferi lucrurilor o a doua viata, in care toata lumea ar putea
deveni parte a consumului eco-constient.

Descriere: Organizarea unui targ ecologic care a oferit ocazia de a gasi si
vinde lucruri vechi si de a contribui la conservarea planetei.

Rezultat: Participantii au prezentat imbracaminte noua si vintage,
articole de decor, carti si jucarii si bijuterii de casa.



Sustenabilitatea
mediului
3. Grup de reciclare hartie

Obiectiv: Studierea tehnicilor de creare a hartiei ecologice curate din
deseuri de hartie

Descriere: Folosind echipamente speciale pentru reciclarea hartiei,
participantii grupului vor invata despre importanta sortarii deseurilor
produse din deseuri de hartie la nivel de intreprindere si despre tehnicile
de astfel de reciclare.

Rezultat: Participantii creeaza scrisori noi pe care le pot lua cu ei. Pe
langa beneficiile pentru mediu, un astfel de cerc dezvolta creativitatea,
deoarece foile pot fi realizate in diferite culori si forme si folosite pentru
imprimare, realizarea de caiete si nu numai.
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4. Master class despre
Imprimarea pe haine

Obiectiv: Autorealizarea tinerilor prin creativitate si discutii despre
problema importanta de mediu a fast fashion si modul in care
supraproductia sa polueaza planeta.

Descriere: Cu ajutorul unor echipamente speciale, usturoiul si-au putut
exprima creativitatea, creand modele unice, care au fost apoi reproduse
pe tricouri. De mentionat ca evenimentul a fost interactiv, astfel incat
fiecare a avut ocazia sa-si arate abilitatile la fiecare etapa de tiparire.

Rezultat: Evenimentul nu numai ca a devenit o platforma de
autorealizare prin creativitate, dar si-a propus sa ridice un subiect
important despre fast fashion si impactul acesteia asupra planetei.
Participantii au discutat aceasta problema, au facut schimb de opinii si au
impartasit modalitati alternative de influentare a lumii modei.
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5. Master class despre
productia de power banks

Obiectiv: O demonstratie practica a modului in care puteti reduce
impactul plasticului asupra mediului prin reutilizarea materialelor

Descriere: Participantii la eveniment au avut ocazia sa participe la cursuri
practice, demontarea componentelor tigarilor de unica folosinta si
studierea procesului de transformare a acestora in pachete de tigari.

Rezultat: Evenimentul a devenit un pas important in directia crearii unei
societati mai constiente de mediu si a contribuit la popularizarea
initiativelor care vizeaza protectia mediului si sprijinirea armatei.
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6. Master class despre
crearea papusilor motanka*

Obiectiv: Sa educe studentii cu privire la importanta durabilitatii
ecologice si a mestesugurilor traditionale, incurajand in acelasi timp
creativitatea si aprecierea culturala.

Descriere: Aceasta activitate presupune organizarea unei clase de master
in care elevii invata sa creeze papusi Motanka, papusi traditionale
innodate realizate din resturi de tesatura. Atelierul este condus de un
expert in mestesuguri traditionale si durabilitate, care explica
semnificatia culturala a papusilor Motanka si rolul lor in promovarea
practicilor durabile. Elevii sunt incurajati sa foloseasca materiale reciclate,
cum ar fi haine vechi, resturi de tesatura si fibre naturale, pentru a-si face
papusile. Instructorul subliniaza beneficiile pentru mediu ale reutilizarii
materialelor si ale reducerii deseurilor.

* 0 papusa innodata din material textil
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6. Master class despre
crearea papusilor motanka

Pe parcursul sesiunii, sunt integrate discutii despre sustenabilitatea ecologica,
impactul deseurilor textile si modalitatile de adoptare a obiceiurilor ecologice.
Prin implicarea in aceasta activitate practica, studentii nu numai ca invata un
mestesug traditional, ci si dezvolta o apreciere pentru viata durabila.

Aceasta activitate promoveaza
constientizarea mediului,
mostenirea culturald si expresia
creativa, facand-o o experienta
educationala holistica.

Rezultat: Papusile Motanka
create de elevi pot fi expuse intr-
o expozitie scolara pentru a
creste gradul de constientizare
cu privire la sustenabilitate si
mestesugurile traditionale.
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Tn lumea noastrd din ce in ce mai globalizats, promovarea dialogului
intercultural este mai critica ca niciodata. Schimbul de idei, traditii si
valori intre diferite culturi poate reduce lacunele, poate reduce
prejudecatile si poate promova intelegerea si cooperarea. Una dintre
cele mai eficiente modalitati de a cultiva un astfel de dialog este prin
intermediul serviciului comunitar si al voluntariatului, care este
considerat un aspect vital al bunastarii societatii, sustinut de multe tari
europene si institutii UE (Andrea Carla A.m et al., 2023). Aceste activitati
ofera oportunitati practice si practice pentru oameni din medii diverse
de a colabora, de a impartasi experiente si de a invata unii de la altii.

Un studiu empiric, bazat pe interviuri si chestionare pe parcursul unui an
in sase contexte europene, examineaza impactul activitatilor de
voluntariat care implica cetateni din UE si din tari terte. Cercetarea arata
ca voluntariatul promoveaza interactiunile sociale si incluziunea, intarind
legaturile cu comunitatea si ajutand integrarea sociala. Cu toate acestea,
concluzioneaza, de asemenea, ca voluntariatul singur nu poate aborda
toate provocarile de integrare, subliniind necesitatea unei abordari

cuprinzatoare care sa abordeze discriminarea structurala (Andrea Carla
A.m et al., 2023).
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Rolul serviciului comunitar si al voluntariatului

Serviciile comunitare si voluntariatul sunt activitati sociale in mod
inerent care reunesc adesea indivizi din diverse medii culturale, etnice si
socio-economice. Implicarea in aceste activitati creeaza o platforma de
interactiune si comunicare, care sunt elementele de baza ale dialogului
intercultural.

1. Construirea de poduri prin obiective comune Proiectele de
voluntariat se concentreaza de obicei pe obiective comune, cum ar fi
imbunatatirea bunastarii comunitatii, sprijinirea populatiilor vulnerabile
sau abordarea problemelor de mediu. Aceste obiective comune pot
transcende diferentele culturale, creand un sentiment de unitate si scop
in randul participantilor. Atunci cand indivizii lucreaza cot la cot la un
obiectiv comun, este mai probabil sa se angajeze in conversatii
semnificative, sa impartaseasca povesti personale si sa dezvolte o
intelegere mai profunda a mediilor culturale ale celuilalt.

2. Lucrul impreuna la obiective comune promoveaza un sentiment de
comunitate si un scop comun, daramand barierele culturale si creand
oportunitati de intelegere si apreciere a diferitelor perspective. Prin
experientele comune, voluntarii Tnvata despre diferite culturi,
perspective si valori, ceea ce ajuta la distrugerea stereotipurilor si la
construirea comunitatilor incluzive. Tn plus, interactiunea directd cu
indivizi din diferite culturi permite conexiuni personale si provoaca
stereotipurile si prejudecatile preexistente. Acest lucru promoveaza o

intelegere mai nuantata a diferitelor culturi si incurajeaza respectul
pentru diversitate.
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Rolul educatiei in consolidarea dialogului intercultural

Educatia joaca un rol crucial in pregatirea indivizilor pentru un dialog
intercultural eficient prin servicii comunitare si voluntariat. Institutiile de
invatamant pot integra invatarea prin serviciu in programele lor de
invatamant, combinand instruirea academica cu serviciul comunitar
semnificativ. Aceasta abordare nu numai ca ITmbunatateste cunostintele
academice ale tinerilor, dar le dezvolta si abilitatile sociale si
interculturale.

1.Programe de invatare-serviciu
Programele de invatare prin serviciu conecteaza invatarea la clasa cu

serviciul comunitar, oferind tinerilor oportunitati de a-si aplica
cunostintele academice in contexte reale. Aceste programe implica
adesea parteneriate cu organizatii comunitare, permitand tinerilor sa
lucreze la proiecte care raspund nevoilor locale. Prin implicarea in
comunitati diverse, tinerii invata sa aprecieze diferite perspective
culturale si sa dezvolte abilitati de comunicare interculturala.

2.Instruire pentru competente interculturale

Institutiile de invatamant pot oferi, de asemenea, programe de formare
care se concentreaza pe dezvoltarea competentei interculturale. Aceste
programe fi invata pe tineri cum sa navigheze in diferentele culturale, sa
comunice eficient intre culturi si sa construiasca medii incluzive. Formarea
in competente interculturale ii pregateste pe tineri sa se angajeze intr-un
dialog semnificativ in timpul activitatilor lor de serviciu in comunitate si

de voluntariat, maximizand impactul interactiunilor lor.
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Provocari si consideratii

Tn timp ce serviciile comunitare si voluntariatul oferd oportunitati
semnificative pentru promovarea dialogului intercultural, exista si
provocari si consideratii de retinut.

1.Sensibilitatea culturala

Este esential ca voluntarii sa-si abordeze munca cu sensibilitate culturala
si respect. Neintelegerile sau insensibilitatea pot impiedica dialogul si pot
deteriora relatiile. Programele de formare care pun accentul pe

constientizarea si sensibilitatea culturala pot ajuta voluntarii sa faca fata
acestor provocari in mod eficient.

2.Sustenabilitate si impact

Asigurarea durabilitatii si a impactului pe termen lung al proiectelor de
servicii comunitare este cruciala. Proiectele pe termen scurt sau prost

planificate pot esua sa creeze schimbari de durata si pot chiar perpetua
dependenta. Proiectele durabile care implica membrii comunitatii in
procesele de planificare si de luare a deciziilor au mai multe sanse sa
favorizeze dialogul intercultural real si abilitarea.

3. Dinamica puterii

Dinamica puterii poate influenta interactiunile interculturale in cadrul

serviciilor comunitare. Voluntarii din medii mai privilegiate pot intari
neintentionat inegalitatile existente daca nu isi abordeaza munca cu
umilinta si o minte deschisa. Practicile reflexive si formarea de
constientizare a puterii pot ajuta voluntarii sa recunoasca si sa abordeze

aceste dinamice.
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Concluzie

Serviciile comunitare si voluntariatul sunt
instrumente puternice pentru stimularea
dialogului intercultural. Reunind indivizi din
medii diverse pentru a lucra spre obiective
comune, aceste activitati promoveaza
intelegerea, empatia si cooperarea. Institutiile
si organizatiile educationale joaca un rol vital in
pregatirea voluntarilor pentru un angajament
intercultural  eficient, asigurandu-se ca
proiectele de servicii comunitare creeaza
oportunitati incluzive si semnificative de dialog.

Pe masura ce lumea noastra devine din ce in ce mai interconectata,
importanta dialogului intercultural nu poate fi exagerata. Prin serviciul
comunitar si voluntariat, putem construi punti intre culturi, putem
distruge barierele si putem crea o comunitate globala mai incluziva si
mai intelegdtoare. Tmbratisdnd puterea transformatoare a acestor
activitati, putem promova o lume in care diversitatea este celebrata, iar
respectul si intelegerea reciproca sunt norma.
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In contextul proiectului ,Competentd prin comunicare: integrarea
invatarii socio-emotionale in predarea limbilor straine”, serviciul
comunitar si voluntariatul pot fi instrumente puternice pentru stimularea
dialogului intercultural prin:

1.0ferirea__de oportunitati _de _interactiune. Implicarea refugiatilor
ucraineni/persoanelor stramutate temporar in proiecte de servicii

comunitare alaturi de tinerii locali poate crea cadre naturale pentru
interactiune si comunicare.

2.Dezvoltarea _empatiei _si_intelegerii. Prin experiente comune si
colaborare, atat tinerii locali, cat si refugiatii ucraineni/persoanele
stramutate temporar pot obtine o intelegere mai profunda a culturilor,

experientelor si perspectivelor fiecaruia.

3.Promovarea abilitatilor de comunicare. Lucrul impreuna si participarea
la activitati de invatare socio-emotionala poate imbunatati abilitatile de
comunicare si competenta interculturala pentru ambele grupuri.

4.Cladire legaturi_sociale. Contribuind impreuna la comunitate, tinerii
locali si refugiatii ucraineni/persoanele stramutate temporar pot construi

conexiuni si prietenii semnificative, promovand un mediu mai incluziv si

mai primitor.
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Competenta prin
comunicare

(proiect pentru profesori privind integrarea invatarii
socio-emotionale in predarea limbilor straine)

Ucraina, Regiunea Dnipropetrovsk, Slobozhanske
Uniunea pentru dezvoltarea educatiei si stiintei

martie 2024-mai 2024

Proiectul vizeaza sprijinirea psihologica si pedagogica a cadrelor
@ didactice care imbina predarea limbilor straine cu invatarea
socio-emotionala (SEL) pentru dezvoltarea abilitatilor de

¢
' comunicare si a inteligentei emotionale ale tinerilor.
Q Proiectul ,Uite. Nu s-a stricat”.
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Competenta prin comunicare

Proiectul vizeaza sprijinirea psihologica si pedagogica a cadrelor didactice
care combind predarea limbilor straine cu invatarea socio-emotionala
pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a inteligentei emotionale
ale tinerilor. Concentrandu-se pe dezvoltarea profesionala a profesorilor
si dotandu-i cu abilitatile de a combina SEL cu predarea limbilor straine,
proiectul imbunatateste experienta educationala generala pentru tineri
si promoveaza o intelegere mai profunda a diverselor culturi. Proiectul
formeaza profesorii sa fie mai mult decat instructori de limbi straine;
devin mediatori culturali care pot facilita discutii semnificative despre
diferentele si asemanarile culturale. Cu abilitati SEL Tmbunatatite,
profesorii sunt mai bine pregatiti pentru a aborda nuantele culturale si
pentru a promova un mediu de clasa incluziv in care dialogul
intercultural poate prospera. Prin SEL, profesorii invata sa creeze medii
de clasa sigure, incluzive si de sprijin, in care tinerii se simt apreciati si
respectati. Aceasta atmosfera incurajeaza comunicarea deschisa si
impartasirea diferitelor perspective culturale, facand dialogul

intercultural o parte fireasca a procesului de invatare.
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Competenta prin comunicare

SEL pune accent pe dezvoltarea empatiei, ascultarii active si inteligentei
emotionale. Profesorii formati in SEL ii pot ghida pe tineri in intelegerea
si aprecierea emotiilor, perspectivelor si mediilor culturale ale colegilor
lor. Aceasta empatie este cruciala pentru un dialog intercultural
semnificativ si pentru reducerea neintelegerilor si partinirilor culturale.
Integrarea SEL in predarea limbilor straine incurajeaza tinerii sa
gandeasca critic despre contextele culturale si despre propriile ipoteze
culturale. Activitatile concepute pentru a explora naratiunile, traditiile si
valorile culturale ii ajuta pe tineri sa dezvolte o intelegere nuantata a
diferitelor culturi, Tncurajand un dialog intercultural mai profund si mai
respectuos.

Predarea limbilor straine implica in mod inerent expunerea tinerilor la
noi culturi si viziuni asupra lumii. Atunci cand este combinata cu SEL,
aceasta expunere este aprofundata pe masura ce tinerii invata sa
navigheze diferentele culturale cu sensibilitate si respect. Proiectul
sustine multilingvismul ca instrument pentru eliminarea decalajelor
culturale si imbunatatirea comunicarii interculturale.

Tn plus, trebuie sa recunoastem ca SEL ar putea fi combinatd cu predarea
modelata de traume, care este destul de cruciala pentru contextul

ucrainean.
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Competenta prin comunicare

SEL si predarea sensibila la trauma sunt ambele abordari critice in
educatie, care urmaresc sa sustina bunastarea tinerilor. IPrin integrarea
SEL si a predarii sensibile la traume, educatorii pot crea o abordare
cuprinzatoare care abordeaza nevoile emotionale, sociale si academice ale
tuturor tinerilor, in special ale celor care au suferit traume. Aceasta
abordare combinata promoveaza un mediu de invatare mai incluziv, de
sustinere si mai rezistent, sporind in cele din urma bunastarea si succesul
tinerilor.

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Lacunele educationale. Este posibil ca metodele educationale traditionale
sa nu pregateasca In mod adecvat tinerii pentru medii interculturale.
Proiectul introduce practici educationale inovatoare, non-formale, care
sunt eficiente in grupuri diverse si multietnice, asigurandu-se ca toti
participantii sunt mai bine pregatiti sa se angajeze si sa contribuie la
dialogul intercultural.

lzolarea sociala si prejudecati. Refugiatii si persoanele stramutate
temporar se confrunta adesea cu izolare sociala si prejudecati in tarile sau
comunitatile lor gazda. Proiectul promoveaza empatia si intelegerea
reciproca prin SEL, incurajand interactiunile pozitive si reducand
stereotipurile. Acest lucru promoveaza o comunitate mai incluziva in care
refugiatii si persoanele stramutate temporar se simt binevenite si

apreciate.
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Competenta prin
comunicare

Succesul/modificarile practicate

Proiectul ,Competenta prin comunicare:
integrarea fnvatarii socio-emotionale 1in
predarea limbilor straine” a condus la cateva
succese si  schimbari  semnificative,
impactand atat educatorii, cat si tinerii in
moduri semnificative:

1. Profesorii au primit sprijin psihologic si
pedagogic cuprinzator, Tmbunatatindu-si
semnificativ capacitatea de a integra
invatarea socio-emotionala (SEL) in predarea
limbilor straine. Aceasta focalizare dubla i-a
echipat cu strategii inovatoare pentru a
promova un mediu de clasa de sustinere si
empatic, sporind eficienta lor generala de

predare.

2. Tinerii au demonstrat imbunatatiri semnificative ale competentelor in
limbi straine si ale abilitatilor de comunicare. Integrarea SEL a ajutat
tinerii nu numai sa invete o noua limba, ci si sa o foloseasca eficient in
medii diverse, multiculturale, facilitdnd interactiuni mai bune cu colegii
din medii diferite.
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Competenta prin comunicare

3. Proiectul a cultivat cu succes inteligenta emotionala in randul tinerilor.
Prin implicarea 1n activitati concepute pentru a spori empatia,
constientizarea de sine si reglarea emotionala, tinerii au devenit mai abili
sa-si inteleaga si sa-si gestioneze propriile emotii, precum si sa
recunoasca si sa raspunda la emotiile celorlalti.

4. Atat profesorii, cat si tinerii au dezvoltat competente interculturale
mai puternice. Accentul acordat proiectului pe practicile non-formale,
interactive in medii multiculturale i-a ajutat pe participanti sa aprecieze
diversitatea culturala, sa reduca prejudecatile si sa construiasca relatii
respectuoase si incluzive.

5. Succesul acestui proiect serveste drept model pentru initiative similare
care vizeaza integrarea SEL in practicile educationale. Acesta ofera un
cadru replicabil care poate fi adaptat si implementat in diverse contexte
educationale si culturale pentru a sprijini dezvoltarea sociala si
emotionala a tinerilor.
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Competenta prin comunicare

3. Proiectul a cultivat cu succes inteligenta emotionala in randul tinerilor.
Prin implicarea in activitati concepute pentru a spori empatia,
constientizarea de sine si reglarea emotionala, tinerii au devenit mai abili
sa-si inteleaga si sa-si gestioneze propriile emotii, precum si sa recunoasca
si sa raspunda la emotiile celorlalti.

4. Atat profesorii, cat si tinerii au dezvoltat competente interculturale mai
puternice. Accentul acordat proiectului pe practicile non-formale,
interactive in medii multiculturale i-a ajutat pe participanti sa aprecieze

5. Succesul acestui proiect serveste
drept model pentru initiative similare
care vizeaza integrarea SEL in practicile
educationale. Acesta ofera un cadru
replicabil care poate fi adaptat si
implementat in diverse contexte
educationale si culturale pentru a
sprijini dezvoltarea sociala Si
emotionala a tinerilor.
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1.SEL Canalul Telegram din
zona engleza

A fost infiintat un canal Telegram dedicat pentru sprijinul psihologic si
pedagogic continuu si distribuirea de materiale educationale. Aceasta
platforma a facilitat sprijinul si resursele continue pentru participantii la
formare, asigurandu-se ca acestia au acces la instrumentele si
indrumarile necesare.

Acest canal serveste ca un hub pentru distribuirea de materiale
educationale, facilitarea comunicarii si oferirea de indrumari privind
integrarea invatarii socio-emotionale (SEL) cu educatia in limbi straine.
Este un instrument vital pentru mentinerea impulsului proiectului si
asigurarea faptului ca participantii au acces la resurse si sprijin pe
parcursul calatoriei lor de invatare.

Obiective:
« sa ofere suport psihologic si pedagogic continuu educatorilor;
« sa distribuie materiale si resurse educationale legate de SEL si
predarea limbilor straine;
« pentru a oferi sfaturi si strategii pentru gestionarea dinamicii clasei si

sustinerea bunastarii emotionale a tinerilor.
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1.SEL Canalul Telegram din
zona engleza

e pentru a crea o comunitate de practica
in care participantii pot Timpartasi
experiente, provocari si succese;

« sa impartaseasca resurse privind
comunicarea nonviolenta si sa faciliteze
tehnicile de comunicare nonviolenta si
practicile SEL in randul profesorilor;

« pentru a spori implicarea si colaborarea
prin actualizari regulate si continut
interactiv;

« pentru a facilita discutiile si sesiunile de

intrebari si  raspunsuri in care
participantii pot pune intrebari si pot
impartasi informatii;

« sa organizeze activitati interactive, cum ar fi sondaje, chestionare si
provocari legate de SEL si invatarea limbilor straine;

« sa desemneze mentori care sa ofere sprijin personalizat si feedback
profesorilor in timp ce implementeaza practicile SEL in salile de
clasa;

« pentru a colecta feedback de la utilizatori pentru a Tmbunatati
continuu continutul si functionalitatea canalului.
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1.SEL Canalul Telegram din
zona engleza

Am facut un ,check-in” special al participantilor prin intermediul
canalului pentru a afla starea lor emotionala generala, ceea ce ne-a
permis sa constientizam necesitatea ajustarii unor activitati. Am folosit
un contor de dispozitie si am intrebat participantii cum se simt pe o
cantar de pisica. De asemenea, i-am incurajat sa impartaseasca de ce au
simtit asa sau altul. A facut posibila nu numai monitorizarea , dispozitiei
generale a grupului”, dar a ajutat la stabilirea unui raport cu acestia.

Tn plus, am Tmpartasit cateva materiale de pre-training pentru a oferi
participantilor posibilitatea de a le analiza in prealabil. De exemplu, am
impartasit regulile diferitelor jocuri, inclusiv, Emotion Uno, pe care apoi I-
am incercat in practica in timpul antrenamentului fata in fata.

Emotie ONU
Scopul terapeutic: Autoexprimarea Obiectivul: Sa ofere o oportunitate
de autoexprimare prin discutarea emotiilor si gandurilor, in special

legate de spitalizare.
Grupa de varsta: Varsta scolara/Adolescent Materiale necesare: pachet
de carti UNO
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1.SEL Canalul Telegram din
zona engleza

Procedura:
1. Spuneti copilului ca veti juca cu totii
UNO, dar adaugati cateva reguli noi. Daca
timpul permite, poate fi potrivit sa jucati
un joc normal de UNO inainte de a adauga
noile reguli pentru a oferi copilului o
informare despre cum sa joace jocul.
2. Explicati copilului noile reguli ONU:
« De fiecare data cand cineva schimba
culoarea pachetului, trebuie sa
vorbeasca despre emotia legata de

noua culoare, ex:

Galben= fericit: cAnd un jucator pune un cartonas galben, juwcé\‘tor‘ii/?mpart un
moment in care s-au simtit fericiti sau ceva care ii face fericiti.

Albastru= trist: atunci cand un jucator pune un cartonas albastru, jucatorii
impart un moment in care s-au simtit trist sau ceva care fi face trist.

Rosu= nebun/furios: cand un jucator pune un cartonas rosu, jucatorii impart
un moment in care s-au simtit suparati sau ceva care 1i innebuneste.

Verde= gelos sau calm/relaxat: atunci cand un jucator pune o carte verde,
jucatorii impart un moment in care s-au simtit gelosi/calm/relaxati sau ceva
care 1i face gelosi/calm/relaxati.

WILD: jucatorii Tmpartasesc un moment plin de bucurie din aceasta
saptamana.




Serviciu 1n folosul

comunitatii si voluntariat

)/

1.SEL Canalul Telegram din
zona engleza

» Poate folosi solicitari de subiect, cum ar fi...
,Vorbiti despre o perioada in care v-ati simtit in timp ce [in
clinica / spital / ... / acasa / cu prietenii].” sau ,Vorbiti despre o perioada

”

in care ati simtit

Adaptari:
Reguli noi (sau indicatii) pot fi adaptate pentru fiecare persoana in
functie de nivelul de dezvoltare, precum si de diagnostic
« De asemenea, puteti veni cu diferite solicitari pentru cartile
suplimentare din pachet, cum ar fi...
« Wild card= vorbeste despre o amintire amuzanta din clinica sau
spital
« Cartela inversa = vorbeste despre o schimbare care ti-a placut sau nu
ti-a placut in timp ce te afli in clinica sau spital

*Adaptat dupa Childlifechick.wordpress.com
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2. Antrenament fata n fata

A fost organizata o sesiune de formare intensiva de trei zile pentru
profesorii de limba engleza din scolile rurale din regiunea
Dnipropetrovsk. Aceasta formare a dotat profesorii cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru a integra invatarea social-emotionala (SEL) in
predarea limbilor straine.

Pe parcursul celor 3 zile de ANTRENAMENT FATA iN FATA:

Participantii au descoperit esenta finvatarii socio-emotionale si a
inteligentei emotionale; stapaneste tehnica comunicarii non-violente;
metode analizate si testate de gestionare a emotiilor si de reducere a
stresului; a determinat modul de integrare a CES in predare; exercitii
pilotate CES si instrumente integrate in predarea limbii engleze.

Tn timpul antrenamentului am incercat diferite spargatoare de gheat3 si
energizante. De exemplu, ,,Bunica ucraineana”.

Prima persoana incepe povestea unei bunici ucrainene cu fraza: ,Am o
bunicd ucraineana. in fiecare dimineatd, se trezeste si... ,Apoi el/ea
adauga urmatoarea actiune din rutina de dimineata a bunicii si o arata. A
doua persoana continua. El/ea repetd fraza ,Am o bunicd ucraineand. n
fiecare dimineata, se trezeste si... ,, , apoi adauga urmatoarea actiune din
rutina de dimineata a bunicii sugerata de prima persoana si arata
actiunea, in final, adauga urmatoarea actiune din rutina de dimineata a

bunicii si o arata .
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Ultima persoana trebuie sa prezinte si sa arate intreaga poveste ce face o
bunica ucraineana in fiecare dimineata. El/ea incepe cu expresia ,Am o
, apoi spune
toate actiunile si arata miscarile sugerate de participanti. Dupa aceasta

)

bunicad ucraineana. In fiecare dimineatd, se trezeste si...’

el/ea finalizeaza povestea cu propria sa idee.

Tn cadrul instruirii fata in fatd am dezvoltat si jucat jocuri interactive care
combina invatarea limbilor straine cu SEL.

Aceste jocuri pot include jocuri de societate, chestionare online sau
aplicatii mobile concepute pentru a consolida abilitatile lingvistice si
inteligenta emotionala prin activitati distractive si captivante.

De exemplu, am practicat Behavior
Continggency Map sau Social
Mapping Continggency Maps, care
sunt o} metoda cognitiv-
comportamentala pentru a ajuta un
individ sa Tinteleaga consecintele
alegerilor comportamentale. Ele
sunt deosebit de utile pentru a-i
invata pe indivizi sa foloseasca
comportamente echivalente
functional ca  alternative la
comportamentul problematic.

Hartile de urgenta sunt in esenta
organizatori grafici pentru
comportament.




Serviciu 1n folosul

comunitatii si voluntariat

?

2. Antrenament fata in fata

Tn esentd, ele sunt configurate astfel incat elevul s3 poatd vedea
consecintele comportamentului alternativ si consecintele (de obicei,
consecinta care apare in mod natural) a comportamentului negativ.
Utilizarea imaginilor este esentiala pentru ca tinerii sa poata intelege
harta comportamentului. Hartile vizuale sunt utile In special pentru
tinerii din prima copilarie si tinerii cu nevoi speciale care au un limbaj
slab receptiv. Hartile de urgenta sunt eficiente deoarece ilustreaza in
mod concret rezultatele atat ale comportamentului dorit, cat si ale celui
nedorit.

Hartile de urgenta pot fi utilizate in cateva moduri diferite. Este
important sa predati strategia.

e Revizuiti harta comportamentala si discutati consecintele pentru
fiecare serie de comportamente.

¢ Practicati strategia.

e Parcurgeti fiecare cale si modelati raspunsurile si consecintele.

e Utilizati harta comportamentalad in situatia in care comportamentele
apar frecvent.

e Daca comportamentul are loc de obicei tranzitii sau timp de lucru,
anticipati si preveniti comportamentul.

e Scoateti harta comportamentului la inceputul activitatii si revizuiti caile
comportamentale si consecintele.

e Pastrati prezenta si vizibila harta privind situatiile comportamentale pe

tot parcursul zilei pentru a oferi un memento suplimentar.
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2. Antrenament fata in fata

« Tn timpul antrenamentului am exersat cateva tehnici care au vizat
restabilirea echilibrului emotional precum tehnicile de respiratie ,0
lumanare si o floare” sau ,,Mirosi supa, raceste supa”, activitatea ,,5-
4-3-2-1” sau ,,ploaie australiana”. 'activitate.

Tehnici de respiratie ,,0 lumanare si o floare” sau ,Miroase supa,
raceste supa”

Descriere: instruiti participantii sa inspire adanc prin nas, imaginandu-si
ca miros floarea sau supa. Aceasta respiratie ar trebui sa fie lenta si
profunda, umplandu-le plamanii complet. Apoi, ar trebui sa expire incet
si constant prin gura, ca si cum ar sufla usor lumanarea sau ar raci supa.
Acest ciclu de inhalare a parfumului florii sau a mirosului supei si
expirarea pentru a sufla lumanarea sau a raci supa trebuie repetat de
mai multe ori.

Obiective: sa ofere o metoda simpla si memorabila de respiratie

profunda care poate ajuta participantii sa-si calmeze mintea si corpul,
reducand anxietatea si stresul.
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2. Antrenament fata in fata

Activitatea ,5-4-3-2-1".

O persoana trebuie sa numeasca:

5 obiecte care pot fi vazute; numiti cu voce tare ce culoare, forma au;

4 obiecte care pot fi simtite la atingere (daca este posibil, atingeti
fiecare); descrie-le la atingere;

3 sunete care se aud chiar acum;

2 mirosuri care se simt;

1 gust (puteti sa va lingeti buzele, sa gustati ceva daca este posibil) Apoi
0 persoana trebuie sa spuna ceva dragut pentru sine sau despre sine.

Obiective:

« pentru a oferi o tehnica de fundamentare care ii ajuta pe participanti
sa gestioneze anxietatea si stresul concentrandu-se pe mediul si
senzatiile lor imediate.

« pentru a imbunatati atentia participantilor prin angajarea celor cinci
simturi (vaz, atingere, auz, miros, gust) si cresterea constientizarii
momentului prezent ca un obicei benefic pentru bunastarea

mentala.
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2. Antrenament fata n fata

Activitatea ,ploii australiene”.

Participantii ar trebui sa repete dupa facilitator care rosteste randurile
unul dupd obe si aratd o miscare speciald pentru fiecare rand. in mod
ideal, toti participantii ar trebui sa produca sunetul stomului.

In Australia, véntul s-a indltat (Facilitatorul isi freacd palmele) incepe sd
ploud (Clic cu degetul) Ploaia devine din ce in ce mai puternica (Batédnd
palmele in piept) incepe o ploaie adevdratd. Chiar mai tare. (Pléntind din
solduri) Si iatd cd vine grindina, o adevdratd furtund. (calcdnd din
picioare) Dar ce e asta? Furtuna se stinge. (Plantind din solduri) Ploaia e
din ce in ce mai slaba. (Band palmele pe piept) Picdturi unice cad la
pamdnt. (Clic degetul) O soaptd bldndd a vantului. (Frecdnd palmele) Si
iata-1, soarele. (Mdinile sus)

Obiective:
« pentru a ajuta participantii sa se concentreze asupra simturilor lor
auditive si tactile, simuland sunetul si senzatia unei furtuni de ploaie.
« pentru a oferi un spatiu sigur pentru exprimare si eliberare
emotionala, folosind progresia furtunii ca o metafora pentru inaltele
si coborasurile emotionale.
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3. Practica post-formare si
mentorat

Dupa formarea initiala fata in fata de trei zile, activitatea de practica si
mentorat post-formare este conceputa pentru a sprijini profesorii de
limba engleza in timp ce isi implementeaza cunostintele si abilitatile nou
dobandite in salile de clasa. Aceasta activitate ofera mentorat si
indrumare continua pentru a se asigura ca profesorii pot integra in mod
eficient Tnvatarea socio-emotionala (SEL) in practicile lor de predare a
limbilor straine. Participantii au desfasurat lectii integrate SEL, au
pregatit prezentari, au dezvoltat materiale pentru conferinta si au trimis
rezumate pentru lucrarile conferintei, demonstrand aplicarea practica a
pregatirii lor.

« Obiective:

« pentru a le permite profesorilor sa aplice conceptele si tehnicile SEL
in cadrul real al clasei;

« sa ofere sprijin si feedback continuu prin mentorat;

« sa faciliteze dezvoltarea si partajarea materialelor si metodelor
didactice inovatoare;

« pentru a promova o comunitate de practica in randul educatorilor
pentru invatare si imbunatatire colaborativa.
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3. Practica post-formare si
mentorat

Fiecare profesor este asociat cu un mentor cu experienta care are
experienta atat in SEL, cat si in predarea limbilor straine. Mentorii ofera
suport personalizat, adaptat nevoilor si provocarilor fiecarui profesor.
Profesorii si mentorii se intadlnesc (fie in persoana, fie virtual) pentru a
discuta despre integrarea SEL in planurile lor de lectie. Ele subliniaza
obiective, activitati si strategii specifice care trebuie implementate in clasa.
Profesorii desfasoara lectii care incorporeaza practicile SEL. Acestea pot
include activitati precum jocuri de rol bazate pe emotii, lucru in colaborare
in grup si discutii reflexive, toate desfasurate in limba straina predata.
Mentorii observa unele dintre lectiile profesorilor (fie in persoana, fie prin
inregistrari video) pentru a oferi feedback constructiv. Acestia se
concentreaza pe cat de eficient sunt integrate principiile SEL si pe modul in
care tinerii raspund la noile metode.

Profesorii pregatesc prezentari pentru asociatile metodologice din
institutiile lor de invatamant, prezentandu-si experientele si impactul
integrarii SEL. Mentorii ajuta la perfectionarea acestor prezentari pentru a
evidentia cele mai bune practici si lectiile invatate.
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4. O conferinta internationala
online

A fost organizata o conferinta internationala online pentru a facilita
schimbul de experiente, idei si bune practici intre educatorii implicati in
proiect. Aceasta conferinta si-a propus sa reuneasca profesori,
formatori si profesionisti din domeniul educatiei din diverse tari pentru
a discuta si a impartasi perspective despre integrarea Tnvatarii socio-
emotionale (SEL) cu educatia in limbi straine. Evenimentul a oferit
participantilor o platforma pentru a-si prezenta munca, a discuta
provocarile si a explora strategii inovatoare pentru imbunatatirea
competentelor lingvistice si a inteligentei emotionale in diverse medii
educationale.

Obiective:
e sa creeze un spatiu de colaborare pentru ca educatorii sa-si
impartaseasca experientele si cele mai bune practici;

- sa disemineze cunostinte si metode inovatoare pentru integrarea
SEL in predarea limbilor straine;
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4. O conferinta internationala
online

« sa promoveze o comunitate globala de practica concentrata pe
imbunatatirea rezultatelor educationale prin SEL,;

« sa ofere participantilor oportunitati de dezvoltare profesionala si
acces la o retea de colegi;

« pentru a aduna si a documenta informatii si contributii valoroase
pentru diseminare si aplicare ulterioara.

Vorbitori cheie cu experienta in SEL si educatie lingvistica isi impartasesc
opiniile.

Explorarea in profunzime a subiectelor specifice a fost asigurata datorita
discutiilor si sesiunilor de grup.

Participantilor li se ofera spatiu pentru crearea de retele si colaborare
prin sesiuni virtuale de intalnire si salut, forumuri de discutii si grupuri de

social media.
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5. Pregatirea lucrarilor
conferintei

Pregatirea lucrarilor conferintei implica compilarea, editarea si
organizarea prezentarilor, rezumatelor si constatarilor impartasite in
timpul conferintei internationale online intr-un document cuprinzator.
Aceasta activitate asigura ca cunostintele si experientele schimbate in
timpul conferintei sunt documentate si accesibile pentru referinta si
utilizare viitoare de catre educatori, cercetatori si factorii de decizie
politica.

Obiective:

-sa documenteze si sa disemineze perspectivele si cele mai bune practici
impartasite in timpul conferintei.

-sa ofere o resursa valoroasa pentru educatori si partile interesate
implicate in invatarea socio-emotionala si predarea limbilor straine.

sa asigure imbunatatirea si evolutia continua a practicilor educationale
prin pastrarea si impartasirea cunostintelor colective.
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Clubul de limba engleza

Ucraina, Regiunea Dnipropetrovsk, Slobozhanske

Centrul de Educatie Digitala UNICEF

Tn desfdsurare din 2023, sesiuni sdptdmanale

@f Pentru a dezvolta abilitatile de vorbire si a extinde abilitatile
sociale in absenta unui mediu vorbitor de engleza.

'

Tnvatarea limbilor striine si dezvoltarea abilitatilor sociale

Clubul Limbii Engleze este un eveniment saptamanal organizat de Centrul
de Educatie Digitala UNICEF din Slobozhanske, Ucraina. Acesta isi propune
sa Imbunatateasca abilitatile de vorbire ale copiilor si adolescentilor prin
modelul de clasd inversatd. In aceastd abordare, tinerii se pregitesc acass,
vizionand lectii video si realizind exercitii. In timpul intalnirilor de club,
acestia se angajeaza in activitati interactive, discutii si proiecte bazate pe
materialul pe care |-au studiat. Ocazional, vorbitorii nativi de engleza sunt
invitati sa conduca sesiuni, oferind participantilor o practica lingvistica
autentica. Clubul se concentreaza pe crearea unui mediu de sustinere in
care cursantii pot exersa vorbirea engleza si isi pot dezvolta abilitatile

sociale prin activitati de grup si interactiuni intre colegi.
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Clubul de limba engleza

Provocarea/problema rezolvarea practicii

Aceasta practica abordeaza provocarea oportunitatilor limitate pentru
practicarea limbii engleze intr-un mediu nevorbitor de limba engleza.
Multi tineri din Ucraina se confrunta cu dificultati in a-si dezvolta
abilitatile de vorbire din cauza lipsei de interactiune cu vorbitorii nativi si
a practicii de conversatie in viata reala. Clubul de limba engleza ofera un
cadru structurat si de sustinere in care cursantii pot depasi aceste
bariere, isi pot exersa abilitatile de vorbire si pot castiga incredere in
utilizarea limbii engleze in diverse contexte. In plus, ii ajutd pe tineri sa
dezvolte abilitati sociale importante, cum ar fi munca in echipa,
comunicarea si empatia.




Serviciu in folosul
comunitatii si voluntariat

1.Perechi de schimb lingvistic cu
jocul Alias

Obiectiv: Sa ofere practica lingvistica individuala si oportunitati de
schimb cultural.

Metoda: Participantii sunt perechi in functie de nivelul de competenta
lingvistica si de interesele lor. Fiecare pereche se intadlneste regulat
pentru a exersa limba engleza si a discuta subiecte culturale. Sesiunile
includ activitati structurate si timp liber de conversatie. O componenta
cheie a sesiunilor este utilizarea jocului Alias, in care un participant
descrie un cuvant fara a-l spune, in timp ce celalalt ghiceste cuvantul.
Aceasta activitate imbunatateste vocabularul, gandirea rapida si
abilitatile descriptive intr-un mod distractiv si interactiv.

Rezultat: abilitati lingvistice imbunatatite, intelegere culturala
imbunatatita, conexiuni sociale mai puternice si vocabular sporit prin
jocul captivant Alias.

Meditation

Festival - Fast food

Organic Freelance Solar energy

Volunteer Yoga Entrepreneur

Smartphone Webinar




Serviciu 1n folosul
comunitatii si voluntariat

? J

2.Ateliere de povestire cu zaruri

Obiectiv: Dezvoltarea abilitatilor lingvistice prin exprimare creativa si
povestire.

Metoda: Participantii creeaza si impartasesc
povesti personale in limba engleza, cu
indrumari de la povestitori cu experienta.
Atelierele se concentreaza pe structura
narativa, vocabular si  abilitati de
prezentare. Pentru a adauga un element de
distractie si spontaneitate, participantii
folosesc zaruri si o aplicatie de povestire.
Fiecare parte a zarurilor corespunde

diferitelor elemente ale povestii (de
exemplu, personaj, decor, conflict).
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Participantii arunca zarurile pentru a
determina aceste elemente si folosesc

aplicatia pentru a genera indicatii, creand pe
loc povesti unice si captivante.

Rezultat: cunostinte lingvistice
imbunatatite, incredere sporita in vorbirea
in public, creativitate imbunatatita si o mai
mare apreciere a diverselor experiente de
viata  prin  utilizarea  instrumentelor
interactive de povestire.
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3.Festivalele culturale cu Canva

Obiectiv: Sa sarbatoriti diversitatea culturala si sa exersati limba engleza
intr-un cadru festiv.

Metoda: Organizarea de festivaluri cu mancare, muzica, dans si
mestesuguri traditionale din diferite culturi. Participantii interactioneaza
in limba engleza, impartasind si invatand despre diverse traditii culturale.
Pentru a imbunatati experienta festivalului, participantii folosesc Canva
pentru a crea afise, fluturasi si prezentari care evidentiaza mostenirea lor
culturala si activitatile planificate pentru festival. Acest element vizual i
ajuta pe participanti sa exerseze abilitatile lingvistice si designul creativ.
Rezultat: Constientizare culturala sporita, abilitati lingvistice
imbunatatite, creativitate sporita prin utilizarea Canva si legaturi
consolidate cu comunitatea.

Unit @ Culture project My urban event or festival -
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4.Vizionarea filmelor si discutii

Obiectiv: imbunatatirea abilitatilor de ascultare si vorbire prin expunerea
la filme autentice in limba engleza.

Metoda: Participantii vizioneaza filme in
limba engleza in versiunile lor originale,
urmate de discutii de grup pentru a
analiza si dezbate continutul, temele si
limba folosita in filme. Aceasta activitate
incurajeaza participantii sa-si exprime
opiniile, sa puna intrebari si sa se
angajeze in conversatii semnificative,

imbunatatindu-si  astfel competenta
lingvistica si abilitatile de gandire critica.
Rezultat: abilitati imbunatatite de ascultare si intelegere, abilitate

imbunatatita de a articula gandurile in limba engleza si incredere sporita
in participarea la discutii. Participantii obtin, de asemenea, perspective

culturale prin expunerea la diverse genuri si naratiuni de film.
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5. Intalniri cu voluntarii
straini

Obiectiv: Sa faciliteze schimbul intercultural
si sa ofere o practica lingvistica autentica cu
vorbitori nativi.

Metoda: Organizarea de intalniri regulate cu
voluntari straini vorbitori nativi de engleza.
Aceste sesiuni includ prezentari culturale,
sesiuni de intrebari si raspunsuri si activitati
interactive care permit participantilor sa
invete despre tarile si culturile voluntarilor in
timp ce practica limba engleza.

Rezultat: abilitati lingvistice
imbunatatite prin conversatii
din viata reala cu vorbitori
nativi, intelegere culturala
imbunatatita si dezvoltarea
unor prietenii internationale.

Participantii castiga incredere in folosirea limbii engleze si sunt motivati
sa invete mai multe despre alte culturi.
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