UTOPIA

intercUltural Training to suppOrt disPlaced UkrainlAns

Przewodnik dla oséb
pracujacych z miodziezg
dotyczacy facylitacji dialogu
miedzykulturowego

F

Asociatia
g tantilori /1 Centrum Wspierania
vt KAINOTOMIA ([ E Edukacji
S Comunitara R i Przedsneblorc ZOSCi
Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
Co.fun ded by autora lub autordéw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii
A Europejskiej lub ANPCDEFP. Unia Europejska ani ANPCDEFP nie ponoszg za nie
the European Unlon odpowiedzialnosci.

Numer projektu: 2023-2-R001-KA220-YOU-000174611



Spis tresci

Sztuka

Sporty i gry

Jedzenie i doswiadczenia kulinarne
Dziedzictwo i tradycyjne zwyczaje
Dialog miedzywyznaniowy i miedzyreligijny
Technologia i platformy cyfrowe
Opowiadanie i literatura
Media i umiejetnosci cyfrowe

Praca spotfeczna i wolontariat

Zrownowazony rozwoj srodowiska






Sztuka

W Swietle rosngcej globalnej migracji i trwajgcego konfliktu w Ukrainie rozwdj
komunikacji miedzykulturowej miedzy mtodymi ludZmi w krajach przyjmujacych a nowo
przybytymi uchodzcami z Ukrainy stat sie kluczowy. Sztuka, w swoich réznych formach,
jest skutecznym medium komunikacji i zrozumienia ponad barierami kulturowymi.
Istnieje wiele sposobdw wykorzystania sztuki jako nieformalnej praktyki edukacyjnej w
celu promowania komunikacji miedzykulturowej wsréd miodych ludzi z krajow
przyjmujacych i ukrainskich uchodzcéw, czerpigc z réznych zrédet, aby podkresli¢ udane
wysitki i podstawowe koncepcje.

Miejsce sztuki w dialogu miedzykulturowym

Sztuka, ktéra obejmuje sztuki wizualne, muzyke, teatr, taniec i media cyfrowe, zapewnia
unikalne sposoby wyrazania i komunikowania sie. Przetamuje granice jezykowe i
umozliwia ludziom wyrazanie swoich doswiadczen, uczué i narracji kulturowych. Raport
UNESCO na temat komunikacji miedzykulturowej stwierdza, ze ,,sztuka pomaga budowa¢d
mosty miedzy réinymi grupami kulturowymi, wspierajgc wzajemne zrozumienie i
szacunek” (UNESCO, 2022). Mtodzi ludzie mogg odkrywaé i docenia¢ réznorodnosc
kulturowg wokdt siebie poprzez dziatania artystyczne, co pozwala im lepiej zrozumieé
wzajemne pochodzenie i doSwiadczenia.

Warsztaty artystyczne i projekty wspotpracy

Warsztaty artystyczne i wspdlne projekty to skuteczny sposdb na wzmocnienie dialogu
miedzynarodowego. Programy te taczg mtodych ludzi z réznych srodowisk etnicznych, aby

wspolnie tworzyc¢ sztuke.




Na przyktad badania przeprowadzone w ramach programu Unii Europejskiej Kreatywna

Europa ujawnity sukces réznych dziatan artystycznych ukierunkowanych na integracje
imigrantéw poprzez wspolne projekty artystyczne (Unia Europejska, 2021). Projekty te
czesto obejmujg tworzenie murali, rzezb lub wyswietlaczy multimedialnych, ktore
odzwierciedlajg réznorodne tozsamosci kulturowe uczestnikow.

W praktyce warsztaty te mogg byc¢ zaprojektowane tak, aby promowac interakcje i
wspotprace. Na przyktad projekt muralu moze obejmowac debate uczestnikéow i
decydowanie o temacie, ktéry wyraza ich wspdlne doswiadczenia i cele. Wspdtpracujac,
dzielg sie swoimi opowiesciami i symbolami kulturowymi, promujgc wzajemne zrozumienie.
Wspottworzenie sztuki wspiera spotecznos¢, jednoczesnie wzmacniajgc ludzi poprzez
potwierdzanie ich tozsamosci kulturowej.

Opowiadanie o kulturze poprzez sztuke

Opowiadanie historii  kulturowych to kolejna skuteczna metoda komunikacji
miedzykulturowej, a sztuka jest doskonatym medium dla tej praktyki. Sztuki wizualne, teatr i
media cyfrowe umozliwiajg mtodym ludziom przekazywanie osobistych i kulturowych
opowiesci w angazujacy i przystepny sposéb. Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji
(IOM) stwierdzita, ze programy opowiadania historii z udziatem uchodzcow i spotecznosci
przyjmujgcych moga znacznie zwiekszy¢ empatie i zmniejszy¢ uprzedzenia (IOM, 2020).

Na przykfad warsztaty teatralne, ktére umozliwiajg uczestnikom wyolbrzymienie ich podrézy
migracyjnych, mogg zapewni¢ cenny wglad w ich doswiadczenia. Podobnie, projekty
opowiadania historii cyfrowych, w ktorych uczestnicy tworzg krétkie filmy lub dzieta sztuki
cyfrowej na temat swojego pochodzenia kulturowego, mogg dotrze¢ do wiekszej liczby
odbiorcow i wywotac szerszg rozmowe spoteczng. Dziatania te pozwalajg mtodym ludziom
wyrazi¢ swojg tozsamos¢ i doswiadczenia, co promuje empatie i zrozumienie wsréd ich

rowiesnikow.
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Wystawy sztuki i wystepy

Publiczne pokazy sztuki i wystepy promujg miedzynarodowe interakcje,
podkreslajgc artystyczne ekspresje wielu grup kulturowych. Dziatania te
nie tylko celebrujg rdéznorodno$é kulturowg, ale takie pozwalajg na
dyskusje i refleksje. Jednym z godnych uwagi przyktadow jest projekt
British Council ,,Mix the City”, ktory wykorzystywat platformy cyfrowe do
tworzenia wspodlnych teledyskéw z udziatem wykonawcdw z rdznych
Srodowisk kulturowych (British Council, 2019).

Woysitki te ilustrujg site wystaw sztuki
i wystepéw, ktore +facza rdzne
populacje i inspirujg dyskusje na
temat tozsamosci kulturowej i
integracji.

W praktyce, zorganizowanie wystawy sztuki spotecznosciowej, ktéra
zawiera prace mtodych ludzi zaréwno z kraju przyjmujgcego, jak i
ukrainskich uchodzcéw, moze by¢é wydarzeniem transformacyjnym.
Przygotowania do wystawy - wybor dziet sztuki, organizacja prezentacji i
planowanie wydarzenia - wymagajg wspotpracy i komunikacji, ktéra
promuje rozmowy miedzykulturowe. Podczas wystawy rozmowy z
przewodnikiem i interaktywne dziatania mogg pomdc odwiedzajgcym
potgczy¢ sie z dzietami sztuki i historiami kulturowymi, ktoére
reprezentuja.
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Terapia przez sztuke i ekspresja emocjonalna

Terapia przez sztuke dodaje kolejny wymiar do wykorzystania sztuki w komunikacji
miedzykulturowej. Oferuje bezpieczne srodowisko dla mtodych ludzi, szczegdlnie tych,
ktdrzy przezyli traume, do wyrazania siebie i powrotu do zdrowia poprzez kreatywne
dziatania. Wedtug American Art Therapy Association, terapia przez sztuke moze by¢
szczegblnie korzystna dla uchodzcow, pomagajac im w przetwarzaniu ich doSwiadczen i
integracji z nowymi spotecznosciami (AATA, 2020).

Witaczenie terapii artystycznej do programow
ponibg

mtodym uchodzcom zaspokoi¢ ich pot

dyskusji miedzykulturowych moze

~, .

emocjonalne i psychologiczne, jednoczesn:

osobiste dOSW|adczen|a i tozsamos$¢ kulturowa. D2|elen|e sie tym| dzietami sztuk| we
wspierajgcym otoczeniu moze wywotac znaczgce dyskusje i potaczenia.

Wyzwania i rozwazania
Podczas gdy sztuka ma ogromny potencjal we wspieraniu miedzykulturowej

konwersacji, rozne problemy i kwestie muszg zosta¢ rozwigzane, aby zapewnié
skutecznos¢ takich projektéw. Przeszkody jezykowe, wrazliwos¢ kulturowa i rdzne

poziomy dostepu do zasobdw sztuki mogg by¢ znaczgcymi utrudnieniami.




Sztuka

Kluczowe znaczenie ma tworzenie programoéw artystycznych, ktdre s3g integracyjne i
dostepne dla wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ich pochodzenia lub wczesniejszego
doswiadczenia ze sztuka.

Prowadzacy odgrywajg wazng role w negocjowaniu tych kwestii. Muszg by¢ kompetentni
kulturowo i rozumieé¢ doswiadczenia zarowno mtodziezy z kraju przyjmujgcego, jak i
uchodzcéw. Prowadzacy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie taktyk zarzadzania dynamika
grupy, radzenia sobie z traumg i tworzenia srodowiska integracyjnego, w ktérym wszyscy
uczestnicy czujg sie szanowani i wystuchani.

Whioski

Sztuka, jako nieformalna praktyka edukacyjna, ma ogromny potencjat w promowaniu
interakcji miedzykulturowych miedzy mtodymi ludZzmi w krajach przyjmujgcych a
niedawno przybytymi uchodzcami z Ukrainy. Sztuka, poprzez wspdlne projekty,
opowiadanie historii kulturowych, pokazy publiczne i terapii artystycznej, moze wspieraé
ekspresje, zrozumienie i wiezi. Cho(¢ istniejg pewne problemy, przemyslane projektowanie
i prowadzenie programow artystycznych moze pomodc w ich przezwyciezeniu, skutkujgc
znaczgcymi kontaktami miedzykulturowymi i silniejszymi, bardziej integracyjnymi
spotecznosciami.

Wykorzystujgc site sztuki, mozemy pomdc miodym ludziom w poruszaniu sie po
zawitosciach integracji kulturowej, kultywujgc empatie, szacunek i wzajemne zrozumienie
w coraz bardziej zréznicowanym spoteczenstwie.

Zrédta:

American Art Therapy Association (AATA). (2020). The Role of Art Therapy in Healing
Trauma.

European Union. (2021). Creative Europe: Supporting Refugee Integration Through Art.
UNESCO. (2022). Art and Intercultural Dialogue.
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Dobre praktyki
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Romania, Suceava, Suceava City
Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina

2021 - Obecnie

Promowanie wydarzen kulturalnych, zapewnienie platformy dla

RO®

ekspresji artystycznej i zaangazowania spotecznosci

A+ Sztuka, kreatywno$é, innowacyjnosé
Opis praktyki

Galeria Sztuki Zamca stata sie tetnigcym zyciem centrum kulturalnym w
Suczawie w Rumunii, prezentujac bogatg game 58 wydarzen kulturalnych w
latach 2021-2024. Zlokalizowana przy ul. Zamca, nr 17, galeria rozszerza
rowniez swoj wptyw na dodatkowe przestrzenie wystawiennicze w Galerii
Sztuki ,,Dr. Vasile Andriu” i ,,ArtLABurdujeni”, a takze na kreatywng przestrzen
wystawiennicza w ROUA Info HUB. W ciggu ostatnich trzech lat galeria
rozkwitta, organizujgc roznorodne wystawy, od malarstwa, akwareli i sztuki
dekoracyjnej po fotografie. Uzupetnieniem tych wydarzen byty premiery
ksigzek i albumoéw artystycznych, ktérym czesto towarzyszyty poetyckie
recytacje wschodzgcych talentéw, takich jak Adela Sulea. Galeria kfadzie
rowniez nacisk na dziatania edukacyjne, oferujac dzieciom wspierajgce
Srodowisko do zaprezentowania swoich talentéw. Atmosfera w Galerii Sztuki
Zamca jest przyjazna i inspirujgca, tworzac wyjatkowe i wyrafinowane

doswiadczenie dla wszystkich odwiedzajgcych.
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Wyzwania/Problemy, ktore rozwigzuje praktyka

Galeria Sztuki Zamca odpowiada na potrzebe miedzykulturowego
zrozumienia i spoéjnosci spotecznosci w Suczawie, szczegdlnie w
kontekscie integracji ukrainskich uchodzcow. Organizujgc rdéznorodne
wydarzenia i wystawy, galeria utatwia wyrazanie ekspresji artystycznej i
zaangazowanie kulturalne zaréwno Rumundw, jak i Ukraincow. Tworzy
platforme, na ktérej rdézne narracje kulturowe mogg sie przecinag,
promujgc empatie i wzajemne uznanie. Ponadto integracyjne podejscie
galerii zapewnia, ze dzieci z obu spotecznosci otrzymujg zachete i
ekspozycje, wspierajgc poczucie przynaleznosci i wspodlne dziedzictwo
kulturowe.
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Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Sukces Galerii Sztuki Zamca w promowaniu dialogu miedzykulturowego jest
widoczny w jej dynamicznym rozwoju i rosngcej popularnosci zarowno wsrod
mieszkancéw Rumunii, jak i ukrainskich uchodzcow. Galeria stata sie kamieniem
wegielnym  krajobrazu  kulturowego  Suczawy, promujac  kreatywnosc,
innowacyjnosc i komunikacje miedzykulturowa. Jej zdolnos$¢ do adaptacji i ewoluc;ji
doprowadzita do znacznego wzrostu zaangazowania i uczestnictwa odwiedzajgcych
z obu spotfecznosci. Organizujac réznorodne wydarzenia, galeria wzbogacita tkanke
kulturowg spotecznosci, wspierajgc jednos¢ i wspolne uznanie dla sztuki. Wysiftki
galerii podkreslity talenty zaréwno lokalnych, jak i uchodzczych artystéw,
przyczyniajgc sie do edukacji kulturalnej i integracji spotecznosci. Opinie
odwiedzajgcych i artystéow opisujg ich doswiadczenia jako transformujgce i
wzbogacajgce, podkreslajac role galerii w promowaniu dialogu miedzykulturowego
i zZrozumienia.

STRISE RSN
A,
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Dziatanie nr 1 - Krag
opowiesci kulturowych

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Dzielenie sie osobistymi historiami i
narracjami kulturowymi, promowanie empatii,
zrozumienia i dialogu miedzykulturowego.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzacy wyjasnia znaczenie opowiadania
historii w zrozumieniu réznych kultur i
budowaniu empatii.

Uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie
historiami z wtasnego kregu kulturowego lub
osobistymi doswiadczeniami.

2. Tworzenie grup (10 minut):

Uczestnicy zostajg podzieleni na mate,
zréznicowane grupy, ktore sktadajg sie z
mtodych ludzi z kraju przyjmujgcego i
ukrainskich uchodzcow.

Kazda grupa siedzi w kregu, aby stworzyc
intymng i integracyjng atmosfere.




Sztuka
1. Krgg opowiesci kulturowych

1. Sesja opowiadania historii (40 minut):

Kazdy uczestnik na zmiane dzieli sie historig ze
swojej kultury lub osobistym doswiadczeniem
zwigzanym z migracjg, tradycjami lub waznymi
wydarzeniami.

Prowadzgcy przemieszczajg sie do grup
wsparcia, upewniajac sie, ze kazdy ma szanse sie
wypowiedzieé i jest szanowany.

2. Dyskusja (20 minut):

Po sesji opowiadania historii grupy omawiajg
wspadlne tematy, rdznice i to, czego nauczyty sie
z historii innych oséb.

Zache¢ uczestnikow do zadawania pytan i
dzielenia sie swoimi refleksjami na temat
ustyszanych historii.

3. Dzielenie sie w grupie (10 minut):

Kazda grupa dzieli sie najwazniejszymi
fragmentami swojej dyskusji z wiekszg grupa.
Facylitatorzy podsumowujg kluczowe punkty i
dziekujg uczestnikom za ich otwartos¢ i udziat.




Sztuka
2. Kulturalny projekt artystyczny

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Praca nad wspdlnym projektem artystycznym, ktory reprezentuje réznorodnosc
kulturowg, promujac kreatywnos¢, prace zespotowgq i ekspresje kulturowa.
Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzacy wyjasnia cel stworzenia wspdlnego dzieta sztuki, ktdre odzwierciedla
roznorodne kultury i doswiadczenia uczestnikéw.

Przyktady wspodlnych projektéw artystycznych sg pokazywane w celu inspiracji.

2. Tworzenie grupy (10 minut):

Uczestnicy zostajg podzieleni na mate grupy, z ktérych kazda sktada sie z mtodych
ludzi z kraju przyjmujacego i ukrainskich uchodzcéw.

Kazda grupa otrzymuje materiaty plastyczne, takie jak ptotna, farby, markery i
materiaty do kolazu.

3. Burza mézgdw i planowanie (20 minut):

Grupy omawiajg swoje pomysty i planujg projekt artystyczny, decydujgc sie na
temat, ktory reprezentuje ich potgczone kultury i doswiadczenia.
Moderatorzy pomagajg grupom w burzy mézgdw i organizowaniu pomystow.
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2. Kulturaly projekt artystyczny

4. Tworzenie sztuki (40 minut):

Grupy pracujg nad swoimi projektami artystycznymi, wspotpracujac i
dzielgc sie obowigzkami.

Prowadzgcy zapewniajg wsparcie i zachete, upewniajac sie, ze wszyscy
uczestnicy sg zaangazowani i wnoszg swoj wktad.

5. Prezentacja i refleksja (10 minut):

Grupy prezentujg swoje ukonczone projekty artystyczne wiekszej grupie,
wyjasniajac przedstawione tematy i elementy kulturowe.

Zachecaj do dyskus;ji i przekazywania informacji zwrotnych, koncentrujgc
sie na procesie wspotpracy i tym, czego uczestnicy dowiedzieli sie o

swoich kulturach.
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3. Kulturowa lekcja gotowania

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Odkrywanie i celebrowanie tradycji kulinarnych z rdéznych kultur,
promowanie dialogu miedzykulturowego i wspoétpracy.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzacy wyjasnia znaczenie jedzenia w tradycjach kulturowych oraz cele lekgji
gotowania.

Uczestnicy sg informowani o potrawach, ktore bedg przygotowywad,
reprezentujgcych tradycje kulinarne kraju goszczacego i kultury ukrainskie;j.

2. Tworzenie grup (10 minut):

Uczestnicy sg dzieleni na mate grupy, z ktérych kazda sktada sie z mtodych ludzi z
kraju przyjmujgcego i ukrainskich uchodzcow.

Kazda grupa otrzymuje danie do przygotowania, zapewniajgc reprezentacje
réznych potraw kulturowych.

3. Wyjasnienie przepisu (10 minut):
Prowadzacy wyjasniajg przepisy i demonstrujg wszelkie wymagane techniki
gotowania.

Uczestnicy sg zachecani do dzielenia sie wtasnymi wskazéwkami i
doswiadczeniami kulinarnymi zwigzanymi z przygotowywanymi potrawami.
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3. Kulturowa lekcja gotowania

4. Gotowanie (50 minut):

Grupy pracujg razem nad przygotowaniem przydzielonych im potraw,
dzielgc sie zadaniami i obowigzkami.

Prowadzacy krgza, aby udziela¢ wskazowek, odpowiada¢ na pytania oraz
zapewniac bezpieczenstwo i higiene.

5. Degustacja i dyskusja (10 minut):

Po przygotowaniu potraw uczestnicy zbierajg sie, aby sprébowac swoich
dziet.

Zachecaj do dyskusji na temat smakow, sktadnikdw i znaczenia
kulturowego potraw, promujgc uznanie dla rdéznorodnych tradycji

kulinarnych.
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4. Projekt wspétpracy cyfrowej

Czas trwania: 1,5 godz.
Cel: Praca nad wspdlnym projektem z wykorzystaniem

platform cyfrowych, promowanie kulturalnej pracy
zespotowej i umiejetnosci technologicznych.

Kroki:
1. Wprowadzenie (10 minut):

Moderator omawia korzysci ptyngce ze wspodtpracy
cyfrowej, zwtaszcza w taczeniu doswiadczen migrantow. &
Uczestnicy otrzymujg tematy projektéw zwigzane z
réoznorodnoscig kulturowa, dialogiem
miedzykulturowym i doswiadczeniami migrantéw. Ich
zadaniem jest stworzenie bloga, prezentacji lub serii
wideo.

2. Planowanie (30 minut):

Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy, z ktorych kazda
sktada sie z mtodych ludzi z kraju przyjmujgcego i
ukrainskich uchodzcéw.

Grupy planujg swoje projekty, decydujg o narzedziach
cyfrowych, z ktérych beda korzystaé, a takze okreslaja

swoje tresci i role w zespole.
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4. Projekt wspétpracy cyfrowej

3. Rozwdj projektu (30 minut):

Grupy pracujg nad rozwojem swoich projektow
cyfrowych, wykorzystujgc narzedzia takie jak
platformy blogowe, oprogramowanie do prezentacji
lub aplikacje do edycji wideo.

Prowadzgcy zapewniajg wsparcie techniczne i
wskazowki w razie potrzeby, upewniajgc sie, ze
wszyscy uczestnicy mogg skutecznie korzystaé z
wybranych narzedzi.

4. Prezentacja (20 minut):

Grupy prezentujg swoje projekty cyfrowe wiekszej
grupie, prezentujgc swojg prace i wyjasniajac
zawarte w niej narracje kulturowe i spostrzezenia.
Poprowadz dyskusje i sesje informacji zwrotnych,
zachecajgc uczestnikdow do zastanowienia sie nad
procesem wspotpracy, napotkanymi wyzwaniami i
korzysciami ptyngcymi z miedzykulturowej pracy
zespofowe;j.
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5. Miedzykulturowe gry

zespotowe

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Zaangazowanie uczestnikdow w
interaktywne gry promujgce dialog
miedzykulturowy, prace zespotowg i
Swiadomos¢ kulturowa.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):
Moderator wprowadza pojecie dialogu
miedzykulturowego i wyjasnia cele gier.
Uczestnicy sg informowani o zasadach i
strukturze gier, podkreslajgc znaczenie
szacunku i otwartosci.

2. Gra lodotamacz (10 minut):

Przeprowadz gre na przetamanie lodow, takg jak ,Dwie prawdy i
ktamstwo”, w ktérej uczestnicy dzielg sie trzema stwierdzeniami
na swoj temat (dwoma prawdziwymi i jednym fatszywym).

Ta gra pomaga uczestnikom dowiedzie¢ sie interesujgcych faktow
o sobie nawzajem i nadaje przyjazny, integracyjny ton.
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5. Miedzykulturowe gry

zespotowe

3. Quiz ciekawostek kulturowych (30 minut):

Zorganizuj quiz kulturowy z pytaniami zwigzanymi z tradycjami, historig i
zwyczajami kraju goszczgcego i Ukrainy.

Uczestnicy sg podzieleni na mate, zréznicowane zespoty i wspdlnie odpowiadajg
na pytania.

Prowadzacy zapewniajg dodatkowy kontekst i wyjasnienia dla kazdego pytania,
aby zwiekszy¢ wiedze kulturowa.

4. Scenariusze odgrywania rél (30 minut):

Przedstaw scenariusze odgrywania rél, w ktérych uczestnicy odgrywajg rozne
sytuacje lub wyzwania kulturowe.

Grupy omawiajg i odgrywajg swoje scenariusze, badajgc tematy, takie jak
nieporozumienia kulturowe, uroczystosci lub codzienne interakcje.

Prowadzacy kierujg ¢wiczeniami polegajagcymi na odgrywaniu rél i ufatwiajg
dyskusje na temat tego, jak poruszad sie i rozwigzywac roznice kulturowe.

5. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Zakoncz sesjg refleksji, podczas ktdérej uczestnicy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami i spostrzezeniami z gier.

Zachecaj do otwartej dyskusji na temat tego, czego dowiedzieli sie o kulturach
innych oséb i w jaki sposob ¢wiczenia pomogly im zrozumie¢ i docenié
réoznorodnos¢ kulturowsa.
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Sporty i gry

Przedtuzajgca sie przemoc spowodowata wzrost liczby ukrainskich uchodzcow,
podkreslajgc znaczenie skutecznych technik integracji w krajach przyjmujgcych.
Wsrod roznych sposobdw, sport i gry wyrdzniajg sie jako skuteczne narzedzia do
promowania miedzykulturowej dyskusji i zrozumienia. Niniejszy esej bada, w jaki
sposob sport i gry mogg by¢ wykorzystywane jako nieformalne praktyki edukacyjne
w celu promowania interakcji miedzykulturowych wsréd mtodych ludzi z krajow
przyjmujacych i ukrainskich uchodzcéw, podkreslajgc korzysci i ograniczenia na
konkretnych przyktadach i danych z ostatnich badan.

Rola sportu i gier w dialogu miedzykulturowym

Sport i gry zapewniaja wyjatkowe mozliwosci zaangazowania, wspotpracy i
wzajemnego zrozumienia. Tworzg srodowiska, w ktérych jednostki mogg wchodzi¢ w
interakcje na réwnych zasadach, niezaleznie od trudnosci jezykowych Ilub
kulturowych. Sport, wedtug Biura Naroddéw Zjednoczonych ds. Sportu na rzecz
Rozwoju i Pokoju (UNOSDP), moze promowac integracje spoteczng, budowanie
spotecznosci i pokdj poprzez zblizanie ludzi. W ramach komunikacji
miedzykulturowej sport daje mtodym ludziom platforme do spotkan, wymiany
doswiadczenn i tworzenia przyjazni opartych na wzajemnym szacunku i pracy
zespotowe;j.

Programy sportowe i gry zespotowe

Zorganizowane programy sportowe i wspodlne dziatania to Swietny sposéb na
promowanie rozmow miedzykulturowych. Wydarzenia te gromadzg mtodych ludzi z
roznych srodowisk kulturowych, ktérzy uczestniczg w zajeciach sportowych i grach,

zachecajgc w ten sposéb do pracy zespotowej i komunikacji.
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Badania przeprowadzone przez Miedzynarodowy Komitet Olimpijski (MKO)
podkreslity skuteczno$¢ inicjatyw sportowych w integracji uchodicéw ze
spotecznosciami przyjmujgcymi, w szczegdlnosci poprzez programy pitkarskie
(MKO, 2020). Programy te czesto obejmujg zespoty mieszane, w ktdrych
uczestnicy uczg sie wspotpracowac i wspiera¢ sie nawzajem, wzmacniajac
poczucie wspolnoty.

Na przyktad, zawody pitkarskie mogg by¢ organizowane z udziatem druzyn
sktadajgcych sie zaréwno z dzieci z kraju przyjmujacego, jak i ukrainskich
imigrantow. Taka struktura umozliwia jednostkom wspodtprace, komunikacje i
strategie, generujgc poczucie wspoélnoty i wspdlnego celu. Nieformalne otoczenie
sportu zacheca do naturalnych relacji i przetamywania stereotypdw, poniewaz
uczestnicy postrzegajg siebie nawzajem jako cztonkéw druzyny, a nie
przedstawicieli roznych kultur.

Wymiana kulturowa poprzez tradycyjne gry

Tradycyjne gry stanowig kolejng okazje do komunikacji miedzykulturowej. Dzielgc
sie i grajagc w tradycyjne gry zaréwno z kraju goszczacego, jak i Ukrainy, mtodzi

ludzie mogg poznawac nawzajem swoje kultury w przyjemny i angazujgcy sposob.
Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez Komisje Europejskg w ramach
inicjatywy Erasmus+, tradycyjne gry mogg by¢ pomocne w zwiekszaniu
zrozumienia i uznania kulturowego w réznych grupach.
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W rzeczywistosSci moze to pociggac za sobg ustanowienie szeregu stacji gier, w
ktérych ludzie jezdzg na rowerze i uczg sie gra¢ w rozne konwencjonalne gry. Na
przyktad ukrainskie dzieci mogg uczy¢ swoich rowiesnikdw gier takich jak
,Verhovyna” lub ,Boyar's Hat”, podczas gdy mtodziez z kraju przyjmujgcego moze
wprowadzac gry takie jak bocce lub pétanque. Dziatania te nie tylko promuja
wymiane kulturowg, ale takze zachecajg ludzi do wyjscia ze swoich stref komfortu i
prébowania nowych rzeczy.

Festiwale i turnieje sportowe

Organizowanie festiwali i turniejdw sportowych w celu zaprezentowania
roznorodnosci  kulturowej moze réwniez pomdc w promowaniu dyskursu
miedzykulturowego. Wydarzenia te stanowig miejsce prezentacji roznych dyscyplin
sportowych i gier, promujgc uczestnictwo oséb z réznych Srodowisk kulturowych.
Miedzynarodowa Grupa Robocza ds. Sportu na rzecz Rozwoju i Pokoju (SDP IWG)
odnotowata rézine przyktady festiwali sportowych, ktére skutecznie promuja
spAdjnosc¢ spoteczng i zrozumienie miedzykulturowe (SDP IWG, 2021).

Praktycznym  przyktadem jest organizacja miedzykulturowego festiwalu
sportowego, ktéry podkresla réznorodnosé¢ sportéw i aktywnosci popularnych
zarowno w kraju przyjmujgcym, jak i na Ukrainie. Festiwal moze obejmowad
warsztaty, pokazy i przyjazne zawody, aby wspierac integracyjne srodowisko, w
ktdrym uczestnicy mogg wchodzi¢ ze sobg w interakcje. Wystepy kulturalne i
sprzedawcy zywnosci mogg wzbogaci¢ doswiadczenie i zapewni¢ wiecej okazji do

wymiany kulturowe;j.
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Zdrowie emocjonalne i terapia sportowa

Terapia sportowa moze znaczgco poprawi¢ samopoczucie psychiczne mtodych
uchodZzcéw, pomagajagc im w radzeniu sobie z traumg i stresem. Wykazano, ze
aktywnosc¢ fizyczna zapewnia szereg korzysci psychologicznych, w tym zmniejszenie
leku, poprawe nastroju i zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci (American Psychology
Association, 2019). Sport moze stanowi¢ pozytywne ujscie dla mfodych uchodzcéw,
ktérzy przezyli ogromng traume, a takze poczucie normalnosci. Witgczenie terapii
sportowej do dyskusji miedzykulturowej moze pomdc mtodym uchodzcom sprostaé
zaréowno ich wymaganiom fizycznym, jak i psychicznym, jednoczesnie zwiekszajgc
zrozumienie wsrod rowiesnikéw. Joga, taniec i ¢wiczenia grupowe koncentrujgce sie na
uwaznosci i relaksacji to przyktady utatwionej terapii sportowej. Dzielenie sie tymi
doswiadczeniami w przyjaznym otoczeniu moze zainicjowa¢ wazne rozmowy i
przyjaznie, rozwijajac empatie i wzajemne wsparcie.

Integratio
bf_.f;‘.gf“ ns
Thrbug%oﬂ



Sporty i gry

Wyzwania i rozwazania

Podczas gdy sport i gry sg bardzo obiecujgce dla rozwoju dyskusji miedzykulturowej,
wiele problemow i kwestii musi zosta¢ rozwigzanych, aby te projekty odniosty sukces.
Przeszkody jezykowe, réznice kulturowe i rozne stopnie sprawnosci fizycznej mogg by¢
znaczgcymi utrudnieniami. Kluczowe znaczenie ma tworzenie integracyjnych i
dostepnych programéw sportowych dla wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ich
pochodzenia lub poziomu umiejetnosci.

Prowadzacy i trenerzy odgrywajg wazng role w poruszaniu sie po tych kwestiach.
Muszg by¢é kompetentni kulturowo i rozumie¢ doswiadczenia zarowno mtodziezy z
kraju przyjmujacego, jak i uchodzcéw. Trenerzy powinni by¢ przeszkoleni w zakresie
strategii radzenia sobie z rdéznymi grupami, radzenia sobie z traumg i tworzenia
integracyjnego srodowiska, w ktérym wszyscy uczestnicy czujg sie szanowani i
wspierani.

Podsumowanie

Sport i gry, jako nieformalne praktyki edukacyjne, sg skutecznymi narzedziami
utatwiajgcymi interakcje miedzykulturowe wsréd mtodych ludzi w krajach
przyjmujacych i niedawno przybytych ukrainskich uchodzcéw. Ustrukturyzowane
programy, tradycyjne gry, festiwale sportowe i terapia sportowa mogg pomdc we
wspieraniu wzajemnego zrozumienia, szacunku i kolezenstwa. Chociaz istniejg
przeszkody, inteligentne projektowanie i wdrazanie projektow sportowych moze
pomac przetamac te bariery, prowadzgc do znaczacych kontaktow miedzykulturowych

i bardziej integracyjnych spoteczenstw.
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Wykorzystujgc globalny atrakcyjnos¢ sportu i gier, mozemy pomdc
mtodym ludziom w poruszaniu sie w zawitosciach integracji kulturowej,
kultywowaniu empatii, szacunku i wzajemnego zrozumienia w coraz
bardziej zréznicowanym spoteczenstwie.
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Projekt IURTS —
Integracja dzieci ukrainskich

uchodzcow przez sport

Polska i Rumunia (ze uwzglednieniem Suczawy, Rumunia)

Koordynowany przez Fundatia V4Sport Poland z partnerami, w tym

& Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti Suceava, ISCA -
International Sport and Culture Association Denmark, University of
Cassino and Southern Lazio, Italy, Terre Des Hommes Romania,
Fundatia Laureus Sport for Good, UK, oraz partnerami
stowarzyszonymi: Komitet Sportowy Ukrainy i Liga Tolerancji,
Ukraina.

2023 - Obecnie

Wspieranie integracji dzieci ukrainskich uchodzcéow poprzez sport
poprzez rozwijanie i testowanie wymiernych, ukierunkowanych i

& ©

praktycznych zasobow w Polsce i Rumunii, ostatecznie
rozszerzajgc wptyw poprzez miedzynarodowe sieci sportowe w
catej Europie.
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Projekt IURTS

Opis praktyki

Projekt IURTS ma na celu utatwienie integracji dzieci ukrainskich uchodzcéw poprzez
zajecia sportowe. Projekt obejmuje gromadzenie najlepszych praktyk i opracowanie
materiatdw wspierajgcych dziatania integracyjne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkot i klubow sportowych. Zasoby te s3 pilotazowe w Polsce i Rumunii w celu oceny
i udoskonalenia materiatéw. Ostatecznym celem projektu jest zwiekszenie jego
wptywu poprzez zaangazowanie wiekszej liczby organizacji w catej Europie, co
umozliwi korzystanie z niego dzieciom ukrainskich uchodzcéw na catym kontynencie.
Projekt finansowany ze Srodkow unijnego programu Erasmus+ Sport wykorzystuje
wiedze fachowg rdinych organizacji, zapewniajagc kompleksowe podejscie do
integracji poprzez sport.

Wyzwania/Problemy, ktdre rozwigzuje praktyka

Projekt IURTS podejmuje wyzwanie integracji ukrainskich dzieci uchodicéw w
spotecznosciach przyjmujgcych. Wiele dzieci uchodzcéw napotyka znaczne bariery w
integracji, w tym rdznice jezykowe, dostosowanie kulturowe i izolacje spoteczna.
Koncentrujgc sie na sporcie, projekt oferuje uniwersalny jezyk, ktéory moze wypetnic
te luki, zapewniajgc wspierajace i integracyjne srodowisko dla dzieci. Projekt pomaga
stworzy¢ zorganizowane mozliwosci aktywnosci fizycznej, interakcji spotecznej i
budowania spofecznosci, tym samym rozwijajgc poczucie przynaleznosci i

normalnosci dla dzieci uchodzcow.
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Projekt IURTS

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

W ramach projektu IURTS prowadzone bedg pilotazowe dziatania i materiaty
integracyjne w Polsce i Rumunii, ktorych celem jest zwiekszenie integracji spotecznej
ukrainskich dzieci uchodzcéw. Skupiajac sie na szkotach i klubach sportowych, projekt
stworzyt dostepne platformy dla dzieci, umozliwiajgce im angazowanie sie w aktywnos¢
fizyczng, nawigzywanie przyjazni i integracje z nowymi spotecznosciami. Oddziatywanie
projektu bedzie rosngé wraz z przyjmowaniem tych praktyk przez coraz wiecej
organizacji w catej Europie, co moze przynies¢ korzysci tysigcom dzieci-uchodzcow.
Zaangazowanie roznych  partnerow  miedzynarodowych  zapewnia  szerokie
rozpowszechnienie skutecznych strategii, zwiekszajgc skutecznos¢ i zasieg projektu.
Ten wspolny wysitek pokazat juz, jak sport moze by¢ poteznym narzedziem integracji,
sprzyjajacym spojnosci spotecznosci i wspierajgcym dobrostan dzieci uchodzcéw.
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Sporty i gry
1.Mini olimpiada halowa

Czas trwania: 1,5 godziny

Cel: Promowanie pracy zespotowej i zrozumienia kulturowego poprzez serie
zabawnych i angazujgcych miniigrzysk olimpijskich.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Moderator wyjasnia koncepcje miniigrzysk olimpijskich i ich cel, jakim jest
zachecanie do pracy zespotowej i wymiany kulturalnej.

Uczestnicy podzieleni sg na mieszane zespoty, w ktorych sktad wchodzg zaréwno
cztonkowie z kraju goszczacego, jak i uchodzcy z Ukrainy.

2. Rozgrzewka i budowanie zespotu (10 minut):

Przeprowadz krotky sesje rozgrzewki, aby przygotowac uczestnikow do aktywnosci
fizycznej.

WezZ udziat w szybkim ¢wiczeniu budowania zespotu, takim jak rados¢ grupowa lub
prosta gra kooperacyjna, aby zbudowac ducha zespotowego.

3. Mini-igrzyska olimpijskie (50 minut):

Wydarzenie 1: Relay Races (15 minut):

Druzyny rywalizujg w sztafecie, w ktorej mijajg pateczke lub obiekt, ktadgc nacisk na
wspotprace i koordynacje.
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1. Mini olimpiada halowa

Wydarzenie 2: Siatkdwka balonowa (15 minut):

Druzyny grajg zabawng i nieformalng wersjg siatkéwki za pomoca balonu,
dzieki czemu jest ona dostepna i lekka.

Wydarzenie 3: Przecigganie liny (20 minut):

Druzyny biorg udziat w przyjaznym konkursie przeciggania liny, promujac
site i prace zespofowa.

4. Refleksja i dyskusja (20 minut):

Zbierz  wszystkich  uczestnikow, aby porozmawia¢ o swoich
doswiadczeniach podczas miniigrzysk olimpijskich.

Utatwi¢ rozmowe o tym, jak praca zespotowa i komunikacja byty
niezbedne i jakie kulturowe spostrzezenia zdobyli od swoich kolegow z
zespotu.

5. Zamkniecie i nagrody (10 minut):

Zakoncz dziatanie krotka ceremonia wreczenia nagrod, doceniajgc wysitek
i sportowg postawe wszystkich uczestnikow.

Rozdaj kazdemu zespotowi drobne nagrody lub certyfikaty jako wyraz
uznania.
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2. Kulturowe warsztaty
sportowe

Czas trwania: 1,5 godziny

Cel: Zapoznanie uczestnikdw z tradycyjnymi sportami i grami z rdéznych kultur,
promowanie Swiadomosci kulturowe;j i interakgji.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzgcy wyjasnia cel warsztatow i przybliza tradycyjne sporty i gry, ktore zostang
objete warsztatami.

Podkresl| kulturowe znaczenie kazdego sportu i jego geneze.

2. Podziat grupy (10 minut):

Uczestnicy podzieleni s3 na mate, zroznicowane grupy, zapewniajgc mieszanke
mtodych ludzi z kraju goszczgcego i ukrainskich uchodzcow.

Kazda grupa obraca sie na roznych stanowiskach warsztatowych.

3. Stacja warsztatow (60 minut)::

Stacja 1: Tradycyjne gry ukrainskie (20 minut):

Uczestnicy uczg sie i grajg w tradycyjne ukrainskie gry, takie jak ,,Verhovyna” czy
,,Czapka Boyara”.

Stacja 2: Tradycyjny sport kraju goszczgcego (20 minut):
Uczestnicy sg zapoznawani z tradycyjnym sportem lub grg z kraju goszczgcego, taka
jak bocce lub pétanque.
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Stacja 3: Nowoczesne gry integracyjne (20 minut):
Grupy angazujg sie w nowoczesne dziatania integracyjne, ktore wymagaja
wspotpracy i strategii, takie jak wezet ludzki czy upadek zaufania.

4. Udostepnianie i odbijanie grup (10 minut):

Kazda z grup dzieli sie swoimi doswiadczeniami i tym, czego nauczyta sie o
roznych sportach i grach.

Omoéw, w jaki sposéb dziatania te odzwierciedlajg wartosci i tradycje
kulturowe.

5. Whnioski i opinie (10 minut):
Podsumuj aktywnos¢, zbierajgc opinie od uczestnikow na temat ich

ulubionych gier i tego, co cieszyto ich najbardziej.
Dziekujemy wszystkim za udziat i zachecamy do dzielenia sie tymi grami z
przyjacioétmi i rodzing.
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3. Miedzykulturowe

ciekawostki sportowe

Czas trwania: 1,5 godziny

Cel: Wspieranie dialogu miedzykulturowego i uczenia sie
poprzez zabawng i interaktywng zabawe sportowa.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut): PY
Moderator wyjasnia format sportowej nocy ciekawostek _L
oraz znaczenie miedzykulturowego uczenia sie.

Uczestnicy podzieleni sg na mieszane zespoty, w ktorych

sktad wchodzg zarédwno cztonkowie z kraju goszczacego, jak

i uchodzcy z Ukrainy.

Runda 1: Ogélna wiedza sportowa (20 minut):
Druzyny odpowiadajg na ciekawe pytania dotyczace
ogolnej wiedzy sportowej, obejmujgcej rozne sporty i
znanych sportowcow z catego Swiata.

Utatwiacze zapewniajg kontekst i ciekawe fakty po
kazdym pytaniu, aby poprawic¢ uczenie sie.
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3. Runda 2: Pytania dotyczace sportéw kulturalnych (20 minut):

Ta runda koncentruje sie na sporcie i grach unikalnych dla kultur kraju goszczacego i
Ukrainy.

Druzyny odpowiadajg na pytania o tradycyjne sporty, znanych sportowcow i znaczgce
wydarzenia sportowe z tych kultur.

4. Runda 3: Interaktywne wyzwania (30 minut):

Druzyny biorg udziat w interaktywnych wyzwaniach zwigzanych ze sportem, takich jak
charady, Pictionary z terminami sportowymi lub mini fizyczne wyzwanie (np. test
rownowagi lub koordynacji).

Wyzwania te sprzyjajg pracy zespotowej i smiechowi, sprzyjajgc tworzeniu atmosfery
sprzyjajacej witgczeniu spotecznemu.

5. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Zespoty dyskutujg o tym, czego nauczyly sie o roznych sportach i jak aktywnos¢
pomogta im zrozumied kulturowe aspekty sportu.

Zachecaj uczestnikéw do dzielenia sie swoimi ulubionymi fragmentami ciekawostek i
wszelkimi nowymi sportami, ktore uznali za interesujgce.

6. Zamkniecie i nagrody (10 minut):

Zakonczymy krotkg ceremonig wreczenia nagrod, doceniajgcg wysitki wszystkich
zespotow.

Rozdaj zwycieskiemu zespotowi mate nagrody lub certyfikaty i dziekuj wszystkim za

udziat.
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4. Wystawa sportéw i gier
kulturowych

Czas trwania: 1,5 godziny

Cel: Stworzenie interaktywnej wystawy, na ktorej uczestnicy mogg uczyc sie i uprawiac
sportigry z réznych kultur.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Moderator przybliza koncepcje wystawy i jej cel, jakim jest promowanie dialogu
miedzykulturowego poprzez sport i gry.

Uczestnicy otrzymujg przeglad roznych stanowisk wystawowych, ktore odwiedza.

2. Konfiguracja stacji (10 minut):

Uczestnicy podzieleni sg na mate, zréznicowane grupy, z ktérych kazda przypisana jest
do stacji startowe;j.

Stacje wyposazone sg W wyswietlacze i interaktywne komponenty zwigzane z réznymi
sportami i grami z kraju goszczacego i Ukrainy.

3. Eksploracja wystawy (60 minut):
Stacja 1: Tradycyjny ukrainski sport (20 minut):
Poznasz tradycyjne ukrainskie sporty, takie jak hopak (taniec ludowy czesto

wykonywany w warunkach wyczynowych) i bandy (sport podobny do hokeja na lodzie).
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4. Wystawa sportow i gier
kulturowych

WezZ udziat w pokazie lub sprobuj prostych dziatan zwigzanych z tymi sportami.

Stacja 2: Tradycyjne gry kraju goszczgcego (20 minut):

Odkryj tradycyjne gry z kraju goszczacego, takie jak jukskei (gra rzucania) lub Sepak
Takraw (gra kopania w siatkowke).

Wez udziat w krétkich, praktycznych doswiadczeniach z tymi grami.

Stacja 3: Nowoczesny i integracyjny sport (20 minut):

Poznaj nowoczesne sporty, ktére podkreslajg inkluzyjnosc i prace zespotows, takie jak
siatkdwka lub pitka bramkowa.

Uczestniczy¢ w zajeciach, ktére majg by¢ dostepne i przyjemne dla wszystkich.

4. Grupowe odbicie i udostepnianie (10 minut):

Zebranie uczestnikdw w celu omowienia ich doswiadczen na kazdej stacji.

Utatwi¢ rozmowe o tym, czego sie nauczyli i jak dziatania pomogty im zrozumiec rézne
podejscia kulturowe do sportu i gier.

5. Whnioski i opinie (10 minut):
Wystawe zakonczy sesja opinii, zachecajgca do dzielenia sie ulubionymi stacjami i
nowymi sportami, ktérych chcieliby sprobowacé ponownie.

Dziekujemy wszystkim za udziat i zaangazowanie w kulturalng wystawe sportow i gier.
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Czas trwania: 1,5 godziny

Cel: Promowanie pracy zespotowej, komunikacji i dialogu miedzykulturowego poprzez
wspolne gry wewnatrz budynkow.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Koordynator wyjasnia cel, jaki przyswieca tworzeniu gier zespotowych, aby poprawic
prace zespotowg i zrozumienie miedzykulturowe.

Uczestnicy podzieleni sg na zréznicowane zespoty, w sktad ktérych wchodzg zarowno
cztonkowie z kraju goszczacego, jak i uchodzcy z Ukrainy.

2. Gra lodotamacz (10 minut):

Przeprowadz gre lodotamacza, taka jak "Human Bingo", w ktorej uczestnicy znajdg osoby
pasujace do roznych opisdw zwigzanych z doswiadczeniami kulturowymi i preferencjami
sportowymi.

Pomaga to uczestnikom poznac sie nawzajem i nadaje przyjazny, wtgczajgcy ton.

3. Gra 1: Wyzwanie kooperacyjne

(20 minut):

Zespoty pracujg razem, aby rozwigza¢ duzg tamigtowke Iub zestaw mniejszych
tamigtéwek, wymagajgcych komunikacji i wspofpracy.

W razie potrzeby organizatorzy udzielajg wskazowek i wsparcia, zapewniajgc

zaangazowanie wszystkich uczestnikow.
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4. Gra 2: Sztafeta kulturowa (30 minut):

Zorganizuj sztafete kulturowa, w ktorej kazda stacja wymaga od zespotow wykonania
zadania zwigzanego z innym aspektem kulturowym (np. identyfikacji tradycyjnego
sprzetu sportowego, odpowiedzi na ciekawostki kulturowe, wykonania tradycyjnego
ruchu tanecznego).

Zespoty obracajg sie po stacjach, zbierajgc punkty za kazde zadanie zakonczone
pomyslinie.

5. Gra 3: Budowanie ludzkiej piramidy (20 minut):

Zespoty prébujg zbudowaé ludzkg piramide, podkreslajgc znaczenie zaufania,
komunikacji i koordynacji.

Zapewnij bezpieczenstwo, dostarczajgc maty i wskazowki, jak prawidtowo zbudowac
piramide.

6. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Zebranie uczestnikow w celu omowienia tego, czego nauczyli sie z gier integracyjnych i
w jaki sposéb dziatania te pomogty im zrozumiec znaczenie pracy zespotowej i wymiany
kulturalne;.

Zachecaj uczestnikdw do dzielenia sie swoimi ulubionymi chwilami i wszelkimi
wyzwaniami, ktore wspolnie pokonali.

7. Zamkniecie i docenienie (10 minut):
Zakonczymy krotka sesjg, doceniajgcg wysitki wszystkich zespotow.

Rozdaj uczestnikom mate zetony lub certyfikaty, aby podziekowac im za udziat i prace
zespotowa.
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Wstep

Dyskusja miedzykulturowa jest bardzo wazna w budowaniu zrozumienia, wspotpracy
i pokojowego zycia miedzy roznymi grupami kulturowymi. W pracy z ukrainska
mtodziezg uchodzczg i lokalng miodziezg, ktéra czesto nie zdaje sobie sprawy z
problemow zwigzanych z migracjg, konieczne staje sie znalezienie sposobow na
niwelowanie roéznic miedzykulturowych i tworzenie sensownych relacji. Jedng z
takich metod, ktéra okazata sie skuteczna, ale nie w petni wykorzystywana, s3
doswiadczenia zywieniowe. W niniejszym artykule zbadano, w jaki sposéb praktyki
kulinarne mogg by¢ wykorzystywane jako srodek dialogu miedzykulturowego w
odniesieniu do pracy z mtodzieza.

Sita jedzenia w ekspresji kulturalnej

Zywnos$¢ stanowi integralng cze$é tozsamosci i ekspresji kulturowej, ma znaczenie
historyczne, geograficzne i spoteczne - jej charakter oddaje tradycje i wartosci, jakimi
kieruja sie spotecznosci. Wedtug Sutton (2001) ,,Zywno$é stanowi podstawe dla ludzi
do komunikowania sie, wzmacniania i ponownego wymyslania norm i wartosci
kulturowych” (s. 6). Nie chodzi tylko o dzielenie sie wskazéwkami kulinarnymi, kiedy
mtodzi ludzie z réznych srodowisk dzielg sie swoimi tradycjami kulinarnymi, ale takze

historiami, zwyczajami, a takze wyobrazeniami na temat zycia, co prowadzi do
lepszego zrozumienia kultur innych ludzi za posrednictwem tego medium.
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Ramy teoretyczne: konstruktywizm spoteczny

Mozna to wyttumaczyé w ramach teorii konstruktywizmu spotecznego, ktora gtosi, ze
wiedza i postrzeganie swiata budowane sg poprzez interakcje z innymi (Vygotsky, 1978).
To dzieki doswiadczeniom kulinarnym mtode osoby mogg w praktyczny sposéb wchodzic¢
ze sobg w interakcje, dzielgc sie swojg réznorodnoscig kulturowga i uczgc sie. Dzieki

wspolnemu gotowaniu i jedzeniu razem sg w stanie zbudowac konsensus w sprawie tego,
co dla nich oznaczaja.

Jedzenie jako medium do opowiadania
historii

Jednym z  najciekawszych  aspektéw
wykorzystywania zywnosci w dialogu
miedzykulturowym jest jako sSrodek
przekazu. Kazdy positek mowi cos o tym,
skad sie wziat, kto go zrobit i w jaki sposdb
odnosi sie do kultury. Uchodzcy z Ukrainy
mogli na przyktad umozliwi¢ osobom

pracujagcym z mtodziezg dzielenie sie
\ tradycyjnymi  przepisami z ich kraju,
2 jednoczesnie wyjasniajac, dlaczego niektore
produkty zZywnosciowe zostaty
uwzglednione lub dlaczego niektdre

Z > -" sktadniki nie s3 dostepne. Lokalna mtodziez

“réwniez potrafi sie dzieli¢ witasnymi
tradycjami kulinarnymi.
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Utatwianie warsztatéw kulinarnych

W tym celu mogg zorganizowac warsztaty kulinarne z udziatem ukrainskiej mtodziezy
uchodzczej i jej lokalnych odpowiednikéw. Warsztaty takie powinny miec¢ charakter
kolektywny, a nie konkurencyjny, podkreslajagc potrzebe pracy zespotowej i dzielenia
sie doswiadczeniami edukacyjnymi. Kazda sesja bedzie poswiecona jednej kuchni, a
kazdy z uczestnikow bedzie na zmiane prowadzit proces gotowania.

Osoby pracujgce z mtodziezg muszg rowniez zacheca¢ do rozmdéw na temat
kulturowego znaczenia tych potraw, aby zwiekszy¢ wymiane miedzykulturowa.
Pytania takie jak ,,O czym przypomina to danie?” czy ,,Jak to danie tradycyjnie jest
serwowane?”’ pomogtyby zainicjowac sensowne dyskusje i refleksje.

Organizowanie festiwali zywnosci

Skutecznym rozwigzaniem jest tez organizacja festiwali kulinarnych, na ktérych
stawione sg zarowno ukrainskie, jak i rodzime przepisy kulinarne. Wydarzenia te
mogg obejmowac pokazy kulinarne, stoiska z zywnoscig i sesje interaktywne. Oferujg
one szerszym grupom ludzi platforme do wuczestnictwa w komunikacji
miedzykulturowej, a takze umozliwiaja mtodym ludziom pokazanie swoich

mozliwosci kulinarnych i korzeni kulturowych.
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Wdrazanie sesji opowiadania o zywnosci

Korzystanie z sesji narracyjnych, podczas ktorych uczestnicy mogg dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i anegdotami na temat tradycji kulinarnych, z ktorymi dorastali,
mogtoby by¢ skuteczniejsze w utatwianiu dialogu miedzykulturowego. Takie sesje
mogg miec¢ tematy takie jak ,,Festiwalowe potrawy”, ,,Przepisy rodzinne” i, Jedzenie i
migracja’”’. Uczestnicy znajdg podobienstwa, prezentujgc osobiste narracje.

Wspdlna ksigzka przepisow

Zbiorowa ksigzka przepisow, zawierajaca
przepisy  zarowno  od ukrainskich
uchodzcow, jak i lokalnej mtodziezy,
bytaby trwatym dowodem wspdlnych
doswiadczen zywieniowych W
promowaniu wymiany miedzykulturowe,;.
Projekt ten moze polegac na zbieraniu
przepisdw, pisaniu osobistych historii, jak
rowniez wspolnym zilustrowaniu ksigzki.
Jest namacalnym rezultatem interakcji
miedzykulturowej, ktorg mozna dzieli¢ sie

z innymi cztonkami spotecznosci.
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Pokonywanie wyzwan

Chociaz gotowanie i jedzenie mogg by¢ bardzo obiecujgcg drogg dialogu
miedzykulturowego, istnieje kilka wyzwan zwigzanych z tego rodzaju dziataniami.
Bariery jezykowe, zaburzenia odzywiania lub rozny stopien umiejetnosci gotowania
moga by¢ jednymi z problemow, z ktorymi pracownik mtodziezowy bedzie musiat sobie
poradzic. W tym celu organizator powinien znalez¢ sposdb na ich przezwyciezenie
poprzez zapewnienie ustug w zakresie ttumaczen ustnych, zapewnienie pokrycia
roznych potrzeb gastronomicznych oraz zapewnienie wszystkim dostepu do dziatalnosci
I jej uprzyjemnienia.

Pokonywanie bariery jezykowe;

Problem ten mozna rozwigzaé dzieki zastosowaniu dwujezycznych wspomagaczy i/lub
aplikacji telefonicznych do ttumaczenia. Niewerbalne akcje kulinarne réwniez
wypetniajg luke miedzy roznymi jezykami, poniewaz wspotpraca w ramach tych dziatan
zmniejsza roznice jezykowe.

Uwzglednienie ograniczen dietetycznych

Nie powinny one réwniez narusza¢ nawykoéw zywieniowych i ograniczen uczestnikow.
W ten sposob taka sytuacja pokaze, ze lepiej i grzeczniej jest z wyprzedzeniem
kwestionowaé¢ wszystkich uczestnikow, aby dowiedzie¢ sie, jak o nich zadbad.
Oferujemy asortyment zywnosci, ktory zaspokaja rdzne potrzeby, aby zapewnic

inkluzywnos¢.
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Zapewnienie inkluzyjnosci

Aby wszyscy uczestnicy czuli sie wtgczeni, osoby pracujgce z mtodziezg powinny
opracowac dziatania uwzgledniajgce rdzne poziomy umiejetnosci. tgaczenie
doswiadczonych kucharzy z poczatkujgcymi moze sprzyjac mentoringowi i
wspotpracy. Ponadto kluczowe znaczenie dla zachecania do uczestnictwa i
budowania zaufania ma stworzenie sprzyjajgcego i pozbawionego osadu
srodowiska.

Whioski

Doswiadczenia kulinarne i zywnosciowe stanowig potezny i skuteczny Srodek
ufatwiajgcy dialog miedzykulturowy wsrdod mtodziezy. Dzielgc sie tradycjami
kulinarnymi, opowiesciami i positkami, mtodzi ludzie mogg budowac¢ mosty ponad
podziatami kulturowymi, sprzyjajagc wzajemnemu zrozumieniu i szacunkowi. Dla
0sOb pracujacych z miodziezg wtaczenie dziatan kulinarnych do ich programow
stanowi praktyczny i angazujacy sposob promowania dialogu miedzykulturowego,
zwtaszcza w kontekscie angazowania mtodziezy, ktora jest uchodzcg z Ukrainy, oraz
lokalnej mtodziezy. Dzieki przemyslanemu planowaniu i praktykom integracyjnym

zZywnos¢ moze stac sie katalizatorem trwatych powigzan miedzykulturowych.




v
C
-
C
=
=
=




Jedzenie i doswiadczenia
kulinarne

Kamianske, Dnipropetrovsk region, Ukraine

Euroclubs of Kamianske and English teachers in Technical
Lyceum

Maj, kazdy rok

Podnoszenie umiejetnosci jezykowych, promowanie uznania

RO®

kulturowego, zachecanie do tworczej ekspresji, budowanie
poczucia wspolnoty

4
\

Jedzenie i doswiadczenia kulinarne dla nauki jezykdw obcych i

<Y wymiany miedzykulturowej

,,Potgczenia kulinarne” wykorzystuje uniwersalny apel jedzenia do tworzenia
angazujgcego i efektywnego Srodowiska nauki jezyka. Praktyka ta wykorzystuje
entuzjazm uczestnikdw (ucznidéw) do kulinarnych doswiadczen, przeksztatcajac
codzienne interakcje z jedzeniem w potezne narzedzia edukacyjne. Dzieki skupieniu
sie na jedzeniu i kuchni uczestnicy zyskujg bogate, istotne kontekstowo mozliwosci
¢wiczenia umiejetnosci jezykowych i pogtebiania zrozumienia réznych kultur.

Dzieki wspdélnemu gotowaniu, dzieleniu sie recepturami i opowiadaniu historii
uczestnicy angazujg sie w autentyczne uzycie jezyka, ktére poprawia stownictwo,
poprawia zdolnosci konwersacyjne i promuje umiejetnosci narracyjne. Praktyka
promuje rowniez kulturowe uznanie i empatie, poniewaz uczestnicy poznaja

tradycje i historie kryjgce sie za réznymi potrawami.
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Takie podejscie nie tylko sprawia, ze nauka jezyka jest istotna i przyjemna, ale
rowniez pomaga budowal poczucie wspolnoty i wzajemnego szacunku wsréd
uczestnikow.

Cyfrowy aspekt praktyki, w tym fotografia kulinarna i blogowanie, pozwala
uczestnikom zapozna¢ sie z mediami spotecznosciowymi, zachecajgc ich do
kreatywne] ekspresji i znajomosci technologii cyfrowych. Dokumentujgc online i
dzielgc sie swoimi dzietami kulinarnymi, uczestnicy nabierajg pewnosci siebie co do
swoich umiejetnosci jezykowych i s3 dumni ze swojego dziedzictwa kulturowego.
Ogédlnie rzecz biorgc, program ,,Kulinarne potaczenia” tworzy sprzyjajace,
integracyjne srodowisko, w ktérym rozwija sie nauka jezykdw obcych i wymiana
kulturalna, co czyni go wzorcowg praktyka sprzyjajagcg  dialogowi
miedzykulturowemu i rozwojowi spofeczno-emocjonalnemu poprzez wspodlne
doswiadczenie zywnosci.

Wyzwania/Problemy, ktdre rozwigzuje praktyka

Praktyka ta odnosi sie do kilku istotnych wyzwan zwigzanych z naukay jezykdéw i
wymiang miedzykulturowg. Jednym z gtéwnych wyzwan jest czesto abstrakcyjny i
oderwany od rzeczywistosci charakter tradycyjnych zajeé¢ jezykowych, co moze
prowadzi¢ do braku zaangazowania i praktycznego zastosowania dla uczgcych sie.
Tradycyjne metody mogg nieodpowiednio przygotowywa¢ uczestnikow do
rzeczywistego postugiwania sie jezykiem, utrudniajac im nawigzanie kontaktu z

jezykiem na znaczgcym poziomie.
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Ponadto w Srodowiskach wielokulturowych czesto brakuje skutecznych platform
wspierania prawdziwego dialogu miedzykulturowego i zrozumienia. Bez takich
platform moze sie utrzymywac nieporozumienie kulturowe, prowadzgce do
fragmentacji spotecznej i zmniejszenia empatii wsrod cztonkdw spotecznosci.

Wspdlne gotowanie i interaktywne dziatania poprawity prace zespotowg, komunikacje
i empatie wsrod uczestnikow. Doswiadczenia te pomogty uczestnikom rozwingé
wazne umiejetnosci spoteczno-emocjonalne, takie jak aktywne stuchanie, wspotpraca i
wrazliwos¢ kulturowa.

Co wiecej, praktyka skutecznie ukierunkowata nawyki uczestnikow w zakresie mediow
spotecznosciowych na produktywne i twdércze dziatania. Angazujgc sie w fotografie
zywnosci i blogowanie, uczestnicy poprawili swoje umiejetnosci cyfrowe i kreatywng
ekspresje. Nie tylko stanowito to platforme do prezentacji ich kulinarnych kreacji, ale
rowniez promowato dume z ich dziedzictwa kulturowego.
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1.Kulturalne warsztaty kulinarne

Zorganizowanie praktycznych warsztatéw kulinarnych daje uczestnikom mozliwosé
przygotowania tradycyjnych dla ich kultury potraw oraz podzielnia sie nimi z innymi
cztonkami grupy. Kazde spotkanie pozwala podkresli¢ znaczenie kulturowe
przygotowywanych potraw oraz obejmuje praktykowanie jezyka poprzez stownictwo
zwigzane z gotowaniem, a takze instrukcje krok po kroku. Warsztaty stanowig okazje
do pracy w parach lub matych grupach przy jednoczesnym promowaniu wspotpracy,
nauki jezyka oraz wymiany miedzykulturowej. Dzieki wspdlnym przygotowywaniu i
gotowaniu dan, uczestnicy nie tylko uczg sie nowego stownictwa i wyrazen zwigzanych
z zywieniem i gotowaniem, ale takze zyskujg wiedze o tradycjach i kulturze innych
cztonkdw grupy. Tego rodzaju praktyczne podejscie pozwala przetamac bariery oraz
wspiera¢ wzajemny szacunek i zrozumienie. Po zakonczeniu gotowania uczestnicy
dzielg sie swoimi potrawami, omawiajg swoje doswiadczenia i zastanawiajg sie nad
tym, czego nauczyli sie o jezyku i kulturze. Dyskusje te mogg by¢ zorganizowane wokét
kluczowych pytan, ktore zachecaja do gtebszej refleksji nad roznicami i
podobienstwami kulturowymi. Warsztaty kulinarne mogg réwniez obejmowac takie
elementy, jak odgrywanie rdézinych scenariuszy kulinarnych, co moze dodatkowo

poprawic nauke jezyka i umiejetnosci miedzykulturowe.
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1. Kulturalne warsztaty kulinarne

Ukrainie zazwyczaj ¢wiczymy Kulturalne Warsztaty Gotowania podczas

nauczania tematu "Jedzenie" na lekcjach jezyka angielskiego. Uczniowie moga

rowniez tworzy¢ filmy wideo, w ktorych wyjasniajg wszystkie etapy gotowania w
jezyku angielskim (lub w innym jezyku obcym, ktérego sie uczg) i ktére moga byc¢

czesScig miedzynarodowego projektu eTwinning.

Cele:

Poszerzanie stownictwa i praktycznych umiejetnosci jezykowych zwigzanych z
gotowaniem.

Wspieranie pracy zespotowej i doceniania kultury.

Stworzy¢ zrelaksowane i przyjemne srodowisko edukacyjne, ktére zacheca do
otwartej komunikacji.

Zapewnienie praktycznego podejscia do przetamywania barier i wspierania
wzajemnego szacunku.

Propagowanie praktycznego uzycia jezyka poprzez dziatania kulinarne w
prawdziwym Swiecie.

Rozwijanie umiejetnosci uczestnikdw w zakresie opisywania proceséw i
instrukcji w jezyku docelowym.

Zachecanie do refleksji nad réznicami i podobienstwami kulturowymi.
Wspieranie scenariuszy odgrywania rdél w celu poprawy umiejetnosci

jezykowych i miedzykulturowych.
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2. Festiwale kulinarne
| wymiany kulturowe

Zorganizuj tetnigce zyciem festiwale kulinarne, podczas ktérych uczestnicy przynoszg
tradycyjne potrawy ze swoich rodzimych kultur, aby podzieli¢ sie nimi z innymi.
Festiwale te mogg obejmowac prezentacje o kulturowym znaczeniu potraw,
opowiadanie historii i interaktywne cwiczenia jezykowe. Celem jest stworzenie
srodowiska wciggajgcego, w ktérym uznanie kulturowe i nauka jezyka idg ze sobg w
parze. Uczestnicy mogg nosi¢ tradycyjne stroje, ktore wzmacniajg doswiadczenie
kulturowe. Stacje moga by¢ ustawione tam, gdzie kazda grupa kulturowa wyswietla
swoje dania, z notatkami wyjasniajgcymi lub kartami przepiséw w jezyku docelowym.
Aby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ imprezy, mozna uwzglednic¢ elementy interaktywne, takie
jak quizy kulturowe, degustacje zywnosci i pokazy kulinarne. Zachecaj uczestnikéw do
rozmow o daniach, ich przygotowaniu i znaczeniu kulturowym, uzywajac jezyka
docelowego w jak najwiekszym stopniu. Festiwal zakonczy sie sesjg refleksji, podczas
ktorej uczestnicy bedg mogli podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, zaprezentowac
nowe stownictwo, ktorego sie nauczyli, i omoéwi¢ swoje przemyslenia

miedzykulturowe. Wydarzenie nie tylko rozwija umiejetnosci jezykowe, ale buduje
takze poczucie wspodlnoty i wzajemnego szacunku wsrod uczestnikow.
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2. Festiwale kulinarne

| wymiany kulturowe

W Ukrainie dziatajg stowarzyszenia szkét dla dzieci o nazwie Eurokluby, gdzie maja

okazje dowiedzie¢ sie wiecej o krajach europejskich. Tradycyjnie szkoty danego

miasta s3 nominowane do zaprezentowania jednego kraju europejskiego podczas

festiwalu Euroklubdw. Uczniowie tworzg wiec kostiumy, poznajg tradycyjne potrawy

kraju, a nastepnie prezentujg je podczas festiwalu i majg okazje sprobowac kuchni z

roznych krajow.

Cele:

Promowanie zrozumienia miedzykulturowego i uznania miedzykulturowego.
Zapewnianie praktyczng platforme do uzywania jezyka w rzeczywistym
kontekscie.

Zachecanie do budowania spotfecznosci i interakcji spotecznych.

Zwiekszanie kulturalne doswiadczenie poprzez tradycyjne stroje i elementy
interaktywne.

Rozwijanie rozmowy o znaczeniu kulturowym, uzywajac jezyka docelowego.
Wspieranie wspdlnego uczenia sie i wzajemnego szacunku.

Zapewnianie uczestnikom mozliwos¢é <¢wiczenia umiejetnosci  wystgpien
publicznych i prezentacji.

Zbieranie refleksje na temat kulturowych spostrzezen i nowego nauczonego

stownictwa.
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3. Wymiana receptur
| opowiadanie historii

Dziatalnos¢ ta jest podobna do Kulturalnych Warsztatéw Gotowania, ale sg pewne
roznice.

Zorganizuj program wymiany przepisow, w ramach ktorego uczestnicy bedg mogli
podzieli¢ sie swoimi ulubionymi przepisami oraz opowiesciami o pochodzeniu potraw i
ich znaczeniu dla kultury. Dziatanie to moze by¢ prowadzone poprzez pisemne
wymiany, prezentacje wideo lub sesje opowiadania historii na zywo, fgczace praktyke
jezykowa z edukacja kulturowa. Uczestnicy mogg tworzyc szczegdtowe karty przepisow i
filmy wideo, w ktorych prezentujg proces gotowania, podobnie jak w projektach
klasowych, w ktorych uczniowie krecg filmy o swoich ulubionych przepisach i prezentuja
je w jezyku angielskim. Filmy te mozna nastepnie udostepnia¢ w wirtualnej galerii lub
prezentowa¢ podczas sesji na zywo, umozliwiajgc uczestnikom c¢wiczenie swoich
umiejetnosci mowienia i prezentacji. Organizowac sesje opowiadania historii, podczas
ktorych uczestnicy prezentujg swoje przepisy i historie, wykorzystujgc je do ¢wiczenia
umiejetnosci jezykowych, koncentrujgc sie na wymowie, stownictwie i technikach
opowiadania historii. Przestane przepisy i historie mozna skompilowaé¢ w postaci
cyfrowej lub drukowanej ksigzki kucharskiej, ktora bedzie dwujezyczna, a jej przepisy i
historie bedg przedstawiane zarowno w jezyku ojczystym uczestnikow, jak i w jezyku

docelowym.
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3. Wymiana receptur i opowiadanie
historii
Rozpowszechniaj ksigzke kucharskg wsrdod uczestnikdw i spotecznosci lokalnych oraz zbieraj
informacje zwrotne, aby zrozumiec¢ jej wptyw i zebrac¢ sugestie dotyczgce przysztych dziatan.
Praktyka ta nie tylko zwieksza umiejetnosci jezykowe i umiejetnosci opowiadania historii, ale takze
sprzyja empatii i docenianiu kultury.
Uczniowie wzieli udziat w projekcie eTwinning ,,Wymiana receptur i opowiadanie historii”’, w

ramach ktérego zaprezentowali tradycyjne ukrainskie potrawy, takie jak barszcz, warieniki, holubce,
kurczak w stylu kijowskim, banosz i syrnyky.

Cele:

e Rozwijanie umiejetnosci pisania i mowienia w jezyku
docelowym.

e Rozwijanie empatii i doceniania kultury poprzez
osobiste historie.

e Wzmacnianie dialogu miedzykulturowego i
wzajemnego zrozumienia.

e Zapewnienie praktycznego uzycia jezyka poprzez
wymiane receptur i opowiesci.

e Zachecanie uczestnikow do dzielenia sie osobistymi
doswiadczeniami kulturowymi.

o Utworzenie zaséb dwujezyczny, aby wspieraé nauke
jezykéw.

o Utatwianie refleksji nad znaczeniem kulturowym i
tradycjami kulinarnymi.

e Zebranie informacji zwrotnych w celu ulepszenia
przysztych dziatan w zakresie wymiany kulturalne;.
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4. Interaktywne gry jezykowe
oparte na zywnosci

Projektuj i graj w interaktywne gry, ktére t3czg nauke jezyka z wiedzg kulinarng. Gry
te mogg obejmowac wyszukiwanie stow w kontekscie zywnosci, krzyzowki lub
scenariusze fabularne, takie jak zamawianie jedzenia w restauracji, zakupy na targu
lub przestrzeganie przepisu. Uczestnicy mogg pracowac w zespotach, rozwigzujac
zagadki, rywalizowa¢ w opartych na jezyku wyzwaniach kulinarnych, czy rozgrywac
scenariusze kulinarne. Wykorzystaj elementy wizualne i realia (prawdziwe
przedmioty), aby zwiekszy¢ zrozumienie i zaangazowanie, takie jak zdjecia artykutéw
spozywczych, menu lub przybory kuchenne. Rozwijaj odgrywanie rdél, podczas
ktorych uczestnicy ¢wiczg zamawianie jedzenia, udzielanie instrukcji gotowania lub
omawianie przepisow, zapewniajgc kontekst i wsparcie, aby uczestnicy czuli sie
komfortowo i pewnie uzywajac jezyka docelowego. Prowadz gry, oferujgc pomoc i
zachete w razie potrzeby, a takze zapewnij atmosfere wsparcia i inkluzyjnosci,
pozwalajgc uczestnikom uczy¢ sie od siebie nawzajem i budowaé swoje umiejetnosci
jezykowe. Uwzglednij elementy rywalizacji i nagrody, takie jak mate nagrody lub
certyfikaty, aby motywowac uczestnikow i uprzyjemni¢ proces uczenia sie. Gry te
sprawiaja, ze nauka jezykow jest interesujgca i istotna, wzmacniajac stownictwo i

zwroty zwigzane z jedzeniem i jedzeniem.
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4. Interaktywne gry jezykowe

oparte na zywnosci

Zajecia te cieszg sie duzg popularnoscia wsréd
nauczycieli jezyka angielskiego podczas nauczania
takich tematéw jak ,Jedzenie”, W
kawiarni/restauracji”’, ,,Zdrowa dieta”, ,,Positek” itp.
Cele:
e Wzmocnienie stownictwa i zwrotéw zwigzanych z
jedzeniem i jedzeniem.
o Sprawi¢, aby nauka jezykdéw byta interesujgca i
istotna.

« Rozwijanie praktycznych umiejetnosci
komunikacyjnych w zabawnym kontekscie.

« Promowanie  pracy zespotowej i  wspolnego
rozwigzywania problemow.

« Lepsze zrozumienie i zaangazowanie poprzez realizacje
i elementy wizualne.

« Zapewnienie wspierajgce i integracyjne srodowiska
edukacyjne.

« Motywowanie uczestnikdw poprzez konkurencje i
nagrody.

« Zwiekszenie pewnosci w zakresie uzywania jezyka

docelowego w rzeczywistych sytuacjach.
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5. Fotografia i blogowanie
ZYywWnosci

Dotacz do projektu fotografii kulinarnej i blogowania, w ramach ktorego uczestnicy
robig zdjecia swoich kulinarnych kreacji i piszg o nich posty na blogu w jezyku
docelowym. Ta aktywnos¢ wykorzystuje uzaleznienie wuczniow od mediow
spotecznosciowych i ich entuzjazm do publikowania wszystkiego w sieci,
przeksztatcajgc to w potezne narzedzie edukacyjne. Uczestnicy bedg mogli stworzyé
atrakcyjne wizualnie zdjecia swoich potraw, pokazujgce ich umiejetnosci kulinarne i
kreatywnos¢. Nastepnie komponujg szczegdtowe posty na blogu, ktére opisujg
sktadniki, etapy przygotowywania i kulturowe znaczenie swoich potraw, wszystko w
jezyku docelowym. Dziatanie to nie tylko usprawnia nauke jezyka, ale takze rozwija
umiejetnosci cyfrowe i kreatywng ekspresije.
Uczestnicy mogg dzieli¢ sie swoimi postami na blogach i zdjeciami na platformie lub
blogu spotecznosciowym poswieconym konkretnemu projektowi, gdzie rowiesnicy
mogg komentowac i przekazywac opinie, dalej promujgc interakcje i praktyke
jezykowa. Takie podejscie wykorzystuje site motywacyjng medidéw spotecznosciowych,
zachecajac uczniow do tworzenia wysokiej jakosci tresci, ktorymi moga sie z duma
dzielic. Ponadto uczniowie mogg zgtebia¢ techniki fotografii zywnosci, takie jak
oswietlenie, kompozycja i edycja, zwiekszajagc swoje umiejetnosci wizualnego
opowiadania historii.

Mogg rowniez uzywac specjalnych hasztagéw, aby nauczyciele mogli monitorowac, kto

wykonuje ich zadania.
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5. Fotografia i blogowanie
7YWNOSCi
Piszac o swoich doswiadczeniach kulinarnych,
uczestnicy ¢wiczg szereg umiejetnosci jezykowych,
w tym stfownictwo opisowe, sekwencjonowanie i
kontekst kulturowy. Rozwijajg rowniez krytyczne
myslenie i refleksje, wyrazajgc swoje osobiste
pOWigzania z haczyniami.
Projekt ten moze zakonczyé sie powstaniem
cyfrowej galerii  lub  e-booka, stawigcego
roznorodne dziedzictwo kulinarne grupy i

zapewniajgcego trwate zrédto do nauki jezykow i
wymiany kulturalnej.

Pofgczenie jedzenia, fotografii i blogowania wpisuje sie w zainteresowania uczniow i
wykorzystuje ich znajomos$¢ mediow spotecznosciowych, sprawiajgc, ze nauka
jezyka staje sie interesujgca i istotna. Dziatanie to sprzyja poczuciu spetnienia i
dumy, poniewaz uczestnicy postrzegajg swojg prace jako doceniong przez
rowiesnikow i szerszg spotecznosé, wzmacniajac w ten sposdb pozytywne postawy
wobec nauki jezykéw i docenienia kulturowego.
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. Fotografia i blogowanie

ZYWNOoSCi

Cele:

Rozwijanie umiejetnosci pisania i komunikacji cyfrowe] w jezyku
docelowym.

Zwiekszenie kreatywnos¢ i wizualne opowiadanie historii.

Promowanie dzielenia sie kulturg i doceniania jej.

Stworzenie dla uczestnikow platformy do zaprezentowania swojego
dziedzictwa kulinarnego.

Poprawianie stownictwo zwigzane z jedzeniem i gotowaniem.
Zachecanie do osobistej ekspres;ji i kreatywnosci.

Rozwijanie poczucia sukcesu i dumy z dziedzictwa kulturowego.

Stworzenie cyfrowe zasoby do nauki kultury i jezyka.




Dziedzictwo i
tradycyjne zwyczaje
Teoria




Dziedzictwo
| tradycyjne zwyczaje

Pojecie dziedzictwa kulturowego ewoluowato w wyniku ztozonych proceséw
historycznych i jest nieustannie ksztattowane przez zmieniajgce sie systemy
wartosci. Rozmaite kategorie dziedzictwa, takie jak dziedzictwo swiatowe i
dziedzictwo narodowe, wytaniajg sie z uznania i akceptacji tych wartosci przez rézne
grupy. Obiekty dziedzictwa kulturowego symbolizujg tozsamos¢ i sprzyjajg tworzeniu
wspoélnoty poprzez powigzania z tradycyjnymi dziataniami i Srodowiskiem
naturalnym.

Dla uchodzcow dziedzictwo kulturowe stanowi wazne potaczenie z ich przesztoscia,
zapewniajac poczucie tozsamosci mimo przesiedlenia. To czynnik psychologiczny,
ktory pomaga radzi¢ sobie z trauma i wyzwaniami zwigzanymi z asymilacjg w nowym
srodowisku. Niszczenie dziedzictwa kulturowego, widoczne w konfliktach takich jak
rosyjska inwazja na Ukraine, nie tylko omiata zabytki fizyczne, ale takze niszczy
kulturowg i historyczng tozsamosc dotknietych spotecznosci.

Dziedzictwo jest 7Zrodtem spdojnosci spotecznej i tozsamosci. Niematerialne
dziedzictwo kulturowe - takie jak tradycje, wiedza i praktyki - jest scisle zwigzane z
miejscami fizycznymi i jest powielane w spotecznosciach, co sprzyja poczuciu
przynaleznosci. UchodZcy czesto polegajg na swoim dziedzictwie kulturowym, aby
odbudowac swoje zycie i zintegrowac sie z nowymi spoteczenstwami. Zachowanie i
udostepnianie dziedzictwa kulturowego moze utatwi¢ zrozumienie miedzykulturowe

i wspotprace, poprawiajgc ogdlne zrozumienie w krajach przyjmujacych.
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Od XIX wieku w centrum uwagi znajduje sie dziedzictwo narodowe, co prowadzi do
tworzenia muzedw narodowych i instytucji ochrony zabytkdw. W drugiej potowie XX
wieku organizacje miedzynarodowe, takie jak UNESCO, odegraty znaczaca role w
zachowaniu dziedzictwa réznych naroddéw. Trwajacy konflikt w Ukrainie pokazuje
niszczycielski wptyw wojny na dziedzictwo kulturowe. Niszczone s3 zabytki,
stanowiska archeologiczne, muzea i przestrzenie miejskie, stanowigce integralng
czesc lokalnego, narodowego i Swiatowego dziedzictwa. Dziedzictwo kulturowe nie
ogranicza sie do budynkow i miejsc; obejmuje ludzi i ich historie, ktorg starajg sie
zachowac dla przysztych pokolen.

Dziedzictwo kulturowe, zarowno materialne, jak i niematerialne, sprzyja komunikacji
miedzykulturowej poprzez promowanie wymiany kulturalnej i zrozumienia miedzy
roznymi spotecznosciami. Technologie cyfrowe i nowe metody komunikacji, takie jak
sztuczna inteligencja, mogg pomoéc w zachowaniu i rozpowszechnianiu dziedzictwa
kulturowego, czynigc je bardziej dostepnym i angazujgcym.

UchodZcy napotykajg znaczne trudnosci w zachowaniu i dzieleniu sie swoim
dziedzictwem kulturowym w krajach przyjmujgcych. Mogg to by¢: dostep do
informacji, ograniczenia gospodarcze i nieporozumienia kulturowe. Skuteczne
strategie integracyjne majg kluczowe znaczenie dla przezwyciezenia tych wyzwan i
zapewnienia, by uchodzcy mogli wniesc¢ swoj wktad w zycie kulturalne swoich nowych
spotecznosci i czerpac z niego korzysci. Strategie akulturacji réznig sie w zaleznosci od

relacji danej osoby ze spoteczenstwem przyjmujgcym.




Dziedzictwo
| tradycyjne zwyczaje

Strategie efektywnej integracji kulturowej J.W. Berry:

« Asymilacja
- migranci nabywajg rozne elementy z kultury kraju przyjmujgcego i
blokujg wtasng kulture. Uwaza sie jg za najbardziej radykalng strategie,
ktora nie jest tak pozgdana, biorgc pod uwage fakt, ze dzisiejsze
spoteczenstwa dazg do zachowania wtasnego dziedzictwa kulturowego
pomimo réznych wyzwan i okolicznosci.

» Integracja
- migranci czerpig rozne elementy z kultury kraju przyjmujgcego, a
jednoczesnie kultywujg kulture swojej ojczyzny. Uznawana jest za
najczesciej wybierang strategie.

« Rozdzielanie
- migranci kultywuja kulture swojej ojczyzny i unikajg kontaktu z kulturg i
spotecznosciami kraju goszczgcego. Widac to zwtaszcza, gdy méwimy o
skupiskach grup mniejszosciowych w niektdrych czesciach miast (mozna
mowié o podziatach mniejszosciowych).

« Marginalizacja
- Migranci majg bardzo niewiele stosunkéw ze spotecznosciami kraju
przyjmujacego i z ich rodakami rowniez w tym konkretnym kraju
przyjmujgcym. Jest to najmniejsza wspolna strategia przyjeta przez

migrantéw, poniewaz prowadzi do skrajnego wykluczenia spotecznego.
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Przyjazne i integracyjne spofeczenstwo przyjmujgce moze ufatwi¢ integracje
uchodzcow, umozliwiajgc im zachowanie dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym przyjeciu elementow kultury przyjmujgcej. Uwaza sie, ze jest to
najskuteczniejsza strategia wspierania dialogu miedzykulturowego i zapewnienia
bardziej integracyjnego i bardziej zrozumiatego spoteczenstwa wielokulturowego.
Przyjmujgc jednak z zadowoleniem spoteczenstwo kraju przyjmujgcego, migranci
napotykajg na rozne przeszkody, ktére mogg im utrudnia¢ kontakty towarzyskie i
adaptacje w nowym kraju, a zatem w nowym srodowisku. Wyzwania te mozna
przedstawi¢ w czterech etapach:

« Etap_miesigca_miodowego: To pierwszy etap, w ktérym ludzie odczuwaja

pozytywne emocje, sg ciekawi i podekscytowani poznaniem nowej kultury,
ktora czesto jest idealizowana i wiedzg o niej tylko dzieki jej przedstawieniom,
na przyktad w Internecie, a jeszcze nie doswiadczyli bycia czescig tej kultury.

« Drazliwos¢ i wrogos¢: Na kolejnym etapie migranci widzg rzeczy, ktére ich

draznig i sprawiajg, ze uwazajg nowg kulture za gorszg. Moze pojawic sie brak
zrozumienia nowej kultury i trudnosci w komunikowaniu sie, co moze
prowadzi¢ do frustrujgcych nieporozumien (czesto wynika to rowniez z barier
jezykowych, ktére sg réwniez czescig dziedzictwa kulturowego i tozsamosci
kulturowej). W konsekwencji osoby mieszkajgce w kraju goszczagcym moga
doswiadcza¢ negatywnych emocji i standw takich jak depresja czy tesknota za

domem.
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« Etap adaptacji: Tutaj jednostki zaczynajg czué sie pewniej i lepiej
zaznajomione ze swoim nowym srodowiskiem i rzeczywistoscig. Chetnigj
komunikujg sie z innymi ludzmi i fatwiej rozumiejg ich kulture i jezyk, co
zmniejsza lub eliminuje nieporozumienia, uprzedzenia i niedogodnosci.

« Etap akceptacji: Jest to ostatni etap, kiedy jednostki czujg sie swobodnie w
nowej kulturze, kulturze kraju przyjmujgcego, s3 w stanie skutecznie
komunikowac sie i rozumiec¢ swoje nowe srodowisko. Wyksztatcity poczucie

przynaleznosci do nowej kultury i sg gotowe do udziatu w dialogu
miedzykulturowym, zachowujac przy tym wtasne dziedzictwo.
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Poniewaz nie wszystkie jednostki osiggajg ostatni etap, wazne jest
promowanie bardziej integracyjnego spoteczenstwa w naszych krajach,
otwartego na ludzi z réznych kontekstow kulturowych. Wynika to z faktu,
ze dziedzictwo kulturowe odgrywa gtowng role w ksztattowaniu
tozsamosci i sprzyjaniu spodjnosci spofecznej, zwtaszcza w przypadku
uchodzcow. Zachowujgc i  promujgc  dziedzictwo  kulturowe,
spoteczeistwa mogg poprawi¢ komunikacje miedzykulturowg i
zrozumienie  miedzykulturowe, przyczyniajgc  sie  do  bardziej
integracyjnych i spdjnych spotecznosci. Miedzynarodowe wysitki i
wspierajgce spoteczenstwa przyjmujgce majg kluczowe znaczenie dla
zapewnienia uchodzcom mozliwosci zachowania ich dziedzictwa

kulturowego i pomysinej integracji z nowym srodowiskiem, dlatego tez
istnieje stata potrzeba inicjatyw krajowych lub regionalnych, platform
cyfrowych i innych roznego rodzaju dziatan, ktore wspierajg dialog
miedzykulturowy  przy  jednoczesnym  promowaniu  dziedzictwa
kulturowego. Dzieki tym wysitkom dziedzictwo kulturowe moze nadal
stuzy¢ jako pomost miedzy przesztoscia a przyszioscig, zapewniajac
jednoczesnie lepszg przysztosc.
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Dobre praktyki
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Fundacja Na Rzecz Zblizania

Kultur Open Art
Polska, Warszawa

Fundacja Na Rzecz Zblizania Kultur Open Art

Od 2010

@ Jest to organizacja pozarzgdowa, ktdrej misjg jest rozpowszechnianie
wielokulturowosci, zapewnienie narodowych i etnicznych débr
kulturowych wszystkich narodéw oraz wielonarodowa i wielokulturowa

integracja spofeczna.

_‘©’_ Artystyczne i spoteczne projekty i przedsiewziecia kulturalne w kraju i za
< granica.
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Fundacja Integracji Kultur Open Art realizuje projekty i przedsiewziecia kulturalne,
artystyczne i spoteczne w kraju i za granicga. Jej zatozycielami sg aktor i muzyk Evgen
Malinovskiy oraz menedzerka sztuki Ewa Goc. Fundacja stawia sobie za cel integracje
wielonarodowych srodowisk tworczych, zblizanie kultur i spoteczenstw poprzez
realizacje wydarzen artystycznych, wspieranie i popularyzacje przedsiewzieé
kulturalnych i artystycznych, edukacje oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
poprzez swobodny dostep do ddbr kultury. Fundacja organizuje Miedzynarodowy
Festiwal Piosenki i Poezji Vladimira Vysotsky’ego oraz Miedzynarodowy Festiwal
Zblizenia Kultur, a takze Festiwal Krajan, ktory stuzy prezentacji dorobku artystycznego
i twodrczego emigrantow z krajow bytego ZSRR mieszkajgcych w Polsce. Fundacja
angazuje dzieci i mtodziez w poznawanie historii i wspotczesnosci poprzez udziat w
warsztatach oraz konkursach literackich, teatralnych, plastycznych i muzycznych.

Wyzwanie/Problem, ktore rozwigzuje praktyka

Misjg organizacji jest promowanie wielokulturowosci, udostepnianie narodowych i
etnicznych débr kultury wszystkich narodéw oraz wielonarodowa i wielokulturowa
integracja spoteczna. Jest ona realizowana poprzez podejmowanie projektow
kulturalnych, artystycznych i spotecznych. Ponadto ma na celu otwieranie nowych
przestrzeni dla ekspresji artystycznej, integracje wielonarodowych $rodowisk
tworczych, zblizanie kultur i spoteczenstw poprzez realizacje wydarzen artystycznych,
wspieranie i popularyzacje przedsiewzie¢ z zakresu kultury i sztuki, edukacje oraz

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez swobodny dostep do débr kultury.
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Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke
Sukces Fundacji mozna zaznaczyc¢ poprzez:

promowanie artystow i tworcow, wybitnych osiggniec artystycznych i tworczych
oraz przedsiewzie¢ dotyczgcych kultury;

wychowanie przez sztuke oraz upowszechnianie débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

organizowanie i finansowanie turnuséw terapeutycznych

finansowanie lekéw, terapii i opieki nad chorymi artystami;

wspotprace z polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami,
osrodkami kultury i organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi cele zbiezne z
celami Fundacji;

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez edukacje kulturalng i
zapewnienie dostepu do dobr kultury;

zblizanie kultur réznych naroddw poprzez organizowanie wydarzen o charakterze
wielokulturowym;

tworzenie teatru wielokulturowego.
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NOMADA

Polska, Warszawa

Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spoteczenstwa
Wielokulturowego NOMADA

Od 2009
/97 Ma na celu promowanie postaw solidarnosci i zrozumienia miedzy
@/ ludzmi o réznym pochodzeniu.

» L» Gtowne dziatania to projekty rozwojowe i edukacyjne, wsparcie
-~ interwencyjne i prawne, szkolenia, konferencje, debaty i
publikacje.
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Organizacja dziata wsrdd spotecznosci migrantdw, mniejszosci etnicznych i religijnych
oraz grup wykluczonych. Gtéwnym regionem ich dziatalnosci jest Wroctaw, ale starajg
sie rowniez zaspokaja¢ potrzeby oséb z innych miast. Udzielajg bezptatnych porad w
zakresie dokumentowania pobytu i pracy w Polsce, ochrony miedzynarodowej oraz
przemocy motywowanej uprzedzeniami. Pracuja réwniez w terenie, pomagajac
ludziom w urzedach, szkotfach, szpitalach, sgdach i na policji. Pracujg réwniez z
osobami przebywajgcymi w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcéw w Krosnie
Odrzanskim.

Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzadowg zatozong w 2009 roku, dziatajgcg na
rzecz praw cztowieka, ich promocji i obrony, zwtaszcza wsrdod grup wykluczonych,
imigrantéw, cudzoziemcdéw, mniejszosci etnicznych i religijnych.

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

NOMADA jest wydawcg wielu podrecznikow, w tym
poradnikdw dla personelu medycznego, radcow
prawnych i doradcow, kobiet i ich praw,
podrecznikow dla  pracownikdw socjalnych i
wolontariuszy, by wymieni¢ tylko kilka z nich.
Stowarzyszenie publikuje rowniez broszury
podsumowujgce dziatania projektu , WELCOME.
Tworzenie miasta przyjaznego cudzoziemcom”.




Dziedzictwo

| tradycyjne zwyczaje
1. Krgg opowiesci o
dziedzictwie kulturowym

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Dzielenie sie i poznawanie wzajemnego dziedzictwa kulturowego poprzez
opowiadanie historii, promowanie wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Moderator wyjasnia znaczenie dziedzictwa kulturowego i opowiadania historii dla
zachowania tradycji i wspierania dialogu miedzykulturowego.

Uczestnicy sg podzieleni na mieszane grupy mtodziezy z kraju przyjmujgcego i
uchodzcéw ukrainskich.

2. Przygotowanie opowiesci (20 minut):

Kazdy uczestnik ma czas na zastanowienie sie nad historig zwigzang z jego
dziedzictwem kulturowym. Moze to by¢é tradycja rodzinna, wydarzenie
historyczne, opowies¢ ludowa lub osobiste doswiadczenie.

Prowadzacy udzielajg wskazéwek i wsparcia, aby pomédc uczestnikom

ustrukturyzowac ich historie.
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1. Krgg opowiesci o

dziedzictwie kulturowym

3. Krag opowiesci (40 minut):

Uczestnicy siadajg w kregu, a kazda osoba po kolei
dzieli sie swoja historig z grupa.

Zachecaj do aktywnego stuchania i petnego szacunku
zaangazowania. Uczestnicy mogg zadawac pytania i
komentowaé po kazdej historii, aby pogtebi¢ swoje
zrozumienie.

4. Refleksja i dyskusja (20 minut):

Po podzieleniu sie wszystkimi historiami uczestnicy
zastanawiajg sie nad wspdlnymi tematami i
unikalnymi aspektami ustyszanych historii.
Poprowadz dyskusje na temat tego, w jaki sposdb
opowiadanie historii moze niwelowaé rdznice
kulturowe i promowac empatie.

5. Podsumowanie (10 minut):

Podsumuj kluczowe spostrzezenia uzyskane podczas
c¢wiczenia.

Zachec uczestnikéw do dalszego dzielenia sie swoimi
historiami i wzajemnego poznawania swoich kultur
poza sesj3.
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2. Warsztat muzyki
tradycyjnej i tanca

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Dzielenie sie i nauka tradycyjnej muzyki i tafica z réznych kultur, promowanie
wymiany kulturowej i wzajemnego szacunku.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzgcy wyjasnia role muzyki i taica w dziedzictwie kulturowym oraz ich
potencjat do wspierania dialogu miedzykulturowego.

Uczestnicy zapoznajg sie z tradycyjng muzykg i formami tanca zaréwno z kraju
goszczgcego, jak i z Ukrainy.

2. Podziat na grupy i wybér aktywnosci (10 minut):

Uczestnicy sg podzieleni na mate, zréznicowane grupy.

Kazda grupa wybiera tradycyjny taniec lub utwér muzyczny do nauki i wykonania.

3. Nauka i praktyka (50 minut):

Grupy pracujg nad nauka wybranego tanca lub utworu muzycznego pod kierunkiem
moderatora i dostarczonych zasobdw (np. nagranej muzyki, krokdw tanecznych).
Zachec uczestnikow do podzielenia sie ttem kulturowym i znaczeniem utwordw,

ktorych sie ucza.
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2. Warsztat muzyki
tradycyjnej i tanca

4. Wystep i dzielenie sie (20 minut):

Kazda grupa wykonuje swdj taniec lub utwér muzyczny dla innych uczestnikéw.
Utatwienie dyskusji na temat znaczenia kulturowego i tego, co uczestnikom podobato
sie lub stanowito wyzwanie w procesie uczenia sie.

5. Zakonczenie (10 minut):

Podsumuj ¢wiczenie i podkresl znaczenie muzyki i tanca w zachowaniu kultury i

zrozumieniu miedzykulturowym.
Zacheé uczestnikdw do dalszego odkrywania i dzielenia sie tradycyjng muzyka i

tancem.
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3. Wystawa dziedzictwa
| tradycji

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Stworzenie i zaprezentowanie wystawy prezentujgcej dziedzictwo kulturowe i
tradycje uczestnikow, wspierajgcej wzajemny szacunek i zrozumienie.

Kroki:

1. Podsumowanie (10 minut):Wprowadzenie (10 minut):

Prowadzgacy przedstawia koncepcje wystawy dziedzictwa i tradycji oraz jej cel, jakim
jest promowanie dialogu miedzykulturowego.

Uczestnicy dzielg sie na mate, zréznicowane grupy, aby pracowaé nad rdéznymi
aspektami wystawy.

2. Planowanie i przygotowanie (30 minut):

Kazda grupa wybiera temat zwigzany z dziedzictwem kulturowym i tradycjami (np.
tradycyjne stroje, festiwale, artefakty historyczne).

Grupy zbierajg materiaty, przygotowujg ekspozycje i tworzg plakaty informacyjne
lub prezentacje.

3. Przygotowanie wystawy (20 minut):

Grupy przygotowuja swoje stacje wystawiennicze, uktadajgc ekspozycje i
przygotowujac sie do zaprezentowania swoich odkry¢.

Upewnij sie, ze kazda stacja zawiera interaktywne elementy lub dziatania

angazujgce odwiedzajgcych.
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3. Wystawa dziedzictwa
| tradycji

4. Zwiedzanie wystawy i interakcja (20 minut):

Uczestnicy zwiedzajg wystawe, odwiedzajgc kazdg stacje, aby
dowiedziec sie o réznych aspektach dziedzictwa kulturowego.

Zachecaj do interakcji i zadawania pytan, umozliwiajgc uczestnikom
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami.

5. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Zbierz uczestnikow, aby zastanowili sie, czego nauczyli sie z wystawy i w
jaki sposdb zwiekszyta ona ich zrozumienie réznych kultur.

Utatwienie dyskusji na temat znaczenia zachowania dziedzictwa

kulturowego i tradycji.

6. Podsumowanie (10 minut):

Podsumuj kluczowe spostrzezenia z ¢wiczenia.

Zachec uczestnikéw do dalszego odkrywania i celebrowania dziedzictwa
kulturowego i tradycji jako srodka dialogu miedzykulturowego.
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4. Warsztat wymiany
jezykowe]

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Nauka podstawowych zwrotéw z jezykdw innych osbéb, wspieranie
komunikacji i docenianie rdznorodnosci jezykowe;.

Kroki:

1. Podsumowanie (10 minut):

Moderator wyjasnia znaczenie jezyka w tozsamosci kulturowej i komunikaciji.
Uczestnicy zapoznajg sie z koncepcjg wymiany jezykowej.

2. Podziat na grupy i dobor w pary jezykowe (10 minut):

Uczestnicy sg dzieleni na pary lub mate grupy, zapewniajgc mieszanke mtodziezy z
kraju przyjmujgcego i ukrainskich uchodzcow.

Kazda grupa decyduje sie na zestaw podstawowych zwrotow do nauki i
nauczania, takich jak pozdrowienia, wspdlne wyrazenia i zwroty grzecznosciowe.
3. Nauka i nauczanie jezyka (40 minut):

Uczestnicy na zmiane uczg sie nawzajem wybranych zwrotéw, ¢wiczgc wymowe i
uzycie.

Zachecaj uczestnikdw do dzielenia sie spostrzezeniami kulturowymi zwigzanymi z
jezykiem i wyrazeniami, ktérych sie ucza.
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Zajecie nr 4 - Warsztat
wymiany jezykowej

4. Cwiczenie interaktywne (20 minut):

Grupy angazujg sie w scenariusze odgrywania roél, aby ¢wiczy¢ uzywanie
nowych zwrotow w kontekscie.

Prowadzacy udzielajg wskazéwek i informacji zwrotnych, aby zapewnic
prawidtowe uzycie i wymowe.

5. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Uczestnicy zastanawiajg sie nad swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z
uczeniem sie i nauczaniem jezykéw.

Utatwienie dyskusji na temat tego, w jaki sposdob nauka jezyka moze
promowac empatie i zrozumienie.

6. Podsumowanie (10 minut):

Podsumuj ¢wiczenie i podkresl znaczenie jezyka w dialogu
miedzykulturowym.

Zachec uczestnikdw do dalszego ¢wiczenia i uczenia sie jezykow jako

sposobu na nawigzanie kontaktu z ludzmi z réznych kultur.
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5. Dialog miedzykulturowy
poprzez projekty dziedzictwa
cyfrowego

Czas trwania: 1,5 godz.

Cel: Praca nad wspdélnym projektem cyfrowym prezentujgcym dziedzictwo kulturowe,
promujgcym prace zespotowg i umiejetnosci technologiczne.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut):

Moderator omawia korzysci ptyngce ze wspotpracy cyfrowej i jej znaczenie dla dialogu
miedzykulturowego i dziedzictwa kulturowego.

Tematy projektéw zwigzane z rdznorodnoscia kulturowa, dziedzictwem i
doswiadczeniami migrantow sg przydzielane grupom.

2. Planowanie (30 minut):

Uczestnicy sg podzieleni na mate, zréznicowane grupy, z ktorych kazda ma za zadanie
stworzy¢ projekt cyfrowy (np. blog, prezentacje lub serie wideo).

Grupy przeprowadzajg burze modzgéw i przedstawiajg zarys swoich projektow,
decydujac o narzedziach i platformach, z ktérych beda korzystad.

3. Rozwoj projektu (30 minut):

Grupy pracuja nad swoimi projektami, a moderatorzy zapewniajg wsparcie w razie
potrzeby.

Zachel uczestnikdw do witgczenia historii kulturowych, obrazéw i tradycji do swoich
projektow.
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5. Dialog miedzykulturowy
poprzez projekty dziedzictwa
cyfrowego

4. Prezentacja (20 minut):

Grupy prezentujg ukonczone projekty pozostatym uczestnikom.
Utatwienie dyskusji na temat procesu wspoétpracy, napotkanych wyzwan i
zdobytych spostrzezen kulturowych.

5. Refleksja i dyskusja (10 minut):

Uczestnicy zastanawiajg sie nad wartoscig narzedzi cyfrowych w
promowaniu dziedzictwa kulturowego i dialogu miedzykulturowego.
Omowienie, w jaki sposéb projekty cyfrowe moga by¢ udostepniane
szerszej publicznosci w celu dalszego zrozumienia miedzykulturowego.

6. Podsumowanie (10 minut):

Podsumuj kluczowe spostrzezenia z ¢wiczenia.

Zachecenie uczestnikdéw do dalszego odkrywania cyfrowych platform
wymiany kulturowej i dialogu.
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Dialog miedzywyznaniowy
I miedzyreligijny

Koncepcja dialogu miedzykulturowego i znaczenie dzielenia sie historiami pojawita
sie najpierw na Florian Mueck. Osoby pracujgce z mtodziezg sg3 w doskonatym
miejscu, aby modelowaé postawy i perspektywy, ktére mtodzi ludzie demonstrujg
w drodze. Sposrod wielu strategii wspierania dialogu miedzykulturowego, dialog
miedzywyznaniowy i miedzyreligijny okazat sie szczegdlnie skuteczny. Przede
wszystkim niniejszy dokument podkresla, w jaki sposéb ten dialog moze wspierac
dialog miedzykulturowy wsréd mtodych ukrainskich uchodzcéw i lokalnej
mtodziezy oraz przedstawia cenne praktyczne punkty uczenia sie i strategie dla
0s0Ob pracujacych z mtodzieza.

Definicje i rozrdznienia: Dialog miedzyreligijny to pozytywna i konstruktywna
interakcja miedzy osobami lub spotecznosciami réznych wyznan. Dialog
miedzyreligijiny pozwala na zaangazowanie rézinych tradycji religijnych i
Swiatopogladow, a takze swieckich i humanistycznych perspektyw (Patel, 2012).
Dialogi s3 inicjatywg majaca na celu rozwdj zrozumienia, szacunku i wspotpracy
miedzy niemal nieskonczong liczbg réznych grup religijnych i niereligijnych, ktore
wspotistniejg na naszej planecie.

Korzenie dialogu miedzyreligijnego: Korzenie tego dialogu siegajg poczatku XX
wieku, ale ten dialog wytonit sie jako znaczaca sita po Il wojnie swiatowej. Na
poziomie globalnym organizacje takie jak Swiatowa Rada Koéciotéw i Parlament

Religii Swiata bardzo wspieraja dialog miedzyreligijny (Swidler, 2013).
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Teoretyczng podstawg dialogu miedzyreligiinego sg otwarte zasady, takie jak
wzajemny szacunek, empatia i realizacja wspdlnych wartosci ludzkosci. Eck napisat:
Leonard Swidler i wielu innych podkreslato twierdzenie, ze dialog miedzywyznaniowy
jest koniecznoscig, aby zapanowaé nad ekstremizmem w imie religii i kultury oraz
zbudowac bardziej integracyjne spoteczenstwo (Eck, 2007).

Rola dialogu miedzywyznaniowego i miedzyreligiinego w  dialogu
miedzykulturowym

Zwalczanie uprzedzen i stereotypow: Dialog miedzywyznaniowy i miedzykulturowy
mogg by¢ waznymi towarzyszami dialogu miedzykulturowego. Dotarcie do korzeni
uprzedzen i promowanie wzajemnego zrozumienia jest w tym wzgledzie potezne.
Oferujg one przestrzen dla ludzi z réznych kultur i religii do wyrazania swojej wiary,
przekonan i tradycji. To nie tylko wspiera szacunek do samego siebie, ale takze
zwieksza uznanie dla cztowieczenstwa, ktére dzielimy.

Zalety rozwoju relacji miedzywyznaniowych: Identyfikacja i promowanie wspdlnych
wartosci w roznych kulturach i religiach jest jednym z gtdwnych powodéw, dla ktorych
dialog miedzyreligijny jest wazny. Wartosci takie jak wspodtczucie, sprawiedliwosc i
pokodj sg czesto uniwersalne. Idealny dialog miedzyreligijny odzwierciedla, ze wartosci
te sprzyjaja jednosci w roznorodnosci, wspodlnej ptaszczyznie i zbiorowej

odpowiedzialnosci (Boys i Lee, 1996).
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I miedzyreligijny

Korzysc dialogu miedzywyznaniowego i miedzyreligijnego dla mtodziezy

Zwiekszenie empatii i zrozumienia: Jednym z najwazniejszych rezultatow i korzysci dialogu
miedzyreligijnego dla jego uczestnikdw jest mozliwos¢ zwiekszenia empatii i zrozumienia.
Uczestnictwo w dialogu miedzyreligiinym pomaga mtodziezy wejs¢ w buty innych i spojrzec
na Swiat innymi oczami. Przetamywanie stereotypow i uprzedzen jest mozliwe tylko dzieki
takiemu empatycznemu podejsciu.

Przyczynianie sie do spdjnosci spotecznej Dialog miedzyreligijny: inicjatywy sg cennym
narzedziem budowania spdjnosci spotecznej. Wspierajg dialog i zrozumienie, co zacheca do
tworzenia wiezi i pokrewienstwa miedzy rdéznymi czeSciami spoteczenstwa. Jest to
szczegOlnie istotne w przypadku mtodych uchodzcéw, ktorzy moga czuc sie odtgczeni lub
odepchnieci w spotecznosciach przyjmujgcych (Eck, 2007).

Promowanie pokoju i rozwigzywanie konfliktow: Dialog miedzyreligijny sprzyja pokojowi
poprzez zachecanie do dialogu zamiast konfrontacji. Wyposaza dzieci we wszystko, czego
potrzebujg, aby radzi¢ sobie z nieporozumieniami bez przemocy i zaszczepia gtebokie
poczucie szacunku dla innych. Budowanie harmonijnych spoteczenstw i unikanie eskalacji
konfliktdw miedzykulturowych i miedzyreligijnych (Abu-Nimer, 2001).

Codzienne rozwigzania dla budowania mostow komunikacji
Tworzenie bezpiecznych przestrzeni dialogu: Osoby pracujace z mtodziezg muszg tworzyc
bezpieczne przestrzenie, w ktorych mtodzi ludzie mogg dzieli¢ sie tym, co myslg i czego

doswiadczajg. Strefa wolna od osadéw i dyskryminacji, w ktérej moze odbywaé sie otwarty
dialog.
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Opowiadanie historii: Opowiadanie historii jest kluczowym elementem dialogu
miedzyreligijnego. Zachecanie mtodych ludzi do pisania postdw na temat ich osobistych
historii i doswiadczen moze pomac stworzy¢ poczucie empatii i zrozumienia. Takie podejscie
umozliwia uczestnikom nawigzanie wiezi na gtebszym poziomie, co moze nawet przekroczyc
granice kulturowe i religijne (Boys & Lee, 1996).

Wspdlne dziatania: Wspdlne dziatania, takie jak projekty spoteczne lub programy wymiany
kulturowej, wspierajg mfodych ludzi we wspdtpracy na rzecz wspdlnych celéow. Takie
dziatania zachecajg do wspdtpracy i szacunku, tworzac w ten sposéb dtugoterminowe relacje
miedzy uczestnikami (Rizvi, 2008).

Prowadzenie warsztatow i sesji szkoleniowych: Osoby pracujgce z mtodzieza moga
prowadzi¢ warsztaty i szkolenia skupiajace sie na zasadach i praktykach dialogu
miedzyreligijnego. Te sesje rozwoju zawodowego dajg mfodym ludziom umiejetnosci i
wiedze do prowadzenia znaczgcych rozmow opartych na faktach i inspirowania zrozumienia
miedzykulturowego (Patel, 2012).

Angazowanie kluczowych interesariuszy: Aby skutecznie wdrazac¢ inicjatywy dialogu
miedzyreligijnego, osoby pracujgce z mtodzieza muszg taczy¢ sie z innymi kluczowymi
interesariuszami, takimi jak przywoddcy religijni, organizatorzy spotecznosci, nauczyciele i
sama miodziez. Ci interesariusze angazujg sie, aby zagwarantowaé, ze dialog jest wtgczajacy,
a spotecznosc jest podzielona na polaryzacje.

Integracyjny projekt programu: Program powinien by¢ zaprojektowany tak, aby wszystkie te
osoby mogty w nim uczestniczy¢, niezaleznie od ich pochodzenia religiinego Ilub

kulturowego.
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Wymaga to umiejetnosci i wnikliwosci, aby okresli¢ tematy i procesy, dzieki ktédrym
dziatania i dyskusje moga by¢ petne szacunku i wrazliwe na rézne przekonania i praktyki
(Eck, 2007).

Osadzanie technologii: Technologia jest twoim przyjacielem, a w erze cyfrowej, w ktoére;j
wszyscy zyjemy, technologia moze by¢ niezwykle skutecznym sposobem reklamowania
dialogu miedzyreligijnego. Platformy internetowe i media spotecznosSciowe mogg
organizowac wirtualne dialogi z udziatem réznych regionéw i prezentowaé nowe pomysty
(Swidler, 2013).

Btedne przekonania i opér: Jednym z gtdwnych problemdéw w dialogu miedzyreligijnym
jest radzenie sobie z btednymi przekonaniami i oporem ze strony tych, ktérzy mogg mieé
z gory przyjete idee lub nie by¢ sktonni do zrozumienia wartosci dialogu. Podkresla to
obszar interwencji osdob pracujgcych z miodziezg poprzez edukacje i Swiadomosé
zwigzang z dialogiem miedzyreligijnym.

Utrzymanie zrownowazionego rozwoju: Dtugoterminowy sukces kazdego programu
dialogu miedzyreligiinego zalezy od zapewnienia jego trwatosci. Obejmuje to
ustanowienie finansowania, tworzenie partnerstw i wspotpracy oraz ocene i ulepszanie
programéw w celu uwzglednienia zmieniajgcych sie okolicznosci uczestnikéw (Patel,
2012).

Zarzadzanie konfliktami: Konflikty mogag pojawi¢ sie podczas prowadzenia dziatan

zwigzanych z dialogiem miedzyreligijnym, zwtaszcza w dyskusjach na drazliwe tematy.
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Osoby pracujgce z mtodziezg powinny by¢ przeszkolone w zakresie technik
rozwigzywania konfliktéw, aby unikng¢ eskalacji sytuacji i utrzymac produktywny i
profesjonalny dialog (Abu-Nimer, 2001).

Ocena wptywu dialogu miedzywyznaniowego i miedzyreligijnego: Badania
jakosciowe, takie jak opinie uczestnikow, wywiady i grupy fokusowe, mogg byc¢
przydatne w wykazaniu skutecznosci inicjatyw dialogu miedzyreligijnego. Oceny te
sg sposobem dla 0séb pracujgcych z mtodziezg na obserwowanie ich doswiadczen w
czasie rzeczywistym i szukanie sposobdw, w jakie mogga sie poprawié (Swidler, 2013).

Metryki iloSciowe: Oprocz wskaznikéw jakoSciowych omoéwionych w poprzednich
sekcjach, niektére inne wskazniki, takie jak liczba uczestnikdw, rdéznorodnos¢
uczestnikdw i czestotliwos¢ sesji dialogowych, mogg by¢ wykorzystane jako
ilosciowa miara wptywu inicjatyw dialogu miedzyreligijnego. Profile odbiorcow
ujawniajq zasieg i zaangazowanie w program (Rizvi, 2008).

Oceny dfugoterminowe: Ostatnim krokiem jest okres$lenie dtugoterminowego
wptywu dialogu miedzyreligiinego na uczestnikéw. Obejmuje to monitorowanie
zmian w postawach, zachowaniach i relacjach w czasie w celu oceny wptywu dialogu

na sposéb myslenia uczestnikdw i angazowania sie w relacje z innymi (Patel, 2012).




Dialog miedzywyznaniowy

I miedzyreligijny

Dialog miedzywyznaniowy i miedzyreligijny zapewnia pewne cenne srodki do
wspierania dialogu miedzykulturowego zarowno dla ukrainskich mtfodych
uchodzcéw, jak i miejscowej mitodziezy. Dialog miedzyreligijny moze
odgrywacd role w tworzeniu bardziej integracyjnego i spdjnego spoteczenstwa
poprzez pogtebianie empatii i zachecanie do jednosci spotecznej i pokoju.
Pracownicy mtodziezowi dziatajg jako tacznik miedzy wszystkimi tymi
mechanizmami.

Tworzg bezpieczne i kreatywne srodowisko, w ktdrym wspomniane wyzej
dziatania majg miejsce w formie opowiadania historii, wspdlnych praktyk i
warsztatow. W ten sposdb pracownicy mtodziezowi utatwiajg zaangazowanie
mtodych ludzi w spoteczng ztozonos¢ pluralizmu kulturowego i religijnego,
przyczyniajgc sie do powstania ducha globalnego obywatelstwa i wzajemnego
zrozumienia.
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spdjnosc¢ spoteczna.

Practice Interfaith Youth Core (IFYC) dziata na rzecz wuczynienia wspotpracy
miedzywyznaniowej normg spoteczng i domyslnym zachowaniem kazdego studenta na
kampusie uniwersyteckim. Ich programy sktadajg sie z Instytutéw Przywoddztwa
Miedzywyznaniowego, ktére ksztatcg studentdw i ich wyktadowcéw/pracownikéw w
zakresie umiejetnosci przywddczych miedzywyznaniowych; IFYC prowadzi réwniez siec
Better Together skupiajgcg miedzywyznaniowych liderow studenckich stuzgcych jako osrodki
wsparcia dla siebie nawzajem w ich pracy w catym kraju. We wspétpracy z instytucjami
szkolnictwa wyzszego |IFYC pomaga im kultywowa¢ kampus miedzywyznaniowy.
Obejmowato to zapewnienie profesjonalnego rozwoju dla wyktadowcéw i administratoréw,
tworzenie programu studidow miedzywyznaniowych i zapewnienie, ze klimat kampusu byt
bardziej inkluzywny. Jego praca opiera sie na zatozeniu, ze pozytywne relacje budowane
ponad liniami réznic, w potgczeniu z szacunkiem i wiedzg o innych tradycjach, sg receptg na

lepsze nastawienie do wspoétpracy miedzywyznaniowej (Interfaith Youth Core, 2023).
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Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Wyzwania/problemy rozwigzywane przez praktyke IFYC wyrasta z rosngcej potrzeby
pluralizmu religijnego i zrozumienia miedzyreligiinego w kontekscie swiata, ktory
jest bardziej dynamiczny, a przyjaciele pochodzg z bardziej zréznicowanych
srodowisk niz w przesztosci. Jedng z najwiekszych trudnosci jest liczba postaw
dyskryminacji i stereotypow oraz ogromna frustracja z powodu podziatéw
spotecznych i antagonizmow. IFYC demontuje ten raczej btedny punkt widzenia,
dajagc mtodym uwage i scene, na ktérej mozna zainicjowac konstruktywny dialog.
Nie mozna poming¢ faktu, ze kwestia ta pojawia sie, poniewaz mtodzi ludzie nie
majg wystarczajgcych szans na zapoznanie sie ze znaczeniem i praktykg wspotpracy
miedzywyznaniowej w  zorganizowany  sposOb.  Wplatajgc  inicjatywy
miedzywyznaniowe w tkanke edukacyjng, IFYC niweluje te przepasé i rozwija kadre
przysztych lideréw przygotowanych do budowania spotecznosci i podejmowania
wyzwan spotecznych w partnerstwie (Patel, 2012).

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

IFYC odnidst sukces w zachecaniu mtodych ludzi do fgczenia sie w grupy
miedzywyznaniowe i promowaniu lepszego zrozumienia innych wyznan. Absolwenci
programu IFYC osiggneli rowniez ponadprzecietne wyniki w zakresie zwiekszonej
empatii i szacunku dla wktadu rézinych religii w naszg zbiorowg sSwiadomos¢
spotfeczng, co prowadzi do wiekszego wzajemnego szacunku, zrozumienia i rozwoju

bardziej zréznicowanych i integracyjnych kampusow.
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Tysigce mtodych lideréw podjeto aktywng role w swojej spotecznosci,
czesciowo dzieki szkoleniom przywodczym prowadzonym przez IFYC,
prowadzgc inicjatywy miedzywyznaniowe, ktore przyczyniajg sie do rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i dobra spofecznego. Ponadto organizacja
zmienita charakter publicznego dialogu na temat religii z konkurencyjnego
na bardziej kooperatywny, pluralistyczny model. IFYC odegrat réwniez
kluczowga role w zmianach instytucjonalnych w szkolnictwie wyzszym, od lat
pracujagc  nad  wigczeniem  wspodipracy miedzywyznaniowe] jako
podstawowej wartosci dobrego szkolnictwa wyzszego, obowigzkowego

doswiadczenia dla kazdego studenta i fundamentu zmieniajgcego zycie dla
wszystkich w szalenie zréznicowanym spotfeczenstwie (Swidler, 2013).
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1. Krgg opowiesci

Cel:
Promowanie empatii i zrozumienia wsréd uczestnikdw dzieki umozliwieniu dzielenia sie
osobistymi historiami i doswiadczeniami zwigzanymi z wiarg, kulturg i migracja.

Opis:

Osoby pracujgce z mtodziezg organizujg spotkania w niewielkich grupach, podczas
ktdrych miejscowa mtodziez i ukrainscy uchodzcy zbierajg sie w kregu. Kazdy uczestnik
dzieli sie swojg historig zwigzang z pochodzeniem kulturowym lub religijnym. Moze ona
odnosi¢ sie do tradycji, Swiat, waznych wydarzen zyciowych Ilub osobistych
doswiadczen dotyczacych migracji i adaptacji.

Kroki:

1. Rozpocznij od aktywnosci ¢wiczenia wprowadzajgcego, aby zadbaé o komfort
wszystkich uczestnikow.

2. Wyjasnij cel i ustal podstawowe zasady dotyczgce stuchania z szacunkiem.

3. Podziel uczestnikdw na mate grupy po 6-8 osob.

4. Kazdy uczestnik dzieli sie swojg historig przez okoto 5-7 minut.

5. Po kazdej historii cztonkowie grupy mogg zadawac pytania lub dzieli¢ sie refleksjami
(z zachowaniem szacunku i pozytywnego nastawienia).

6. Zakoncz dyskusjg grupowg na temat wyciggnietych wnioskow.




Dialog miedzywyznaniowy
I miedzyreligijny

2. Targi miedzywyznaniowe

| kulturalne

Cel:
Celebrowanie i poznawanie réznorodnych tradycji religijnych i kulturowych uczestnikow.

Opis:

Zorganizuj targi, na ktérych uczestnicy ustawig stoiska reprezentujgce ich kultury i religie.
Kazde ze stoisk moze zawiera¢ przedmioty zwigzane z kulturg, tradycyjne ubrania, teksty
religijne, oprawe muzyczng oraz jedzenie. Uczestnicy odwiedzajg kazde stoisko, dowiaduja
sie o roznych tradycjach i angazujg sie w interaktywne dziatania, takie jak przymierzanie
tradycyjnych ubran, degustacja potraw lub udziat w prostym rzemiosle.

Kroki:

1. Przydziel uczestnikow lub grupy do reprezentacji poszczegdlnych kultur/religii.

2. Podaj wytyczne dotyczace tego, co nalezy wystawic na stoiskach i o czym opowiedziec.

3. Przygotuj stoiska/stoliki dla kazdej grupy.

4. Pozwdl uczestnikom odwiedzi¢ kazde stoisko, zadawaé pytania i angazowac sie w
oferowane aktywnosci.

5. Zakoncz sesjg refleksji, podczas ktdrej uczestnicy podzielg sie tym, czego sie nauczyli i co

im sie podobato.
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3. Wspdlny projekt na rzecz
spotecznosci

Cel:
Rozwijanie pracy zespotowej i zrozumienia poprzez wspotprace na rzecz
spotecznosci.

Opis:

Zorganizuj projekt spoteczny, nad ktorym pracowacC bedzie lokalna mtodziez i
ukrainscy uchodzcy. Moze to by¢ sprzatanie, sadzenie ogrodu lub pomoc w
lokalnym schronisku. Wspdlna praca na rzecz osiggania wyznaczonego celu sprzyja
poczuciu celu i jednosci.

Kroki:

1. Zidentyfikuj potrzeby spotecznosci i zaplanuj projekt dziatan na ich rzecz.

2. Zorganizuj zespoty taczgce lokalng mtodziez i uchodzcéw.

3. Zapewnij instrukcje i materiaty niezbedne do realizacji projektu.

4. Realizacja projektu, gwarantujgca prace zespotowg i wzajemng kooperacje.

5. Zakonczenie sesjg podsumowujgcg w celu omowienia doswiadczen i znaczenia

wspadlnej pracy.
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4. Warsztaty dialogu
miedzywyznaniowego

Cel:
Zapewnienie zorganizowanych warunkéw uczenia sie i omawiania roznych wyznan i
przekonan.

Opis:

Prowadzenie warsztatéw, podczas ktérych uczestnicy poznajg rdzne religie i
angazujg sie w dyskusje z przewodnikiem. Warsztaty moga uwzgledniaé wystepy
gosci z réznych wspdlnot wyznaniowych, interaktywne prezentacje i sesje dialogu
moderowanego.

Kroki:

1. Zaplanowanie serii warsztatdw skupiajgcych sie na réznych religiach.

2. Zaproszenie kompetentnych méwcow reprezentujgcych poszczegdlne religie.
3. Przeprowadzenie interaktywnych prezentacji z sesjami pytan i odpowiedzi.

4. Pomoc przy przeprowadzeniu dyskusji w matych grupach na prezentowane
tematy.
5. Zakonczenie sesjq refleksji i informacji zwrotnych w duzej grupie.
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5. Projekt artystyczny

V4 /,’

,Pokoj i jednos¢

Cel:
Wyrazanie i celebrowanie miedzykulturowej i miedzywyznaniowej harmonii poprzez
wspolng sztuke.

Opis:

Uczestnicy wspotpracujg przy malowaniu duzego muralu lub serii dziet sztuki, ktore
majg symbolizowaé pokdj, jednos¢ i szacunek miedzy réznymi kulturami i religiami.
Proces wspottworzenia prac jest skutecznym narzedziem do dzielenia sie wspdlnymi
wartosciami i budowania wiezi.

Kroki:

1. Zaplanuj tematyke i wyglad projektu artystycznego z udziatem uczestnikdow.

2. Zapewnij materiaty plastyczne i wyznacz miejsce projektu.

3. Podziel uczestnikdw na grupy odpowiedzialne za prace nad rdéznymi czeSciami
projektu.

4. Oferuj pomoc przy tworzeniu dziet, zachecaj do wspodtpracy i dyskusiji.

5. Wyeksponowanie ukonczonej pracy w przestrzeni spotecznosci i zorganizowanie

matej ceremonii odstoniecia z uwzglednieniem refleksji uczestnikow.
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platformy cyfrowe

W naszym zglobalizowanym swiecie platformy cyfrowe staty sie istotnymi narzedziami
wspierania dialogu miedzykulturowego. Korzystanie z takich platform jest Scisle zwigzane z
umiejetnosciami cyfrowymi i medialnymi. Dla Ukraincéw mieszkajgcych za granicg
technologie te stanowig sposdb na utrzymanie wiezi kulturowych, integracje z nowymi
spoteczenstwami i udziat w ogdélnoswiatowym dialogu.

Od kilku lat media na catym swiecie pokazujg fale imigrantow zmierzajgcych do Europy lub
probujacych zasymilowac sie z krajami europejskimi. Europejskie instytucje i jednostki maja
trudnosci z komunikowaniem sie z nimi i nadzorowaniem ich. Proces integracji imigrantéw
jest réwniez czesto bardzo dtugi i trwa latami. Stad tez wynika potrzeba postepu
technologicznego i platform internetowych wspierajgcych dialog miedzykulturowy.

Wprowadzenie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) do systemu
edukacyjnego znaczaco zwieksza Swiadomo$é miedzykulturowg i umiejetnosci
komunikacji.

Tradycyjne metody nauki czesto napotykajg ograniczenia w zakresie dostarczania
kompleksowej wiedzy miedzykulturowej. Jednakze technologie cyfrowe oferujg zupetnie
nowe mozliwosci nauki. Technologie rzeczywistosci rozszerzonej (AR) i wirtualnej (VR)
wzbogacajg dosSwiadczenie edukacyjne za pomocg ozywiania artefaktéw kulturowych i
krajobrazéow. Uczniowie mogg wirtualnie odkrywac historyczne miejsca, uczestniczyé w
festiwalach kulturalnych i wchodzi¢ w interakcje z cyfrowymi reprodukcjami rdznych
srodowisk kulturowych. Technologie te sprawiajg, ze koncepcje dotyczace kultury stajg sie
bardziej namacalne ze wzgledu na mozliwosc¢ ich doswiadczenia, a to sprzyja docenieniu ich

roznorodnosci.
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Dla wielu ukrainskich rodzin, media cyfrowe
stanowig narzedzie pozwalajgce na dzielenie
sie doswiadczeniami, celebrowanie tradycji,
otrzymywanie wzajemnego wsparcia [
pozostanie w kontakcie z innymi lokalnymi
spotecznosciami.

Umozliwiaja one kontakt z rdéznorodnymi
tresciami kulturowymi, poszukiwanie
pomocy prawnej, udziat w globalnych
rozmowach i dzielenie sie wfasnymi
doswiadczeniami. Interakcje te promuja

wzajemne zrozumienie i pomagajg pozbyc sie
uprzedzen.

Dodatkowo, platformy cyfrowe wspierajg rozwdj nowych form ekspresji kulturowe;.
Przyktadowo, sztuka cyfrowa, muzyka i literatura umozliwiajg Ukraincom czerpanie z
roznorodnych wptywoéw kultury i tworzenie hybrydowych produktéw kulturowych.
Nowe metody ekspresji wzbogacajg globalny krajobraz i przyczyniajg sie do
tworzenia bardziej zintegrowanego i zréznicowanego kulturowo Swiata. Media
cyfrowe znaczaco zwiekszajg dostep do serwisdw i zasobdw, pomagajac Ukraincom
dotrze¢ do szerszych spotecznosci i instytucji zapewniajgcych wsparcie. Utatwienie
zintegrowania z nowym srodowiskiem znaczaco przektada sie zardwno na korzysci
osobiste, jak i zawodowe.
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Profesjonalne serwisy umozliwiajgce wyszukiwanie ofert pracy sg réwniez waznym
czynnikiem wspomagajgcym Ukraincow w znalezieniu nowej pracy i zwiekszeniu ich
mozliwosci rozwoju zawodowego. Platformy takie jak Linkedln zapewniajg dostep do ofert
pracy, zasobéw rozwoju zawodowego i wielu innych. Ponadto serwisy te oferujg dostep do
zasobow edukacyjnych i programéw szkoleniowych, ktére mogg pomdéc w rozwijaniu
umiejetnosci i kwalifikacji oraz zwiekszeniu ich potencjatu w nowym srodowisku.

Ponadto wiele platform cyfrowych i projektéw ulegato i wcigz ulega ciggtemu rozwojowi w
kwestii zapewnienia wsparcia osom na réznych etapach migracji. Tego rodzaju inicjatywy
oferujg niezbedne ustugi i zasoby, ktore wspierajg dialog miedzykulturowy oraz integracje
migrantdw w nowych panstwach. Aplikacje mobilne i serwisy internetowe odgrywajg
szczegllng role w kwestii pomocy formalnej i prawnej w krajach przyjmujacych. Platformy
takie jak Info-Migrator oferujg kompleksowe informacje w wielu jezykach na temat
zamieszkania, zatrudnienia, edukacji oraz opieki zdrowotnej. Dzieki temu stanowig one
przystepng forme pomocy migrantom umozliwiajgca  zrozumienie ich praw oraz
obowigzkow.

Platformy cyfrowe odgrywajg kluczowg role w promowaniu integrowania sie z dang
spotecznos$cig i uczestnictwa w jej zyciu. Poprzez zapewnianie dostepu do lokalnych
inicjatyw, wydarzen i aktywnosci, serwisy te pomagajg migrantom stac¢ sie aktywnymi i
zaangazowanymi cztonkami ich nowego $Srodowiska. Dzieki uczestnictwu w tego rodzaju
przedsiewzieciach migranci tworzg relacje spoteczne, uczg sie miejscowej kultury,

przyczyniajg sie do zycia spotecznosci i zyskujg nowych, wspierajgcych przyjacioéf.



https://pl.linkedin.com/
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Przyktadowo narzedzia oparte na sztucznej inteligencji moga oferowaé ich
uzytkownikom ttumaczenia w czasie rzeczywistym, czynigc tym samym komunikacje
pomiedzy mieszkancami roznych panstw tatwiejszg, szybszg i mniej stresujgcg. Przy
odpowiedzialnym wykorzystywaniu narzedzia te mogg stuzy¢ do promowania integracji
i dostepnosci, zapewniajgc uczestnictwo wszystkich uzytkownikdow w dialogu
miedzykulturowym. Ponadto zaawansowane technologie mogg przystuzyé sie
rozwojowi programow edukacyjnych skierowanych do konkretnych potrzeb réznych
grup kulturowych.

Media spotecznosciowe, blogi i internetowe fora stanowig dla Ukraincéw przestrzen do
dzielenia sie swoimi historiami, podnoszenia Swiadomosci odnosnie problemdw
dotykajacych ich spotecznosci oraz do wystepowania w obronie swoich praw.

Te serwisy pozwalajg Ukraincom na kontakt z ich sojusznikami, mobilizowanie poparcia
oraz wptyw na opinie publiczng. Dzieki wywieraniu nacisku na mediach, obywatele
Ukrainy mogg brac udziat w globalnym dialogu i przystuzy¢ sie do pozytywnych zmian
spotecznych. Dodatkowo platformy cyfrowe dajg im mozliwo$é zaangazowania sie w
dyplomacje kulturalng i promowanie ich dziedzictwa kulturowego. Poprzez dzielenie sie
swoimi tradycjami, sztukg i osiggnieciami z odbiorcami z catego sSwiata, Ukraincy
pielegnujg wzajemny szacunek i uznanie pomiedzy roznymi cywilizacjami. Taka
wymiana wzbogaca Swiatowy krajobraz kulturowy i propaguje bardziej otwarty i

zintegrowany swiat.



https://context.reverso.net/translation/polish-english/wyst%C4%99powania
https://context.reverso.net/translation/polish-english/obronie+swoich+praw
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Podsumowujac, platformy cyfrowe zrewolucjonizowaty postrzeganie sposobdéw
przeprowadzania dialogu miedzykulturowego, oferujgc nowe mozliwosci
komunikacyjne, edukacyjne, zawodowe oraz ogdlnie pojete upodmiotowienie. Dla
obywateli Ukrainy mieszkajgcych za granicg technologie te stanowig niezbedne
narzedzia umozliwiajgce podtrzymywanie powigzan kulturowych, integrowanie sie sie
z nowymi spofecznos$ciami i przyczynianie sie do globalnego dialogu. Wraz z dalszym
rozwojem platform cyfrowych, ich potencjat wspierania miedzykulturowego dialogu i
promowania ogélnoswiatowego rozumienia bedzie rowniez wzrastat, tym samym
torujac droge do bardziej potagczonego i harmonijnego Swiata.

Zrodta:

Donert, K. (2021, June 16). Impact of digitalisation (virtual mobility) on Intercultural
Dialogue. Dostep dnia 5 czerwca, 2024, z
https://www.slideshare.net/slideshow/impact-of-digitalisation-virtual-mobility-on-

intercultural-dialogue-249379662/249379662

UNESCO. (2023). Guidelines for the governance of digital platforms: safeguarding

freedom of expression and access to information through a multi-stakeholder
approach. In UNESDOC Digital Library. United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization. Dostep dnia 5 czerwca, 2024, z

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000387339



https://www.slideshare.net/slideshow/impact-of-digitalisation-virtual-mobility-on-intercultural-dialogue-249379662/249379662
https://www.slideshare.net/slideshow/impact-of-digitalisation-virtual-mobility-on-intercultural-dialogue-249379662/249379662
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000387339
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Together E-Toolbox: Cyfrowa
przestrzen dialogu
miedzykulturowego

Europa (platforma internetowa), stworzona przez partnerow z —
Grecji, Gruzji, Cypru, Estonii, Belgi, Libanu, Wtoch.

CulturePolis, Georgian Arts i Culture Center (GACC), Institute of
P

Entrepreneurship Development, EWORX S.A., Lebanese Development
Network (LDN) and Fattoria Pugliese Diffusa (FPD)

2014-2020

Zapewnienie wspolnej przestrzeni cyfrowej do dzielenia sie wiedzg,
(4,) promowania i zwiekszania swiadomosci odnosnie tematéw zwigzanych

& O

z dialogiem miedzykulturowym.

Platforma stanowi tatwe i efektywne doswiadczenie edukacyjne
- dostosowane do potrzeb uczestnikow z lokalnej spotecznosci oraz

\ 'd
-
4 \

integracji i adaptacji zasobdw cyfrowych dla réznych spotecznosci
kulturowych.
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Together E-Toolbox: Cyfrowa
przestrzen dialogu
miedzykulturowego

Together e-Toolbox to narzedzie majgce na ceku stworzenie cyfrowe] przestrzeni
przeznaczonej do promowania, szerzenia swiadomosci i dzielenia sie wiedzg na temat
wyzwan zwigzanych z dyskusjg miedzykulturowga. Sktada sie ono z trzech rdznych
elementéw wyposazenia teleinformatycznego: platformy internetowej z infografikami
i publikacjami. Narzedzie to stanowi duzg szanse dla wszystkich o0séb
zainteresowanych dialogiem miedzykulturowym.

Wyzwanie/Problem, ktore rozwigzuje praktyka

Together e-Toolbox oferuje sieci spotecznosciowe oraz mozliwos¢ tworzenia na nich
swoich profili, tgczagcym tym samym lokalne podmioty z réznych krajéw i dajgc im
szanse wymiany opinii, najlepszych praktyk i doswiadczen w zakresie dialogu
miedzykulturowego. W rozwijajgcym sie wielokulturowym srodowisku europejskim
wzrasta odsetek ludzi, ktérzy zmuszeni sg do radzenia sobie z ich wtasnymi kontaktami
kulturowymi oraz z multikulturowoscig, ktéra wcigz traktowana jest jako bariera.
Projekt propaguje zrozumienie pomiedzy kulturami oraz potrzebe tworzenia i
rozpowszechniania zrodet wiedzy dotyczacej dialogu miedzykulturowego.
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Together E-Toolbox:
Cyfrowa przestrzen dialogu
miedzykulturowego

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Projekt byt promowany podczas 4. Miedzynarodowego Szczytu Rzemiosta i
Designu w Thilisi, ETHNOFEST-2022. Targi uwazane sg za jedno z najwiekszych
forow w regionie Potudniowego Kaukazu dla rzemieslnikow, projektantow,
przedsiebiorcow, sprzedawcow  detalicznych, ekspertow, agentow
handlowych, konsumentéw i ogdtu spoteczenstwa. Podczas trwania spotkania
koordynator projektu przedstawit réznorodne prezentacje dla wszystkich
zainteresowanych celami, misjami oraz rezultatami projektu. Z kolei trakcie
wyktadéw szczegdlna uwaga zostata poswiecona platformie e-learningowej, a
uczestnicy konferencji zostali zacheceni do odbycia wspomnianego kursu.
Istotnym czynnikiem dtugoterminowego utrzymania sie projektu na rynku jest
utrzymywanie wiezi zardwno z podmiotami zaangazowanymi w ICD, jak i

ogdtem spoteczenstwa.
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Info-Migrator

Polska, Warszawa
Fundacja Inna Przestrzen
2014-2020

o

Wyczerpujgca i  wielojezyczna  platforma  informacyjna dla

@ obcokrajowcow chcgcych zamieszkaé w Polsce przyblizajgca im kwestie
prawne i formalne zwigzane z pobytem w naszym kraju.

- Fundacja Inna Przestrzen z siedzibg w Warszawie zostata zatozona w
= 2006 roku. Zajmuje sie ona platforma internetowa Info-Migrator
oferujgc uzyteczne informacje dla migrantéw w Polsce.

N
4
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Zawiera wiele praktycznych, lokalnych wskazowek radzenia sobie ze sprawami
urzedowymi i zyciem codziennym w wielu polskich miastach - Warszawie,
Poznaniu, Lublinie, Krakowie, Wroctawiu, Kielcach, Tréjmiescie, todzi i Szczecinie.
Platforma jest dostepna w pieciu wersjach jezykowych. Oferuje ona aktualne
informacje dotyczace wydarzen zwigzanych z migracjg - tych miejscowych jak i
krajowych, artykuty i tresci zwigzane z tematem migracji. Osoby prywatne moga
publikowaé na nim swoje witasne wpisy. Dostepny jest rowniez modut ekspercki,
ktéory stuzy do komunikowania sie i wspotpracy przedstawicieli srodowisk
zaangazowanych w budowanie polityki migracyjnej i integracyjnej w Polsce, a
takze w prace z migrantami i na ich rzecz.

Punkt informacyjny dla migrantdw prowadzony przez Fundacje dziata w Centrum
Wielokulturowym w Warszawie od sierpnia 2014 roku. To miejsce gdzie
nowoprzybyli do miasta obcokrajowcy mogg bezptfatnie otrzymac podstawowe
informacje dotyczace instytucji i miejsc, w ktérych mogg dostaé porady prawne,
konsultacje psychologiczne czy tez zawodowe. Pracownicy punktu postugujg sie
wieloma jezykami i pracujg z duza liczbg ttumaczy, ktdérzy stuzag pomocag w razie

potrzeby. Centrum Swiadczy réwniez ustugi prawne dla migrantéw, podczas
ktérych udzielane sg bezptatne porady w jezyku polskim i angielskim.
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Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Organizacja aktywnie promuje otwartos¢, demokracje i wielokulturowos¢. Powstajg nowe
przestrzenie pozwalajgce na wyraz artystyczny oraz spoteczny w Polsce i na Swiecie.
Podejmowane s3 dziatania na rzecz praw cztowieka, a w ich realizacje angazowani sg zwykli
ludzie. Istnieje wiele aktywnosci w dziedzinie interdyscyplinarnej edukacji i projektow
spoteczenstwa obywatelskiego w réznych czesciach swiata. Wspdtdziatajg one z krajami
takimi jak te w regionie Kaukazu, Unii Europejskiej oraz Ukrainy.

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Jest to najbardziej aktywna polska organizacja wspierajgca przemiany w Mjanmie (2012-
2015) i wspotpracujgca z organizacjami pozarzgdowymi w Tunezji. Jej dziatania majg realny
wptyw na zmiany spoteczne. Pomiedzy rokiem 2009 a 2012 przeprowadzili projekt
pilotazowy, ktéry poprzedzat stworzenie Centrum Wielokulturowego w Warszawie
majgcego na celu wsparcie dziatan na rzecz obcokrajowcéw, migrantdéw, etnicznych,
narodowych i kulturowych mniejszosci w Warszawie. Stworzyta ona program One Causasus
oraz festwial ma granicy Gruzji, Armenii i Azerbejdzanu. Ponadto publikuje ona ksigzki
wliczajgc w te dotyczace architektury, aktywizmu, sztuki nowoczesnej, edukacji i
przestrzeni publicznych. W 2018 roku wprowadzili w zycie takze dwa nowe programy

edukacyjne: W 2018 r. uruchomiono rowniez dwa nowe programy edukacyjne: Akademie
Trenerédw i Coachéw (wspodlnie z organizacjg Habitat for Humanity) oraz Akademie
Mtodych Architektow.
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1. Eksploracja platformy cyfrowej

Czas: 1 godzina

Celem tej aktywnosci jest zapoznanie uczestnikdow z platformami
cyfrowymi i mozliwosciami ich wykorzystywania, z uwzglednieniem
lokalnych i miedzynarodowych kontekstow.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) - Prowadzacy omawia znaczenie platform
cyfrowych w zyciu codziennym i komunikacji miedzykulturowej. Zalacane
jest podanie przyktaddéw réznego rodzaju platform (mogg one pochodzié¢
z sekcji studium przypadku)

2. Grupowa eksploracja (30 minut) - Uczestnicy sg podzielni na mate
grupy, a kazda z nich ma przypisang platforme do przeanalizowania.
Kazda z grup powinna omowi¢ jej cechy, potencjalne zastosowania i ich
znaczenie kulturowe. Uczestnicy powinni takze zwroci¢c uwage na to w
jaki sposdb te platformy mogg by¢ wykorzystywane na rzecz wspierania
integracji i dialogu miedzykulturowego.

3. Prezentacja (20 minut) - Kazda z grup przedstawia swoje odkrycia, po
czym wszyscy wspolnie dyskutujg o potencjalnych zastosowaniach dla

tych platform w ich nowym srodowisku.
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2. Miedzykulturowa przestrzen
cyfrowa

Czas: 1,5 godziny

Celem tej aktywnosci jest zaprojektowanie przestrzeni cyfrowej (grupy w
mediach spotecznosciowych lub platformy stuzgcej do wspdtpracy) w
celu promowania dialogu miedzykulturowego i wsparcia wsrdd
uchodzcéw.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) - Prowadzgcy omawia koncepcje cyfrowych
spofecznosci i ich potencjalnego zastosowania we wspieraniu dialogu
miedzykulturowego.

2. Burza modzgéw (20 minut) - Mate grupy robig burze modzgéw
gromadzac pomysty dotyczace przestrzeni cyfrowej, ktdra mogtaby
stanowi¢ wsparcie oraz propagowac dialog miedzykulturowy. Uczestnicy
wzig¢ pod uwage rodzaj medium, platforme, funkcje i formy
zaangazowania uzytkownika.

3. Projektowanie i rozwdj (40 minut) - Grupy nakreslajg swoj plan
przestrzeni cyfrowej uwzgledniajgc model uktadu, funkcji oraz tresci.

4. Prezentacja i dyskusja (20 minut) - Kazda z grup przedstawia swodj
projekt przestrzeni cyfrowej i zacheca reszte uczestnikdw do podzielenia

sie swoimi opiniami.
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3. Umiejetnosci technologiczne

Czas: 1,5 godziny

Celem warsztatéw jest wzbogacenie umiejetnosci technologicznych, koncentrujgc sie
na narzedziach i platformach, ktére mogg pomadc uczestnikom w codziennym zyciu i
integracji ze spotecznos$ciami.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) - Prowadzacy objasnia znaczenie umiejetnosci
technologicznych w dzisiejszym Swiecie, podkreslajgc takie aspekty jak korzystanie z
ustug w chmurze, zasady bezpieczenistwa online, etc.

2. Praktyka (30 minut) - Uczestnicy podzieleni na mate grupy angazujg sie w dziatania
zwigzane z rdznego typu umiejetnosciami. Kazda z umiejetnosci jest przypisana do
jednej z grup (korzystanie z ustug w chmurze, zasady bezpieczeristwa online, etyka
online, platformy mediéw spotecznosciowych itp.). Uczestnicy odkrywajg platform
internetowe dotyczagce poszczegdlnych umiejetnosci lub aspektéw, jak rowniez
analizujg je i opisuja.

3. Zastosowanie umiejetnosci (30 minut) - Kazda grupa lub para wykorzystuje swoje
umiejetnosci podczas zadania praktycznego, na przyktad tworzenia wspdtdzielonego
dokumentu na dysku Google, kreowania prostej strony internetowej, dzielenia sie
informacjami z uzytkownikami innych platform lub tez upewniania sie, czy ich konta sg
bezpieczne.

4. Sesja refleksji (20 minut) - Grupy dzielg sie tym, czego sie nauczyty, jakie miaty
ewentualne trudnosci, jak mogg wykorzystaé okreslone umiejetnosci/aspekty w
praktyce.
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4. Cyfrowe opowiesci

Czas: 1,5 godzina
Celem tego dziatania jest stworzenie cyfrowych map przedstawiajgcych personalne
historie migracji i integracji w spoteczenstwie z wykorzystaniem technologii.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) - Prowadzacy wyjasnia koncepcje cyfrowych opowiesci
popierajac jg przyktadami.

2. Planowanie (30 minut) - Uczestnicy w dokonujg burzy mdézgdéw i opisujg swoje
historie zwigzanie z migracjg skupiajac sie na kluczowych lokalizacjach i ich
doswiadczeniach.

3. Rozwdj mapy (30 minut) - Z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi (np. Google My
Maps), grupy tworzg wirtualng mape, ktdra obrazuje ich historie. Istotnym elementem
powinny by¢ teksty, obrazy oraz filmy w miejscach gdzie jest to mozliwe. Prowadzacy
powinien zachecad do jak najwiekszej kreatywnosci.

4. Prezentacja (20 minut) — Grupy przedstawiajg swoje cyfrowe mapy. Uczestnicy

powinni by¢ zachecani do dyskusji na temat réznych doswiadczen migracyjnych i
wykorzystania technologii w opowiadaniu historii.
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5. Projekt cyfrowej
wspotpracy

Czas: 1,5 godziny

Aktywnos¢ ma na celu prace nad wspolnym projektem z wykorzystaniem platform
cyfrowych, promowanie kulturalnej pracy zespotowej i umiejetnosci
technologicznych.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) - Prowadzacy omawia zalety cyfrowej wspodtpracy,
szczegblnie w odniesieniu do doswiadczen migracyjnych. Nastepnie przydzielone s3
tematy projektow odnoszgce sie do rdéznorodnosci kulturowej, dialogu
miedzykulturowego, doswiadczen migrantow etc. Kazda z grup ma za zadanie
stworzy¢ bloga, prezentacje lub serie filmow.

2. Planowanie (30 minut) - Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy, planujg swoje
projekty i decyduja jakimi narzedziami bedg sie postugiwad.

3. Rozwdj projektu (30 minut) - Kazda grupa pracuje nad swoim projektem. W razie
potrzeby pomocy przy wykorzystywaniu narzedzi, prowadzgcy powinien jg zapewnic.
4. Prezentacja (20 minut) - Grupy prezentujg swoje projekty. Uczestnicy sg zachecani
do dyskusji i wyrazania swoich opinii. Prowadzgcy powinien zapyta¢ ich o proces

wspotpracy, wyzwania z nim zwigzane oraz to jakie korzysci z niego wyniesli.
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Wprowadzenie

Opowiadanie historii i czytanie ksigzek to bardzo skuteczny sposéb na zjednoczenie
ludzi z roznych kultur i pomoc im we wzajemnym zrozumieniu. Przyktadowo w
sytuacji, w ktorej osoby pracujgce z mtodziezg spotykajg sie z komunikacja
wielokulturowg posréd nastoletnich uchodzcow z Ukrainy i goszczacych ich
rowiesnikdw, tego typu formy wyrazu stanowig wyjatkowg i skuteczng metode
promowania empatii, zrozumienia i wspoétpracy. W tym podreczniku przeanalizujemy,
w jaki sposéb teorie dotyczace narracji i dziet literackich moga przyczyni¢ sie do
wymiany miedzynarodowej za pomocg praktycznych wskazowek opartych na
osobistych doswiadczeniach dla oséb pracujgcych z mtodzieza.

Ramy teoretyczne: opowiadanie historii w dialogu miedzykulturowym

1. Transport narracyjny i empatia

Teoria transportu narracyjnego zaktada, ze ludzie gteboko pograzajg sie w historii, a
co za tym idzie stajg sie réwniez bardziej empatyczni wzgledem bohateréw oraz
sytuacji przedstawionej w narracji. (Green & Brock, 2000). Dzielenie sie osobistymi
doswiadczeniami czy tez opowiesciami dotyczgcymi kultury moze stworzyé gtebokie
wiezi pomiedzy dorastajacymi ukrainskimi uchodzcami a lokalng mtfodziezg. Osoby,

ktére sg ,transportowane” poprzez narracje zaczynaja postrzegaé rzeczy z
perspektywy opowiadajgcego, co przektada sie na pielegnowanie empatii i wyzbycie
sie uprzedzen (Green, 2004).
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Niezwykle wazne jest abysmy mysleli o tym jak wptywajg na nas historie mtodych
uchodzcow. Te opowiesci czesto wigzg sie z uczuciem braku przynaleznosci, utraty
wszystkiego, jak rdwniez ze zdolnoscig dalszego funkcjonowania, co niewatpliwie moze
poruszy¢ serca wielu ludzi. Takie porozumienie pomiedzy kulturami moze byc
osiggniete tylko i wyfgcznie poprzez litos¢, ktora bardzo pomaga w zmniejszaniu
uprzedzen miedzy spotecznosciami.

2. Wymiana kulturowa i tozsamos¢

Opowiadanie historii jest niezbedne w przypadku dzielenia sie swoim pochodzeniem
kulturowym, tradycjami i wartosciami. Dzieki temu ukrainskie dzieci, ktore uciekty z
kraju, beda mogty zachowaé swojg tozsamos$¢ kulturowg poprzez opowiadanie
miejscowym dzieciom o tym skad pochodzg przy uzyciu historyjek o ich ojczystym
kraju, sposobie zycia oraz osobistych i rodzinnych doswiadczeniach. W rezultacie
dochodzi do obopdlnego wzbogacania sie, gdyz kazda ze stron dogtebniej poznaje
kulture drugiej strony, co sprzyja lepszym relacjom miedzy nimi (Kim, 2015).

Proces wymiany kulturowej poprzez opowiadanie historii pomaga mtodym uchodzcom
nie tylko z utrzymaniem ich tozsamosci kulturowej, ale takze wspomaga zrozumienie
kultury kraju, ktéry stat sie ich nowym domem. Szersza perspektywa pojawia sie, gdy
miejscowe dzieci poznajg nowe praktyki, ktére z kolei sprawiajg, ze zaczynajg one
bardziej docenia¢ rdéznice. Gdy ta wymiana jest obustronna, powstaje wspierajgce

srodowisko, w ktorym to kazda kultura ma swoje miejsce i szacunek.




Opowiadanie |
literatura

Rola literatury w dialogu miedzykulturowym

1. Ekspozycja na rézne perspektywy

Literatura ukazuje czytelnikom szereg pogladdw i
doswiadczen, co stanowi dobrg metode dialogu
miedzykulturowego. Dzieki ksigzkom ukrainskich
autoréw lub historiom rozgrywajgcym sie na
Ukrainie mfodziez moze dowiedziec¢ sie jak zyja ich
rowiesnicy, przez co przechodzg lub tez jak odnosza
sukcesy w zyciu. Gdy tak sie dzieje, pojawia sie
zrozumienie, ktdére buduje wizerunek innych,
tworzagc jednoczesnie grunt dla wzajemnego
szacunku i uznania (Appiah, 2006).

Wykorzystywanie w szkole literatury wywodzacej sie
z roznych srodowisk kulturowych ma duzy wptyw na
sposob w jaki mfodzi ludzi postrzegajg innych i
komunikujg sie z nimi. W sytuacji, gdy dziecko z

takiego srodowiska przeczyta ksigzke o ukrainskich
uchodzcach, moze wowczas lepiej zrozumiec swoich
kolegdw z klasy, a nawet zdac sobie sprawe z tego,
co czyni ich zycie tak trudnym.
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2. Wspodlne tematy i uniwersalne ludzkie doswiadczenia

Niezliczona liczba dziet literatury bada ponadczasowe aspekty cztowieczenstwa, takie
jak mitos¢, smutek, optymizm, site. Jednym ze sposobdéw pomocy miodziezy w
zrozumieniu, ze majg cechy wspodlne z uchodZcami jest rozmowa na przyziemne
tematy. Na przyktad czytanie historii, ktdre koncentrujg sie na idei bycia zmuszonym
do opuszczenia domu i radzenia sobie z tym, co masz, moze naprawde dotrze¢ do
mtodych uchodZcdw, a jednoczesnie nauczy¢ lokalne dzieci wspodtczucia (Nussbaum,
1997). Aby propagowac zrozumienie osoby pracujgce z mtodziezg mogg zorganizowac
dyskusje na temat tego, co te dwie kultury majg ze sobg wspdlnego, tym samym
rzucajgc Swiatto na ich wspdlne, uniwersalne problemy.

Praktyczne zastosowania dla oséb pracujacych z mtodzieza

1. Warsztat opwiadania historii

Osoby pracujace z mtodziezg moga zaaranzowac

Osoby pracujgce z mtodziezg mogg przygotowad swoje osobiste historie oraz historie
miejscowej mtodziezy, dzielgc sie nimi z ukrainskimi uchodzcami podczas warsztatow
opowiadania historii. Warsztaty mogg by¢ zorganizowane w taki sposéb aby
doswiadczenia uczestnikéw byty omawiane za pomocy naprowadzajgcych
podpowiedzi i tematow.

Budowana jest pewnosc¢ siebie w opowiadaniu historii, a jednocze$nie tworzona jest

bezpieczna przestrzen do wyrazania emocji i nawigzywania kontaktow (Ellis, 2014).
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1.1 Struktura warsztatu

Standardowy warsztat opowiadania historii zazwyczaj rozpoczyna sie od
elementu stanowigcego przetamanie lodéw, ktdry przygotowuje grunt
relaksujgcego i wspierajgcego srodowiska. Nastepnie, uczestnicy moga
zosta¢ podzieleni na mniejsze grupy, w ktérych mogg opowiedzieé
historiami w bardziej osobisty sposdb. Ukierunkowane wskazéwki, takie
jak ,,Opisz miejsce, ktore wiele dla ciebie znaczy” lub ,Opowiedz nam o
jednym wspomnieniu, ktére zdefiniowato twojg osobowosé”, mogg byé
uzywane, aby ludzie mogli skoncentrowaé sie podczas opowiadania
swoich historii.

1.2 Rola prowadzacego

Aby zyskacd jak najwiecej z tych warsztatow, osoby pracujgce z mtodziezg,
ktore je prowadzg muszg by¢ nauczone jak stuchad i wspieraé bez
oceniania. To oznacza, ze ich praca polega na wspieraniu oséb biorgcych
udziat poprzez zasygnalizowani im, ze jest ktos, kto chce ich wystuchac,
moze zaoferowac im pomoc w razie potrzeby i potraktuje wszystko co
powiedzg z nalezytym szacunkiem. Ponadto powinni réwniez spodziewac
sie, ze niektdérzy uczestnicy moga by¢ zdenerwowani, a oni muszg im
wowczas zapewni¢ pocieszenie lub wskazac¢ gdzie mogg uzyskac dalszg

pomoc w razie potrzeby.
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2. Kluby ksiazki i dyskusje o literaturze

Aby popularyzowa¢ merytoryczne rozmowy na temat podobieistw i rdznic pomiedzy
kulturami, zaleca sie stworzenie grup czytelnikdw skupiajgcych sie na literaturze stworzonej
przez Ukraincow i miejscowych autoréw. W celu ozywienia programu wymiany, zespot
opiekundw powinien wybrac ksigzki, ktore mdéwig miedzy innymi o migracji, tozsamosci i
odpornosci. Dzieki nadzorowanym rozmowom mifodziez moze przyswoi¢ historie
przedstawione w narracjach i dalej powigza¢ je ze swoimi osobistymi lub ogdlnymi
zdarzeniami z zycia, co w konsekwencji poszerza ich zakres wiedzy miedzykulturowe,;.
(Chambers, 2003).

2.1 Wybor literatury

Kluby ksigzki powinny wybiera¢ odpowiedni tym literatury. Jesli chcg odnie$é sukces
muszg decydowal sie na ukazanie tego, jakie naprawde jest zycie Ukraincow i ich
kultura. Dodatkowo warto jest posiadac ksigzki, ktore przedstawiajg zjawiska, ktére
wszyscy sg w stanie zrozumieé. Tego typu literatura jest bardzo pomocna. A zatem,
osoby pracujgce z mtodziezag muszg zadac sobie nastepujgce pytanie. Jaka ukrainska
ksigzka jest dla was interesujgca? Wazine jest aby zarowno Ukraincy jak i miejscowe
dzieci oraz nastolatkowie wzieli udziat w wyborze czesci z powiesci czytanych podczas
tych spotkan.

2.2 Pomoc w dyskusji

Podczas promowania otwartych rozmdéw oraz myslenia analitycznego, dyskusje
powinny by¢ zorganizowane. Aby rozpoczgé konwersacje, prowadzgcy moze zadaé
otwarte pytanie jak na przyktad ,Jak ta narracja wptyneta na twdj punkt widzenia na
migracje?” czy tez ,Co taczy cie z doswiadczeniami bohaterow?”. Wszystkie

wygtoszone opinie muszg by¢ potraktowane z szacunkiem podczas takich dyskusji.
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3. Wspalny projekt opowiadania historii

Praca zespotowa i wzajemny szacunek mogg by¢é pielegnowane poprzez
wprowadzanie projektéw, w ktdrych historie sg tworzone wspdlnie przez grupe.
Uczestnicy mogliby wowczas pisad, ilustrowaé, a nawet prezentowac te historie, co
stanowitoby kreatywny wyraz tgczacy elementy obu kultur. Zdaniem Davisa (2002)
tego typu wspdlny wysitek moégtby pomadc przetamaé bariery kulturowe i stworzyc
dtugotrwate wiezi pomiedzy uczestnikami.

3.1 Struktura projektu

Istnieje rowniez mozliwos$¢ zorganizowania serii warsztatow, ktore stanowityby czes¢
struktury tego typu projektu, w ktorej to uczestnicy pracujg wspdlnie nad
stworzeniem historii od zera. Mogtaby ona zawiera¢ sesje burzy modzgow,
opracowywanie wstepnych kopii, a takze ich poprawianie przed sfinalizowaniem w
formie jednego egzemplarza; stad tez wykorzystanie rédznego rodzaju form sztuki
takich jak pisaniem, rysowanie, gra aktorska, ktére zapewniajg inkluzywnos$¢ oraz
zwiekszajg poziom zaangazowania wsrod cztonkow.

3. Zalety wspétdziatania

Wspdlng prace nad tego typu projektami pomaga uczestnikom rozwijaé niezbedne
umiejetnosci w zakresie komunikacji, pracy zespotowej oraz rozwigzywania
probleméw. W trakcie tworzenia tych historii, ukrainska mfodziez moze docenic
mocne strony rowiesnikow oraz ich spojrzenie z innej perspektywy, wspierajgc w ten

sposob jednosc i kooperacje.
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Wyzwania i rozwazania

1. Podatnos¢ na urazy

Wiele mtodych uchodzcéw z Ukrainy mogto doswiadczy¢ znaczgcej traumy. Osoby
pracujgce z mtodziezg muszg zatem podchodzi¢ do opowiadania historii i literatury z
wyjatkowg wrazliwoscig, upewniajgc sie, ze dyskusje przeprowadzone sg w sposob
wspierajacy i niewyzwalajgcy negatywnych uczué. Zapewnienie uczestnikom
mozliwosci wycofania sie i uzyskania pomocy podczas trudnych dyskusji jest niezbedne
(Herman, 1997).

1.1 Podejscie uwzgledniajgce traume

Podejscie uwzgledniajgce traume zaktada rozpoznawanie jej oznak oraz rozumienie jej
wptywu na poszczegdlne osoby. Osoby pracujgce z mtodziezg powinny przejsé
szkolenie z osobami, ktore doswiadczyty traumy oraz powinny by¢ przygotowane do
stworzenia bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska. Takie podejscie zaktada:
zapewnienie jasnych wytycznych dotyczacych dyskusji pozwalajgcych uczestnikom
ustalac granice oraz oferowanie zrodet dodatkowego wsparcia.

1.2 Systemy wsparcia

Ustanowienie systemu wsparcia jest niezbedne do radzenia sobie z emocjonalnymi
reakcjami, ktére moga mie¢ miejsce podczas opowiadania historii lub dyskusji o
literaturze. Ten system wsparcia moze zaktadaé¢ dostep do konsultantéw, grup
wsparcia oraz srodkéw interwencji kryzysowej. Upewnienie sie, ze uczestnicy wiedzg,

gdzie szukaé ewentualnej pomocy znaczgco zmienia ich zdolno$¢ do peftnego i
bezpiecznego zaangazowania sie.
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2. Bariery jezykowe

Rdznice jezykowe mogg stanowi¢ wyzwanie podczas wielokulturowego dialogu.
Osoby pracujace z mtodziezg powinny rozwazy¢ wprowadzenie dwujezycznych
zrodet i ustug ttumaczeniowych, aby mie¢ pewnosé, ze uczestnicy mogg w petni
zaangazowac sie w aktywnosci. Ponadto, metody wizualnego tworzenia historii takie
jak rysowanie czy uzywanie obrazkdw mogg pomodc zapetni¢ luki jezykowe
(Cummins, 2000).

2.1 Dwujezyczne zasoby

Dostarczenie dwujezycznych ksigzek, kart pracy i innych materiatdow moze utatwic
zniwelowanie rozni¢ jezykowych. Osoby pracujgce z mtodziezg powinny réwniez
wzig¢ pod uwage dostepnosc ttumaczy czy tez dwujezycznych prowadzgcych, ktorzy
mogg udziela¢ pomocy podczas ttumaczenia dyskusji, tak aby wszyscy uczestnicy
mogli jg rozumied i sie do niej przyczyniac.

2.2 Wizualne tworzenie historii

Metody wizualnego tworzenia historii takie jak rysowanie, tworzenie kolazy czy tez
wykorzystywanie fotografii jest wysoce skuteczne w pokonywaniu barier jezykowych.
Takiego typu metody pozwalajg uczestnikom na kreatywne wyrazanie siebie i moga

funkcjonowac jako rodzaj wspdlnego jezyka, ktory kazdy zrozumie i doceni.
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Wptyw opowiadania historii i literatury na dialog miedzykulturowy

1. Budowanie empatii i zrozumienia

Opowiadanie historii i literatura majg dogtebny wptyw na budowanie empatii i
zrozumienie pomiedzy réznymi grupami. Poprzez zainteresowanie sie osobistymi
historiami i kulturowymi narracjami mtodych ukrainskich uchodzcéow, lokalna
mtodziez moze rozwingc gtebsze uznanie dla doswiadczen i perspektywy swoich
rowiesnikdw. taka empatia jest niezbedna w pielegnowaniu wspierajgcej i
inkluzywnej spotecznosci.

1.1 Empatia w historiach

Ustyszenie osobistych historii bezposrednio od mtodych ukrainskich uchodzcow
pozwala miodziezy zobaczy¢ ludzkg strone doswiadczenia uchodzicéw. To
zaangazowanie moze pomac obali¢ stereotypy i btedne przekonania oraz zamienic je
na bardziej zrdéinicowane rozumienie zardwno wyzwan, jak i mocnych stron
mtodych uchodzcéw.

1.2 Literatura jako okno na swiat

Literatura stanowi okno na rdzne kultury i doswiadczenia. Mtodzi ludzi zyskujg wglad
w ztozonos¢ migracji, adaptacji kulturowej i odpornosci poprzez czytanie i
omawianie ksigzek ukazujacych historie zycia uchodzcéw z Ukrainy. Stycznos$¢ z tym

pozwala na rozwiniecie bardziej wspdfczujgcego i Swiadomego postrzegania sytuacji.
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2. Promowanie wzajemnego szacunku i wspotpracy

Opowiadanie historii, wspdlne tworzenie literatury moze stuzyé do
propagowania wzajemnego szacunku i wspotpracy posrdd lokalnej
mtodziezy i mtodych ukrainskich uchodzcéw. Podczas tworzenia
wspadlnych projektdw, pracy w grupie czy tez zaangazowania w dyskusje,
uczestnicy doceniajg wkfad drugiej osoby i majg poczucie wspodlnoty.

2.1 Wspolne projekty

We wspolnym opowiadaniu historii i projektach literackich, uczestnicy
muszg pracowaé w zgodzie, aby osiggngé wyznaczony cel. Taka
wspotpraca pomaga budowac posrod nich zaufanie i szacunek jako, ze
zwracajg oni uwage na to, ze kazda osoba ma inne mocne strony oraz
poglady, ktére w rownym stopniu przyczyniajg sie do sukcesu projektu.

2.2 Dialog i refleksje

Zorganizowane dyskusje i refleksje, ktore zapewniajg éwiczenia stanowig
dla uczestnikow szanse do podzielenia sie swoimi opiniami i wystuchania
innych. Taki rodzaj dialogu tworzy przestrzen, w ktérej kazdy gtos jest
szanowany i doceniany, a takze pielegnuje wzajemne zrozumienie i

szacunek w grupie.
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Whioski

Poprzez opowiadanie historii i literature moga tworzy¢ sie pomiedzy obiema grupami
wielokulturowe konwersacje o gtebokim znaczeniu. Takie narzedzia pozwalajg
osobom pracujagcym z mtodziezg kreowaé empatie, zrozumienie i szacunek dla innych.
Teoretyczne podstawy podane w niniejszym przewodniku wraz z praktycznymi
przyktadami réwniez oferujg strukture, ktdora moze pomaéc poprzez wykorzystywanie
historii i ksigzek jako metody zjednywania ludzi, ktérzy pochodzg z innych kultur w
taki sposdb, ze tworzg oni jedng inkluzywng i spotecznosé.

Osoby pracujgce z miodziezg odgrywajg
znaczacy role w przeprowadzaniu tych
rozmow, ich dziatania mogg zmienic¢ zycia
mtodych ludzi na zawsze. Takie osoby
mogg przyczyni¢ sie do rozwoju bardziej
inkluzywnego i troskliwego spoteczenstwa
poprzez tworzenie miejsce gdzie
wymieniane i traktowane z szacunkiem sg
rézne historie i perspektywy.
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Nauka z wykorzystaniem opowiadan
miedzykulturowych (LISTEN)

Swiat
UNESCO
W trakcie

Wykorzystanie opowiadania opowiesci  jako srodka

@ wzbogacajgcego dialog miedzykulturowy, promujacego empatie i
pielegnujgcego inkluzywnos$¢ spoteczng posréd uchodzicow,
migrantow i lokalnych spotecznosci.

',Q\' Dialog miedzykulturowy poprzez opowiadanie historii.
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Nauka z wykorzystaniem opowiadan
miedzykulturowych (LISTEN)

LISTEN to projekt UNESCO, ktéry ma na celu zachecanie ludzi na catym
Swiecie do dialogu miedzykulturowego i wzajemnego zrozumienia
poprzez opowiadanie historii. W ramach projektu organizowane s3
warsztaty dotyczgce opowiadania historii i programy radiowe podczas
ktorych uchodzcy, migranci oraz cztonkowie lokalnych spotecznosci
dzielg sie swoimi osobistymi historiami. Transmisje tych historii
odbywaja sie za posrednictwem réznych medidéw wliczajagc w to miedzy
innymi radio oraz media spotecznosciowe z wiekszg grupg odbiorcéw.
Struktura warsztatu ma na celu stworzenie platformy gdzie uczestnicy
mogg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami, jak réwniez swoimi
bogactwem swojego kulturowego pochodzenia w bezpiecznym i
wspierajgcym srodowisku. Wedtug UNESCO, dzielenie sie swoimi
historiami pomaga w budowaniu poczucia witasnej wartosci,

pielegnowaniu wzajemnego szacunku pomiedzy podmiotami, rozwijaniu
pracy zespofowej pomiedzy rdéznymi grupami za pomocg pisania,
ilustracji i prezentowania w formie wystepow wspodlnych projektéw
opartych o uznanie kultury, a jednoczesnie bardziej cementuje to relacje
pomiedzy spotecznosciami wywodzgcymi sie z rdznych srodowisk.
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Nauka z wykorzystaniem
opowiadan miedzykulturowych
(LISTEN)

Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Uchodzcy i migranci stojg w obliczu wyzwan zwigzanych z integracjg spoteczng w
potaczeniu z nieporozumieniami kulturowymi, ktorym ten projekt ma na celu
sprostaé. Z racji wcigz powielanych stereotypdw istniejg spotecznosci, w ktérych
uchodzcy i migranci sg postrzegani jako ludzie nieistotni. Stad tez trudno jest im
zostaé zaakceptowanymi przez takie spoteczenstwa, co skutkuje podziatami
spotecznymi, a nawet dyskryminacjg wobec poszczegdlnych grup, ktdorych sposéb
zycia nie jest rozumiany jako iz pochodzg oni z innych czesci Swiata niz pozostate
osoby z danej spotecznosci. Czasami w sytuacji nieporozumienia pomiedzy kulturami
moze narastac¢ napiecie prowadzgce do konfliktéw, w ktérych biorg wéwczas udziat
ludzie, ktérzy w w innych okolicznosciach mogliby zy¢ razem w pokoju, gdyby tylko
kazda ze stron lepiej rozumiata te drugg. Opowiadajgc swoje historie, uchodzcy maja
mozliwo$¢ podzielenia sie tym, przez co przeszli, a tym samym pozbycia sie
uprzedzen, ktére mogty istnie¢ wobec nich wczesniej. Stanowi to takze srodek, dzieki
ktdremu uczestnicy dowiadujg sie wiecej o wyzwaniach z jakimi mierzg sie osoby
ubiegajgce sie o azyl w ich otoczeniu, umozliwiajgc tym samym wypracowanie
wzajemnego szacunku przez wszystkie zaangazowane strony, jak rowniez stworzenie

zintegrowanego spoteczenstwa.




Opowiadanie |
literatura

Nauka z wykorzystaniem
opowiadan miedzykulturowych
(LISTEN)

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Projekt LISTEN sprzyjajacy dialogowi miedzykulturowemu i spdjnosci
spofecznej okazat sie wielkim sukcesem. Poprzez podzielenie sie swoimi
historiami, uchodzcy i migranci mogli zosta¢ lepiej zrozumiani przez
cztonkdw lokalnej spotecznosci. Zauwazono wzrost poczucia wiasnej
wartosci wsrdéd osdéb biorgcych udziat w warsztatach opowiadania
historii, a takze umocnienie sie poczucia przynaleznosci i przywigzania.
Dzieki pracy nam nimi grupy pochodzace z réznych srodowisk byty w
stanie bardziej doceni¢ siebie nawzajem tym samym promujac
obustronny szacunek. Historie zostaty réwniez nagtosnione przez stacje
radiowe, a takze opublikowane w mediach spotecznosciowych, dzieki
czemu dotarty do szerszej publicznosci, zwiekszajgc Swiadomosé na
temat tego, co oznacza bycie uchodzcg lub migrantem, a tym samym
przyczyniajagc sie do lepszego zrozumienia tych doswiadczen. Takie
przemiany umocnig poczucie jednosci w réznorodnosci, a poszczegodlne
kultury bedg traktowane w naszych spoteczenstwach na réwni i nie beda

dyskryminowane.
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1. Kregi osobistych
opowiesci

Cel: Pielegnowanie empatii i zrozumienia poprzez dzielenie sie osobistymi
opowiesciami.

Opis: Zorganizuj spotkania w matych grupach podczas ktdérych uczestnicy beda
dzieli¢ sie swoimi osobistymi historiami zwigzanymi z ich pochodzeniem
kulturowym, doswiadczeniami i tradycjami. Kazde ze spotkan moze miec okreslony
temat, taki jak ,Wazny festiwal w mojej kulturze” lub ,,Podréz, ktéra zmienita moje
zycie”.

Kroki:

1. Przetamanie lodéw: Rozpocznij od aktywnosci na przetamania lodow, aby zadbad
o komfort wszystkich uczestnikow.

2. Wprowadzenie do tematu: Przedstaw temat przewodni spotkania i podaj kilka
przyktadéw moggacych zainspirowac do opowiadania historii.

3. Opowiadanie historii: Kazdy uczestnik ma 5-10 minut na podzielenie sie swojg
historia.

4. Refleksje: Po kazdej historii, daj reszcie uczestnikow 5 minut na zadawanie pytan
i przemyslenie tego, co ustyszeli.

5. Dyskusja podsumowujaca: Zakoncz grupowg dyskusjg o wspolnych watkach i
spostrzezeniach wynikajgcych z opowiesci.
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2. Mapy opowiesci

Cel: Wizualizacja i dzielenie sie historiami kulturowymi i podrézami migracyjnymi
poprzez wspdlne tworzenie map.

Opis: Uczestnicy tworzg wizualng mape, ktdra przedstawia przebieg migracji ich
samych lub ich rodzin, z zaznaczeniem waznych wydarzen i doswiadczen podczas
podrdzy. Mozna to zrobic¢ indywidualnie lub w grupach, w zaleznosci od wielkosci

grupy.

Kroki:

1. Wprowadzenie: Wyijasnij cel aktywnosci i poprzyj go przyktadami map
opowiesci.

2. Rozdzielanie materiatow: Przygotuj duze arkusze papieru, markery oraz inne
przybory plastyczne.

3. Tworzenie map: Uczestnicy rysujg przebieg swojej migracji zaznaczajac istotne
przystanki, wydarzenia i wymiany kulturowe.

4. Prezentacja: Kazdy uczestnik lub grupa prezentuje swojg mape reszcie
uczestnikdw wyjasniajgc znaczenie kazdego z zaznaczonych punktow.

5. Dyskusja: Poprowadz dyskusje na temat podobienstw i réznic w historiach
migracyjnych oraz wspdlnych elementéw kulturowych.
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3. Miedzykulturowy Klub
KsigzkKi
Cel: Promowanie miedzykulturowego zrozumienia za pomocag literatury.

Opis: Zatozenie klubu ksigzki, w ramach ktdrego uczestnicy czytajg i omawiajg
ksigzki z réznych kultur, koncentrujgc sie na tych, ktére poruszajg tematy migracji,
tozsamosci kulturowej i odpornosci.

Kroki:

1. Wybodr ksigzek: Wybierz ksigzke, ktéra odzwierciedla doswiadczenia kulturowe
uczestnikdw. Zmieniaj liste pozycji aby na przestrzeni czasu moéc uwzglednic
wszystkie kultury.

2. Harmonogram czytania: Ustal harmonogram czytania, ktory da uczestnikom
wystarczajgco duzo czasu na przeczytanie ksigzki.

3. Spotkanie dyskusyjne: Zorganizuj spotkanie, na ktorym omowisz ksigzke,
wykorzystujgc pytania naprowadzajgce, pozwalajgce zgtebi¢ tematy, postacie i
konteksty kulturowe.

4. Cwiczenie refleksyjne: Popro$ uczestnikéw o napisanie krétkiej refleksji na temat

tego, jak ksigzka zmienita lub ugruntowata ich poglagdy na temat omawianej kultury.
5. Kontynuacja: Wybierz nastepng ksigzke i powtdrz powyzszy proces.
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4. Wymiana opowiesci
kulturowych

Cel: Bezposrednia wymiana opowiesci kulturowych w celu budowania wzajemnego
zrozumienia.

Opis: Potacz w pary uczestnikdw z rdznych srodowisk kulturowych, aby mogli
wspolnie podzieli¢ sie historiami lub tradycjami kulturowymi. Nastepnie kazdy dzieli
sie historig swojego partnera z wiekszg grupg, co sprzyja pogtebieniu wzajemnego
zrozumienia i uznania dla innych kultur.

Kroki:

1. taczenie w pary: Potacz w pary uczestnikdw z réznych srodowisk kulturowych.

2. Przygotowywanie historii: Wyznacz parom czas na przygotowanie opowiesci,
zachecajgc uczestnikdw do podzielenia sie waznymi informacjami na temat ich
kultury.

3. Wymiana opowiesci: Uczestnicy dzielg sie swoimi historiami podczas rozmow ze
swoimi partnerem.

4. Podzielenie sie historia z grupga: Kazdy uczestnik dzieli sie historiag swojego
partnera z wiekszg grupga, podkreslajac, czego sie nauczyt.

5. Dyskusja: Poprowadz dyskusje grupowa na temat zebranych spostrzezen i tego,

jak te historie wptywajg na wzajemne postrzeganie kultur.
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5. Wspdlne tworzenie

opowiesci cyfrowych

Cel: Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do tworzenia i udostepniania historii
miedzykulturowych.

Opis: Uczestnicy wspadlnie tworzg cyfrowe historie, ktore zawierajg elementy kazdej z
ich kultur. Moga to by¢ filmy, podcasty lub prezentacje multimedialne.

Kroki:

1. Wprowadzenie: Wyjasnij koncepcje cyfrowego opowiadania historii i pokaz
przyktady.

2. Tworzenie grup: Stworz mate grupy o zréznicowanym pochodzeniu kulturowym.

3. Planowanie opowiesci: Grupy przeprowadzajg burze mdzgdw i opracowujg swoje
cyfrowe historie, wybierajgc srodek przekazu oraz tresc.

4. Tworzenie: Grupy pracujg razem, aby stworzy¢ swoje cyfrowe historie przy uzyciu
narzedzi takich jak kamery wideo, rejestratory dZwieku lub oprogramowanie do
tworzenia opowiesci.

5. Prezentacja: Kazda grupa przedstawia swojg cyfrowg historie reszcie uczestnikow.
6. Informacje zwrotne i dyskusja: Poprowadz dyskusje na temat catego procesu,
stworzonych historii i uwzglednionych elementéw kulturowych.
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W dzisiejszym dynamicznie zmieniajagcym sie Swiecie media i umiejetnosci cyfrowe
odgrywajg kluczowg role w ksztattowaniu sposobu, w jaki postrzegamy i rozumiemy
otaczajgce nas Srodowisko oraz wchodzimy z nim w interakcje. Umiejetnosé
korzystania z medidow obejmuje badanie i dogtebng analize srodkéw masowej
komunikacji w celu zrozumienia, w jaki sposéb media, czesto w sposéb
nieobiektywny, ksztattujg naszg rzeczywistos¢. Znajomosc¢ technologii cyfrowych jest
rozszerzong koncepcjg umiejetnosci korzystania z medidw, poniewaz obejmuje ona
wptyw technologii cyfrowych i mediéow na spoteczenstwo.

Biegtos¢ medialna odnosi sie do umiejetnosci uzyskiwania dostepu, analizowania,
oceniania i tworzenia tresci medialnych. Obejmuje krytyczne zrozumienie
wiadomosci przekazywanych za posrednictwem roéznych kanatéw, takich jak
telewizja, radio, prasa i Internet. Wiedza medialna umozliwia jednostkom
kwestionowanie i krytyczng ocene napotykanych informacji oraz rozrdznianie
wiarygodnych i niewiarygodnych zrodef, co jest niezwykle trudne w dzisiejszym
Swiecie.

Kluczowe aspekty umiejetnosci korzystania z mediow obejmuja:
« Dostep: Zdolnos¢ do uzyskiwania dostepu do medidw z réinych urzadzen i
platform, ktéra moze by¢ trudna, jesli nie niemozliwa.
« Analiza: Badanie przekazéw medialnych pod katem ich tresci, celu i ewentualnej
manipulacji.
« Ocena: Ocena wiarygodnosci i rzetelnosci réznych zrodet medialnych.
o Tworczosé: Odpowiedzialne, efektywne i kompleksowe tworzenie tresci

medialnych.
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Podczas gdy zaréwno wiedza medialna, jak i
cyfrowa wigzg sie z interakcja z mediami,
istniejg pewne rdznice, jesli chodzi o ich zakres.
Umiejetnos¢ korzystania z mediow analizuje
tresci oraz ich wptyw na postrzeganie
rzeczywistosci (np. stronniczosé). Natomiast
kompetencje cyfrowe koncentrujg sie na
zrozumieniu samych narzedzi i platform oraz
umiejetnosci ich wifasciwego uzywania oraz
rozpoznawania, w jaki sposéb ksztattujg one

interakcje w spoteczenstwie. Oba te rodzaje
umiejetnosci sg z catg pewnoscig niezbedne we
wspoiczesnym swiecie.

Rola medidw i umiejetnosci cyfrowych w integracji uchodzcow

Umiejetnosci cyfrowe majg kluczowe znaczenie dla uchodzicéw, poniewaz
pomagajg im odnalez¢ sie w nowym Srodowisku, uzyska¢ dostep do
odpowiednich zasobdéw i skutecznie komunikowac sie nie tylko z innymi
uchodzcami, ale takze z obywatelami kraju, w ktérym sie znalezli. Zrozumienie
narzedzi i platform cyfrowych moze znacznie pomdc w procesie integracji,
zapewniajgc dostep do informacji, ustug i innych uzytecznych zasobéw.
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Jak media moga pomadc uchodzcom lub grupom mniejszosciowym?

« Znalezienie kluczowych informacji na temat praw, opieki zdrowotnej, edukacji i
mozliwosci zatrudnienia w danym kraju (np. platformy takie jak Info-Migrator w
Polsce oferujg kompleksowe, wielojezyczne zasoby, ktdre pomagajg uchodzcom
w ich nowym srodowisku. Umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami
cyfrowymi pozwala uchodZzcom skutecznie korzysta¢ z tych narzedzi,
zapewniajgc im dostep do potrzebnych informacji, co moze im pomadc unikngé
nieporozumien i problemdw prawnych).

Pomoc w komunikowaniu sie z rodzing i przyjaciétmi, ktérzy pozostajg w
ojczystym kraju oraz budowanie nowych wiezi spotecznych w krajach
goszczgcych. Media i grupy spotecznosSciowe oraz komunikatory internetowe
oferujg uchodZzcom przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami, szukania porad
i oferowania wsparcia. Takie grupy mozna znalezé nawet na Facebooku, np.
grupy dla Ukraincéw w Polsce lub innych krajach. Utatwienie i podtrzymywanie
takich kontaktow jest niezwykle pomocne, aby zapewni¢ komfort emocjonalny i
inkluzywnos¢.

Zapewnienie dostepu do programow edukacyjnych i szkoleniowych online, ktore
sg niezbedne do rozwoju umiejetnosci i zwiekszenia szans na zatrudnienie w
roznych krajach. Kursy online, webinary, warsztaty i platformy e-learningowe
oferujg elastyczne warunki nauki, ktére mogg pomdc uchodzcom w zdobyciu

nowych umiejetnosci i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na zatrudnienie.
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Umiejetnosci medialne i cyfrowe w dialogu miedzykulturowym

Promowanie dialogu miedzykulturowego i tworzenie przestrzeni sprzyjajacych
integracji spotecznej ma ogromne znaczenie we wspoéiczesnym swiecie. Poprzez
rozwijanie umiejetnosci korzystania z mediow i tresci cyfrowych, mozemy zwiekszy¢
poziom wzajemnego zrozumienia i wzmocni¢ wspotprace miedzy réznymi grupami
kulturowymi. Jednak jak mozna to osiggngc?

« Zachecanie do krytycznego myslenia - kwestionowanie informacji znalezionych
w Internecie, zachecanie do weryfikowania faktéw z wielu wiarygodnych zrédet i
bycie Swiadomym istnienia potencjalnych uprzedzen. Takie postepowanie
zapobiega szerzeniu sie dezinformacji, ktoéra jest nie tylko waznym, ale réwniez
niebezpiecznym zagadnieniem, zwtfaszcza gdy mamy do czynienia z uchodzcami z
krajow takich jak Ukraina, gdzie fatszywe wiadomosci dotyczagce wojny moga
miec szkodliwy wptyw na uchodzcow.

« Edukacja w zakresie oceny wiarygodnosci zrédet - nalezy uczy¢ o takich
sposobach oceny, jak weryfikowanie autorow i referencji oraz pozyskiwanie
wiarygodnych informacji, np. na innych stronach internetowych lub w zaufanych
mediach.

« Promowanie umiejetnosci krytycznego myslenia - zachecanie do analizy,
interpretacji i refleksji nad przekazami medialnymi i tresciami cyfrowymi.
Zrozumienie nastepstw ptyngcych z informacji medialnych moze pomadc
jednostkom w podejmowaniu swiadomych decyzji i ostrozniejszym korzystaniu z
mediow.
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« Edukacja osdb w zakresie odpowiedzialnych praktyk cyfrowych - aspekty takie jak
internetowa etykieta, prywatnos¢ i swiadomos¢ istnienia $Sladu cyfrowego s3
powigzane z postawg odpowiedzialnego obywatela cyfrowego promujgcy petne
szacunku i integracyjne Srodowisko online.

« Bycie na biezgco - Uzyskiwanie informacji o najnowszych narzedziach cyfrowych,
platformach i trendach w mediach spoteczno$ciowych w celu dostosowania sie i
dokonywania swiadomych wyborow w cyfrowym swiecie. Nieustanna nauka jest
niezbedna, aby dotrzymac kroku stale zmieniajgcemu sie Swiatu technologii.

Tworzenie przestrzeni integracyjnych dla uchodzcéow

Tworzenie przestrzeni integracyjnych dla uchodZzcéw wymaga doskonalenia ich
umiejetnosci i wiedzy korzystania z medidw cyfrowych, aby wspiera¢ dialog
miedzykulturowy i wzajemne zrozumienie. Moze to stanowi¢ wyzwanie, poniewaz
wiele z tych oséb pochodzi z réznych srodowisk spotecznych. Platformy cyfrowe mogg
stuzy¢ jako swoiste mosty tgczgce uchodzcow z lokalnymi spotecznosciami.

Rodzaje platform wspierajacych dialog miedzykulturowy obejmuja:

« Platformy komunikacyjne i spotecznosciowe: Takie serwisy i portale zapewniaja
przestrzen do nawigzywania kontaktéw z rodakami i z lokalng spotecznoscia, gdyz
moga oni dzieli¢ sie swojg kulturg i poznawaé zwyczaje, tradycje i systemy prawne
kraju goszczgcego bezposrednio od jego obywateli. Dzieki rozwaznemu korzystaniu
i przestrzeganiu netykiety, takie platformy mogg sprzyja¢ wzajemnemu szacunkowi

i zrozumieniu, budujac zintegrowane, barwne spotecznosci.
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 Inicjatywy edukacyjne - Istniejg rézne cyfrowe programy edukacyjne dla uchodicow,
ktdre mogg poprawic proces ich integracji i uczestnictwa w zyciu spotecznym. Programy
te mogg uczy¢ uchodicow, jak poruszaé sie po narzedziach cyfrowych, krytycznie
podchodzi¢ do medidw i rozumie¢ niuanse kulturowe, co moze pomdéc im w
przystosowaniu sie do nowego srodowiska.

Platformy wsparcia - dzieki nim uchodZcy mogg broni¢ swoich praw i dzieli¢ sie swoimi
historiami. Poprzez podnoszenie S$wiadomosci na temat swoich dosSwiadczen i
napotykanych wyzwan, mogg oni zyskaé wsparcie innych rodakow a takze zrozumienie
ze strony lokalnych spotecznosci. Moze to réwniez pomdc w walce ze stereotypami.

Najpopularniejsze media spotecznosciowe z jakich warto korzystac:

» Facebook - jest jedng z najpopularniejszych platform medidw spotecznosciowych
umozliwiajgcych taczenie sie z innymi spotecznosciami. Platforma umozliwia
wyszukiwanie réznych grup, do ktérych mogg dotaczaé pojedyncze osoby. Takie grupy
obejmujg zarowno grupy uchodzcow w krajach (np. Ukraincéw w Polsce), jak i grupy
udzielajgce porad w zakresie poszukiwania zatrudnienia (czesto zapewniajg oferty pracy
lub rézne szkolenia).

Instagram - jest to rdwniez jedna z najczesciej uzywanych platform medidw
spotecznosciowych, dzieki ktérej mozna dotgczaé do réznych spotecznosci, pozostawac w
kontakcie, otrzymywac najnowsze informacje i zdobywa¢ cenne spostrzezenia. Moze on
rowniez stuzy¢ jako medium do dzielenia sie doswiadczeniami i zwiekszania Swiadomosci
na temat, na przykfad, zycia uchodzcéw lub dzielenia sie zwyczajami kulturowymi przy

jednoczesnym wspieraniu dialogu miedzykulturowego.



https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/

Media i umiejetnosci
cyfrowe

« Linkedln — ten portal moze pomdc uchodZzcom w znalezieniu nowej pracy w
réznych krajach. Dostepne sg réwniez oferty szkolen i stazy.

« Blogger — jest to platforma do tworzenia blogow, ktére mogg stuzy¢ jako
narzedzie do podnoszenia sSwiadomosci, wymiany doswiadczen miedzy
uchodzcami, jak réwniez jako medium do rozpowszechniania informacji o
udanych inicjatywach majgcych na celu utatwienie dialogu miedzykulturowego
w spotecznosciach.

« Viber — to aplikacja do wymiany wiadomosci, ktéra jednoczy Ukraincow na
calym Swiecie i w obrebie poszczegdlnych spotecznosci. Stanowi zrdodto
wsparcia, a poniewaz istniejg rowniez grupy o podobnym charakterze, jak w
przypadku Facebooka, moze przyczyni¢ sie do fatwego dostepu do informacji o
inicjatywach, wydarzeniach, zagadnieniach prawnych, a takze ofertach pracy i
szkoleniach.

Nie mozna zaprzeczyé, ze umiejetnosci medialne i cyfrowe sg podstawowymi
kompetencjami w XXI wieku, umozliwiajgcymi jednostkom krytyczne podejscie do
medidw i srodowisk cyfrowych, a takze wspieranie dialogu miedzykulturowego. W
przypadku uchodzcéw umiejetnosci te sg szczegdlnie istotne, poniewaz zapewniajg
one dostep do informacji i sSrodkdow wsparcia, ktdre pomagajg w ich integracji,

przyczyniajgc sie do ksztattowania zintegrowanego spoteczenstwa.
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Centrum Badan Migracyjnych
Polska, Poznari

Fundacja — Centrum Badan Migracyjnych

Od 2015

@ Wspieranie migrantdw w Polsce oraz ich integracja ze
spoteczenstwem.

., Inicjatywa obejmuje porady prawne, ale przede wszystkim kursy
',Q\' pomagajace uchodzcom odnalezé sie na polskim rynku pracy w
- obliczu szybko zmieniajgcego sie Swiata.
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Fundacja Centrum Badan Migracyjnych dziata w Poznaniu od 2015 roku.
Swojg dziatalnos¢ rozpoczeta od projektu ,Wsparcie dla poznanskich
cudzoziemcéw w jednym miejscu”. Jego celem byto usprawnienie
procesu integracji cudzoziemcéw w stolicy Wielkopolski poprzez
wdrozenie kompleksowej oferty wsparcia polegajgcej na: zapewnieniu
cudzoziemcom lepszego dostepu do informacji w dowolnej formie na
temat funkcjonowania migrantow w kraju i miescie; zwiekszeniu
kompetencji cudzoziemcéw w zakresie jezyka polskiego; zapewnieniu
mozliwosci poszerzenia wiedzy w obszarach pozwalajacych im na
aktywniejsze uczestnictwo w lokalnym rynku pracy i zyciu spotecznym,;
kontynuowaniu i rozwijaniu wspotpracy pomiedzy réznymi instytucjami i
organizacjami zajmujgcymi sie migrantami w celu wypracowania modelu
dtugofalowej wspdtpracy. Fundacja scisle wspdtpracuje z punktem
informacyjnym dla migrantéw ( Migrant InfoPoint - MIP), ktéry zapewnia
porady prawne, jest zrodtem pomocy dla migrantdw oraz udostepnia
platforme internetowg do nauki jezyka polskiego dla dzieci, ktora

jednoczesnie poprawia ich umiejetnosci cyfrowe.
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Wyzwania/Problemy, ktore rozwigzuje praktyka

Dobra praktyka pomaga przeciwdziata¢ wykluczeniu migrantéw w Polsce.
Wspiera dialog miedzykulturowy i umozliwia uczestnictwo w kursach
podnoszgcych kompetencje w zakresie poszukiwania pracy. Dostepne sg
kursy zwigzane z konkretnymi branzami, a takze kursy dotyczace
umiejetnosci cyfrowych i poruszania sie w cyfrowym swiecie, majgce na
celu zapewnienie wszystkim srodowiska sprzyjajgcego wigczeniu
spofecznemu.

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Organizacja comiesiecznych piknikdow miedzynarodowych; opracowanie
dwodch raportdw o migrantach w Poznaniu; wspétpraca z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz migrantdow; biezaca aktualizacja tresci portalu
informacyjnego dla cudzoziemcéw Migrant InfoPoint prowadzonego we
wspotpracy z Urzedem Miasta Poznania i Uniwersytetem Adama

Mickiewicza.
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1. Tworzenie mapy mediéw

Czas: 1 godzina

Celem tego zadania jest zrozumienie nawykow i preferencji dotyczacych
uzytkowania medidw w rdznych kulturach. Wyniki tego dziatania mogg dotrze¢ do
Ukraincow w ich krajach goszczacych za posrednictwem mediow, z ktdrych
najczesciej korzystaja.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) — Prowadzacy wyjasnia znaczenie mediow i
umiejetnosci cyfrowych we wspieraniu dialogu miedzykulturowego. Podaje kilka
przyktadow réznych rodzajow medidw.

2. Grupowa dyskusja (20 minut) — Uczestnicy w matych grupach (4-5 osdb)
omawiajg swoje nawyki dotyczgce korzystania z medidw: z jakich medidow
korzystajg najchetniej, jakiego rodzaju tresci lubig i, jesli to mozliwe, z jakich
medidw najczesciej korzysta ich spotecznosc.

3. Wizualizacja (15 minut) — Kazda grupa tworzy mape wizualng (z wykorzystaniem
urzadzen cyfrowych w formie prezentacji, infografiki, plakatu lub wykresu).
Zadaniem kazdego zespotu jest podkreslenie rdéznic i podobienstw miedzy
nawykami cyfrowymi swoich spotecznosci.

4. Prezentacja (15 minut) — Kazda grupa przedstawia swoje wyniki; uczestnicy sg
zachecani do dalszej dyskusji na ten temat.
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2. Tworzenie opowiesci cyfrowych

Czas: 1,5 godziny

Celem tego dziatania jest dzielenie sie osobistymi historiami za
posrednictwem medidw spotecznosciowych, poprawa umiejetnosci
cyfrowych, zachecanie innych mniej zaawansowanych technologicznie
cztonkdw spotfecznosci do wejscia w cyfrowy Swiat i promowanie
zrozumienia miedzykulturowego.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) — Prowadzgcy wyjasnia, czym jest tworzenie
opowiesci cyfrowych.

2. Przygotowywanie historii (30 minut) — W parach (lub, jesli liczba
uczestnikébw jest nierdbwna, w grupach 3-osobowych) uczestnicy
wymyslajg i dzielg sie swoimi osobistymi historiami, ktére chcieliby
opowiedzieé, koncentrujagc sie na doswiadczeniach zwigzanych z
migracjg, kulturg lub zyciem codziennym. Nastepnie wybierajg jedng z
historii (jesli majg wystarczajgco duzo czasu, mogg stworzy¢ ich wiecej),

ktdrg chcg sie podzieli¢ z innymi uczestnikami.
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3. Opracowanie historii (30 minut) — Kazda grupa, korzystajagc z urzadzen
cyfrowych, tworzy krotka historie cyfrowg (wideo, prezentacje lub nagranie
audio).

4. Wymiana opowiesci i dyskusja (20 minut) — Wszystkie grupy prezentujg
opracowane historie cyfrowe. Po kazdej prezentacji nalezy zacheci¢ uczestnikow
do krétkiej dyskusji. Nastepnie po zakoriczeniu wszystkich prezentacji nalezy
zamiescic¢ historie na jednym (lub kilku) portalach spotecznosciowych (Instagram,
Facebook, Blogger itp.). Mozna takze utworzy¢ wiasng strone poswiecong
dzieleniu sie podobnymi historiami w celu promowania dialogu
miedzykulturowego i zrozumienia.
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3. Umiejetnosc¢ krytycznej
analizy

Czas: 1 godzina

Celem tej aktywnosci jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia poprzez
analizowanie tresci medialnych z réznych perspektyw kulturowych, jest to niezwykle
wazne w dobie dezinformacji, zwtfaszcza w przypadku wojny w Ukrainie.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) — Omoéw znaczenie analizy mediow oraz takich pojec
jak stronniczo$é, perspektywa kulturowa i nieprawdziwych informacji (fake news).

2. Wybrow mediow (10 minut) — Prowadzacy udostepnia uczestnikom kilka filmow
lub artykutéw z réznych Zrédet. Najlepiej bytoby, gdyby byta to mieszanka mediéw
ukrainskich i miedzynarodowych.

3. Grupowa analiza (25 minut) — Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy. Analizujg
dostarczone im informacje. Powinni skoncentrowac sie na sposobie przedstawiania
roznych kultur, potencjalnych uprzedzeniach i konfliktach, a takze wptywie zrodta
przekazéw medialnych.

4. Dyskusja (15 minut) — Kazda grupa dzieli sie swoimi spostrzezeniami, a wszyscy sg
zachecani do przedstawienia swoich punktdw widzenia oraz zastrzezen. Na

zakonczenie uczestnicy omawiajg ogolny wptyw mediow na ksztattowanie naszego
postrzegania.
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4. Kampania w mediach
spotecznosciowych
na rzecz roznorodnosci

Czas: 1,5 godzina

Celem tego dziatania jest opracowanie kampanii w mediach
spotecznosciowych promujacej dialog miedzykulturowy i wzajemne
zrozumienie.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) — Prowadzacy wyjasnia role medidw
spotecznosciowych w ksztattowaniu naszych opinii i promowaniu réznych
inicjatyw. Moze podac przyktad lub przyktady skutecznych kampanii w
mediach spotecznosciowych.

2. Burza mézgow (20 minut) — Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy i
przeprowadzajg burze mdzgéw na temat pomystow na kampanie w
mediach spotecznos$ciowych dotyczgcg dialogu miedzykulturowego i
wzajemnego zrozumienia. Mile widziane s3 tematy zwigzane z sytuacja

na Ukrainie oraz potrzebg integracji.
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3. Rozwdj kampanii (40 minut)

Kazda grupa opracowuje swojg kampanie, tworzac posty (teksty, obrazy, infografiki,
filmy itp.). Powinni wymysli¢ nazwe kampanii, hashtagi oraz plan zaangazowania i
dotarcia do szerszej publicznosci.

4. Prezentacja i Dyskusja (20 minut)

Kazda grupa prezentuje swojg kampanie. Po kazdej prezentacji zache¢ do krotkiej
dyskusji majgcej na celu wymiane uwag i opinii. Grupy sg zachecane do
publikowania swoich pomystéw w mediach spotecznosciowych.
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5. Poszukiwanie skarbow

Czas: 1,5 godziny

Celem tego zadania jest poprawa umiejetnosci medialnych i cyfrowych
poprzez zabawe.

Kroki:

1. Wprowadzenie (10 minut) — Prowadzacy ttumaczy reguty gry w
poszukiwanie skarbow. Nastepnie przedstawia liste zadan zwigzanych z
wyszukiwaniem i analizowaniem rdznych rodzajow medidéw.

2. Poszukiwanie skarbow (1 godzina) — Podzieleni na mate grupy
uczestnicy prébuja wykona¢ zadanie, identyfikujgc przyktady
stronniczych informacji medialnych, znajdujgc pozytywne reprezentacje
roznych kultur i tworzgc krétka infografike Ilub film na temat
umiejetnosci korzystania z medidw i wskazédwek dotyczacych analizy.

3. Prezentacja (20 minut) — Kazda grupa dzieli sie swoimi odkryciami i
przemysleniami. Nastepnie prowadzacy zacheca uczestnikéw do kroétkiej

dyskusiji.
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Pierwsze powazne badania w dziedzinie zrébwnowazonego rozwoju srodowiska
miaty miejsce podczas globalnych kryzyséw energetycznych w 1973 i 1979 roku,
kiedy problem ograniczonych zasobdéw naturalnych stat sie niezwykle naglacy.
Wyniki tych badan stanowity podstawe dobrze znanej koncepcji zrownowazonego
rozwoju, ktéra opiera sie na idei ,zaspokajania potrzeb obecnego pokolenia bez
umniejszania szans przysztych pokolen na ich zaspokojenie”.

Opracowanie merytorycznej tresci
zrownowazonego rozwoju S$rodowiska,
ktéra obejmuje racjonalne wykorzystanie
zasoboéw, ograniczenie emisji do
srodowiska i uwzglednienie czynnika
odnawialnosci srodowiska w biezgcej

y
! —
__——

dziatalnosci przedsiebiorstw, przyczynito

ﬂ sie do rozszerzenia ram regulacyjnych

koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci

/ biznesu (CSR). Doprowadzito to do
/ powstania wieloptaszczyznowej koncepcji
/ odpowiedzialnosci, ktéra  obejmuje
aspekty ekonomiczne, prawne, etyczne,

e spoteczne i Srodowiskowe.
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Zrownowazony rozwadj srodowiska oraz rozwoj spoteczny

Skuteczne zarzgdzanie zasobami naturalnymi jest istotne nie tylko dla
unikniecia ich wyczerpania, ale takze dla zagwarantowania odpowiednie;j
jakosci zycia ludzi, ktérzy mogg by¢ zagrozeni ich nadmierng
eksploatacjg. Dla przyktadu, jezeli mieszkaricy obszaréw wiejskich nie
majg wody pitnej i sg zalezni od matej studni stuzgcej im do przetrwania,
karmienia zwierzat i podlewania upraw, posadzenie drzew
eukaliptusowych w poblizu studni stanowitoby zagrozenie dla
przedsiebiorstwa lesnego, biorgc pod uwage fakt, iz ze wzgledu na
charakterystyke tego gatunku drzew, zuzywajg one zbyt duzo wody.
Wowczas prawdopodobnie doptyw studni bytby niewystarczajgcy do
utrzymania posadzonych drzew oraz zaspokojenia potrzeb okolicznych
spotecznosci. W tej sytuacji istnieje podwadjne ryzyko, poniewaz wptywa
to nie tylko na bezpieczenstwo mieszkancow, ale takze grozi
wyczerpaniem zasobdw wodnych na tym obszarze. Moze to prowadzié
do niepokoju spotecznego, zmuszajgc tym samym ludzi do migracji w
obszary o optymalnych warunkach do pracy na wsi, a jesli takie miejsca
nie zostang znalezione, do migracji na obszary miejskie, powodujgc
wyludnienie wsi, a wraz z nim zmiane stylu zycia spotecznosci, ktére od

lat funkcjonowaty dzieki zasobom naturalnym.
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Zréwnowazony rozwdj srodowiska i wzrost gospodarczy

Nalezy zauwazyc, ze wzrost gospodarczy i rozwdj gospodarczy to dwie rézne kwestie.
Pierwszy jest zwigzany z aspektami ilosciowymi; liczbami zatrudnienia, produkgcji,
konsumpcji. Drugi - z aspektami jakoSciowymi, ktére go okreslajg. Obecnie
zrownowazony rozwoj srodowiskowy jest czesciej kojarzony z koncepcjg rozwoju
gospodarczego, poniewaz promuje metody i praktyki, ktore umozliwiajg wzrost
gospodarczy regionu lub kraju. Koncentruje sie zatem na zapewnieniu, ze metody
stosowane przez sektory produkcyjne nie stojg w sprzecznosci z ochrong zasobdéw
naturalnych.

Czym jest zrownowazony rozwdj srodowiska?

Zrownowazony rozwoj srodowiska to zdolnos$é systemow naturalnych i spotecznych
do utrzymania rownowagi i produktywnosci w perspektywie diugoterminowej, przy
jednoczesnej minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko. W kontekscie
wspotczesnych wyzwan, takich jak zmiany klimatyczne, wyczerpywanie sie zasobow
naturalnych i konflikty zbrojne, kwestia zrédwnowazonego rozwoju srodowiska
nabiera szczegdlnego znaczenia. Dla Ukrainy, ktéra obecnie przezywa trudny czas,
zrownowazony rozwdj Srodowiska jest nie tylko kwestig ochrony srodowiska, ale
takze zapewnienia bezpieczenstwa i dobrobytu ludnosci. Ta praca analizuje aspekty
zrownowazenia srodowiskowego Ukrainy w warunkach wojennych oraz role

ukrainskiej mtodziezy w tym procesie.
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Zrownowazony rozwodj srodowiska obejmuje zdolnosé ekosystemow do
przetrwania zmian i regeneracji po wystgpieniu zaktécen. Koncepcja ta
obejmuje:

« Racjonalne wykorzystanie zasobdw naturalnych - zapewnienie
dtugoterminowej ochrony zasobow poprzez ich efektywne
wykorzystanie i odbudowe.

« Ochrona biordznorodnosci - wspieranie roznorodnosci gatunkéw
roslin i zwierzat, ktoére odgrywajg wazng role w funkcjonowaniu
ekosystemow.

« Minimalizacja zanieczyszczen - redukcja emisji szkodliwych
substancji do powietrza, wody i gleby..

« Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii - przejscie na systemy
energetyczne oparte na energii stonecznej, wiatrowej i wodnej.

Wojna na terytorium Ukrainy ma znaczacy negatywny wptyw na
srodowisko. Gtowne problemy srodowiskowe wynikajgce z dziatan
wojennych obejmuja:

« Zanieczyszczenie powietrza - wysoki poziom emisji szkodliwych
substancji z przedsiebiorstw produkcyjnych oraz Srodkéw
transportu. Wedtug Panstwowej Stuzby Statystycznej Ukrainy
poziom zanieczyszczenia powietrza w wielu miastach przemystowych

Ukrainy znacznie przekracza dopuszczalne normy, co negatywnie
wptywa na zdrowie ludnosci i stan sSrodowiska.
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Ukrainska mtodziez odgrywa kluczowga role w ochronie i przywracaniu srodowiska
naturalnego. Ich dziatalnos¢ i inicjatywy mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia
Swiadomosci ekologicznej i rozwoju zrownowazonych praktyk. Gtéwne obszary
aktywnosci mtodziezy::

« Inicjatywy edukacyjne - prowadzenie programow edukacji ekologicznej i dziatan
majacych na celu podniesienie swiadomosci spotecznej na temat znaczenia
zrownowazonego rozwoju srodowiska.

 Dziatalnos¢ wolontariatéw - udziat w akcjach wolontariatu na rzecz oczyszczania
terendw, sadzenia drzew i ochrony rezerwatéw przyrody.

« Ekoaktywizm - organizacja rajdow, flash mobdéw i kampanii informacyjnych
majacych na celu ochrone srodowiska.

« Badania naukowe - zaangazowanie w projekty naukowe, ktdre badajg wptyw
wojny na srodowisko i opracowujg strategie minimalizacji szkod.

Zatem dostepne obecnie dla cztowieka alternatywy w zakresie dbania o zasoby
naturalne sg zwigzane z innowacjami, spofeczng odpowiedzialnoscig biznesu i
generowaniem modeli biznesowych, ktére uwzgledniajg zrownowazony czynnik w ich
dziatalnosci gospodarczej. Jesli wiecej firm i przedsiebiorstw bedzie podazaé za tym
trendem, bedg one lepiej dbaé¢ o zasoby, ktore sg dostarczane przez srodowisko.
Dzieki temu mozliwe bedzie utrzymanie przy zyciu spotecznosci, ktére sg w
dzisiejszych czasach w petni od nich zalezne, a takze pokolen, ktéore bedg ich

potrzebowaé w przysztosci.
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Zrédta:

Our Common Future, Chapter 2: Towards Sustainable Development
World Commission on Environment and Development // UN Documents
Gathering a Body of Global Agreements. 1987. N 1, ze strony
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-
common-future.pdf

National report on the state of the natural environment in Ukraine in
2021, ze strony https://mepr.gov.ua/wp-
content/uploads/2023/01/Natsdopovid-2021-n.pdf

Environment of Ukraine 2022. State Statistics Service of Ukraine, from
Fighting and constant missile attacks have a negative impact on the
quality of water in rivers and other bodies of water. Ministry of
Environmental Protection and Natural Resources of Ukraine, ze strony
https://mepr.gov.ua/bojovi-diyi-ta-postijni-raketni-ataky-

UNDP Resilience and Recovery Programme, ze strony
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home.html|
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https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
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https://mepr.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/Natsdopovid-2021-n.pdf
https://mepr.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/Natsdopovid-2021-n.pdf
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https://mepr.gov.ua/bojovi-diyi-ta-postijni-raketni-ataky-negatyvno-vplyvayut-na-yak/
https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home.html
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@ Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej i angazowanie studentow
w zrownowazone praktyki.

\ ! 4
',©\‘ Zrownowazony rozwoj srodowiska i zaangazowanie
~  spotecznosci.

Inicjatywa ,Ochrona S$rodowiska” to pieciomiesieczny program organizowany przez
Stobozanskie Liceum Rady Wsi Stobozanska. Program ma na celu podniesienie swiadomosci
ekologicznej i zaangazowanie ucznidw w zrownowazone praktyki poprzez szereg dziatan
edukacyjnych i praktycznych. Dziatania te obejmujg warsztaty na temat recyklingu,
oszczedzania energii i bioréznorodnosci, a takze akcje sprzatania srodowiska i sadzenia
drzew. Uczniowie uczestniczg w interaktywnych sesjach, podczas ktérych dowiadujg sie o
wptywie dziatalnosci cztowieka na srodowisko i znaczeniu zrownowazonego stylu zycia.
Program obejmuje réwniez wspotprace z lokalnymi organizacjami ekologicznymi, aby
zapewni¢ uczniom praktyczne dos$wiadczenie w dziataniach na rzecz ochrony srodowiska.
Inicjatywa ma na celu zaszczepienie wsrdd ucznidw poczucia odpowiedzialnosci i aktywnego

obywatelstwa, zachecajac ich do podejmowania proaktywnych krokéw w celu ochrony
lokalnego Srodowiska.
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Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Inicjatywa ta stanowi odpowiedz na wyzwanie zwigzane z niskg Swiadomoscia ekologiczng i
brakiem zaangazowania w zrownowazone praktyki wsréd studentéw w regionie. Wielu
ucznidow nie ma mozliwosci zapoznania sie z problemami srodowiskowymi i praktycznymi
krokami, ktdre mogg podja¢, aby ograniczy¢ ich wptyw. Brak ustrukturyzowanych programoéw
edukacji ekologicznej w lokalnych programach nauczania oznacza, ze uczniom czesto brakuje
kluczowej wiedzy na temat zrdwnowazonego rozwoju. Inicjatywa ,,Ochrona $rodowiska”
wypetnia te luke, zapewniajgc ustrukturyzowany i angazujgcy program, ktoéry edukuje
uczniow w kluczowych kwestiach $rodowiskowych i umozliwia im podejmowanie dziatan.
Angazujgc uczniow w praktyczne dziatania i rzeczywiste projekty, program pomaga
przezwyciezy¢ bierne podejscie do edukacji ekologicznej i wspiera aktywne nastawienie do
zrdwnowazonego rozwoju.
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Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Inicjatywa ,,Ochrona srodowiska” z powodzeniem zwiekszyta swiadomosc¢ ekologiczna
i zaangazowanie wsrod ucznidw w Stobozansku. Uczestnicy wykazali sie wiekszym
zrozumieniem kwestii Srodowiskowych i zwiekszonym poczuciem odpowiedzialnosci
zwigzanej ze zrownowazonym stylem zycia. Praktyczne dziatania nie tylko pozwolity
nabyé odpowiednie umiejetnosci, ale takze zainspirowaty ich do wdrozenia
zrownowazonych praktyk w codziennym Zyciu. Sprzgtanie spotecznosci i akcje
sadzenia drzew zaowocowaty namacalng poprawg stanu lokalnego sSrodowiska,
wzbudzajgc w uczniach poczucie dumy i spetnienia. Co wiecej, wspotpraca z lokalnymi
organizacjami ekologicznymi wzmocnita wiezi spoteczne i zapewnita uczniom
wartosciowe okazje do nawigzywania relacji. Program zostat doceniony za
innowacyjne podejscie do edukacji ekologicznej i pozytywny wptyw zarowno na
uczniow, jak i lokalng spotecznos¢, stanowigc wzdér do nasladowania dla innych szkét

W regionie.
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1. Znaczenie natury

Cel: Gtdwnym celem tej aktywnosci jest poszerzanie wiedzy uczestnikow
na temat istotnej roli, jakg przyroda odgrywa w naszym zyciu. Badajgc
rozne aspekty Swiata przyrody, staramy sie budowad uznanie,
Swiadomosé i poczucie odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska.

Opis: Uczniowie przygotowali krotkie projekty koncentrujgce sie na
roznych aspektach przyrody, takich jak 2zycie morskie, rosliny,
ekosystemy i rdéznorodnos¢ biologiczna. Kazdy wuczen zbadat i
zaprezentowat swoje odkrycia, dzielgc sie spostrzezeniami na temat
znaczenia poszczegolnych elementdw przyrody. Prezentacje zawieraty
pomoce wizualne, fakty i osobiste refleksje. Uczestnicy angazowali sie w
dyskusje, zadawali pytania i wymieniali sie pomystami podczas
prezentacji.

Rezultat: Uczestnicy zyskali gtebsze uznanie dla znaczenia przyrody.
Zwiekszona swiadomos¢ na temat kwestii srodowiskowych i potrzeby
ochrony przyrody. Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych poprzez
prezentowanie i omawianie swoich badan. Poczucie odpowiedzialnosci

za ochrone i konserwacje Swiata przyrody.
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2. Obiekty przyrodnicze

Ukrainy

Cel: Odkrywanie miejsc przyrodniczych na
Ukrainie. Wspieranie zrozumienia
miedzykulturowego. Wykorzystanie
umiejetnosci pisania i mowienia.

Opis: Dostep do rdéznych zasobdw
internetowych. Wykorzystywanie aplikacji
Canva do tworzenia prezentacji wizualnych.
Badanie i  zbieranie informacji o
konkretnych elementach przyrody (morska
flora i fauna, rosliny, ekosystemy,
bioréznorodnosé). Przygotowywanie
krétkich projektow.

Przedstawianie wynikéw za posrednictwem pomocy wizualnych, faktéw i osobistych

refleksji. Angazowanie sie w dyskusje i wymiane pomystow podczas prezentacji.

Rezultaty: Uczestnicy rozwing gtebsze uznanie dla znaczenia przyrody, zyskajg Swiadomos$é

kwestii srodowiskowych i potrzeb zwigzanych z ochrong przyrody, poprawig umiejetnosci

komunikacyjne poprzez prezentacje naukowe, poczujg odpowiedzialno$¢ za ochrone i

zachowanie swiata przyrody.
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3. Problemy srodowiskowe
z wykorzystaniem
programu Padlet

Cel: Zbadanie kwestii ekologicznych. Wykorzystanie wtasnej wiedzy. Prezentowanie
konkretnych informaciji.

Opis: Uczniowie tworzg zwieztg liste probleméw zwigzanych z wybranym przez nich
tematem. Lista ta powinna zawiera¢ kluczowe aspekty i skutki danego problemu
srodowiskowego. Uczestnicy powinni by¢ gotowi do podzielenia sie swoimi
odkryciami z kolegami z klasy. Prezentacja powinna by¢ tresciwa i trwaé okoto 1
minuty.

Rezultat: Zwiekszenie swiadomosci na temat wyzwan srodowiskowych poprzez ich
badanie i omawianie, co pozwoli uczestnikom rozwingé wiekszg wrazliwos¢
dotyczacg rosngcej potrzeby ochrony srodowiska. Zwiekszone umiejetnosci
komunikacyjne. Prezentowanie swoich badan poprawi zdolnos¢ uczestnikow do
skutecznego przekazywania informacji. Zacheta do brania odpowiedzialnosci za
ochrone przyrody. Poprzez dialog i zrozumienie uczniowie poczujg sie zmotywowani

do aktywnego uczestnictwa w ochronie przyrody.
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3. Problemy srodowiskowe z
wykorzystaniem programu Padlet
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4. Jak sadzi¢ warzywa?

Cel: Zapoznanie uczestnikbw z nowym
sfownictwem zwigzanym 1z ogrodnictwem i
przeprowadzenie eksperymentu polegajgcego
na sadzeniu warzyw, z opisem tego procesu w
jezyku angielskim.

Opis:  Uczestnicy stworzg film  wideo
przedstawiajgcy proces sadzenia warzyw, od
przygotowania gleby po podlewanie i
pielegnacje rosliny. Klip wideo bedzie zawierat
narracje w jezyku angielskim, wyjasniajgca kazdy
etap procesu sadzenia przy uzyciu nowo
poznanego stownictwa.
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Rezultat: Uczestnicy zdobedg praktyczne umiejetnosci ogrodnicze, wzbogacg

sfownictwo zwigzane z ogrodnictwem i pielegnacjg roslin w jezyku angielskim

oraz rozwing pewnos¢ siebie w prezentowaniu i opowiadaniu w jezyku

angielskim za pomoca klipu wideo.
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5. Zasada 3R

Cel: Zapoznanie uczestnikdow z nowym stownictwem zwigzanym z
recyklingiem i promowanie za pomocg warsztatow na temat recyklingu
zrozumienia zasady 3R: Reduce, Reuse, Recycle (w polskim przektadzie
jest to zasada 3U czyli unikaj, uzywaj ponownie, utylizuj ).

Opis: Uczestnicy wezmg udziat w warsztatach na temat recyklingu,
podczas ktérych dowiedzg sie o réznych materiatach i ich prawidtowej
utylizacji. Pojemniki na rdzne materiaty (papier, plastik, szkfo itp.)
zostang ustawione w celu ufatwienia praktycznego sortowania i
recyklingu.

Rezultat: Uczestnicy poznajg nowe stownictwo zwigzane z recyklingiem

w jezyku angielskim, zrozumiejg znaczenie zasady 3R (w pol. 3U) i
rozwing praktyczne umiejetnosci sortowania i recyklingu materiatow.
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Ukraina, Region Dniepropietrowski, Stobozansk

Centrum Mtodziezowe ,,SMART” Stobozanskiej Rady Wsi

Od grudnia 2023 r. do chwili obecnej

CO//@ Ochrona Ssrodowiska i podnoszenie S$wiadomosci w zakresie
sortowania odpadoéw.

-@- Projekt , Look. It didn't break down"

” //
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,Look. It didn't fall apart,, jest realizowany przez Centrum Mfodziezowe
,SMART” na terenie Stobozanskiej Wspdlnoty Terytorialnej. Ma on na
celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat problemu
dtugotrwatego rozktadu smieci w srodowisku. Gtownym celem projektu
jest zwrdécenie uwagi na konsekwencje niewtasciwego gospodarowania
odpadami oraz potrzebe wdrazania skutecznych metod ich utylizacji i
przetwarzania. Projekt obejmuje kampanie edukacyjne, dziatania
informacyjne  za  posrednictwem  medidw  spotecznosciowych,
organizowanie akcji sprzatania i sortowania Smieci, otwarcie kofa

recyklingu papieru, a takze zaangazowanie spoteczenstwa w aktywny
udziat w ochronie s$rodowiska. Poprzez interaktywne dziatania i
ilustrujgce je przyktady, projekt ma za zadanie pokazaé, jak
nieracjonalne wykorzystanie zasobdw i niewtasciwe gospodarowanie
odpadami wptywa na naszg przysztosé, wzywajgc do bardziej
odpowiedzialnego podejscia do Srodowiska.
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,Look. It did not fall apart”

Wyzwanie/Problem, ktore rozwigzuje praktyka

Projekt pozwala rozwigzac istotne wyzwania srodowiskowe w Ukrainie.
Gtéwne problemy, przed jakimi staje projekt:

1. Niska Swiadomos¢ wptywu odpaddw na sSrodowisko: wiele oséb nie
zdaje sobie sprawy z dtugoterminowego wptywu odpaddéw na
sSrodowisko. Projekt przewiduje kampanie edukacyjne i informuje o
czasie rozktadu Smieci i ich wptywie na ekosystemy.

2. Niewtasciwa gospodarka odpadami: brak infrastruktury do sortowania
i recyklingu odpadéw. Projekt promuje instalacje pojemnikéw do
selektywnej zbiorki odpaddéw i wspiera rozwdj infrastruktury do ich
przetwarzania.

3. Zanieczyszczenie srodowiska: Smieci, zwtaszcza plastikowe,
zanieczyszczajg obszary naturalne, zasoby wodne i gleby. Projekt
organizuje akcje sprzatania, zmniejszajgc ilos¢ Smieci na obszarach
naturalnych.

4. Nadmierne wykorzystanie plastiku: wykorzystanie jednorazowych
produktow plastikowych prowadzi do wzrostu ilosci odpaddw

plastikowych. Projekt zacheca do przejscia na alternatywy
wielokrotnego uzytku.
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5. Niski poziom odpowiedzialnosci Srodowiskowej biznesu: wiele firm nie
bierze pod uwage aspektdw srodowiskowych w swojej dziatalnosci.
Projekt wspotpracuje z sektorem gospodarczym, promujgc wdrazanie
praktyk odpowiedzialnych srodowiskowo.

6. Niewystarczajgca edukacja ekologiczna: niewystarczajgca uwaga
poswiecana edukacji ekologicznej w instytucjach edukacyjnych. Projekt
prowadzi programy edukacyjne dla uczniéw i studentdéw, zwiekszajgc
poziom wiedzy na temat ochrony srodowiska.

Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Projekt ,Look. It didn't fall apart” centrum mtodziezowego 1z
ekologicznego punktu widzenia osiggnat znaczacy sukces w zwiekszaniu
Swiadomosci ekologicznej i praktycznych umiejetnosci wsréd mtodych
ludzi. Gtdwne osiggniecia ekologiczne projektu obejmuija:

1. Zwiekszenie sSwiadomosci ekologicznej: projekt aktywnie promuje
znaczenie ograniczenia wykorzystania plastiku i innych trudno
rozktadajacych sie materiatdw. Przyczynia sie do ksztattowania kultury
ekologicznej, pomagajac uczestnikom zrozumiec znaczenie sortowania i

utylizacji odpadoéw.
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2. Sortowanie odpaddw i recykling: centrum
mtodziezowe wdraza programy sortowania
odpaddéw, ktore obejmujg instalacje
specjalnych pojemnikdw na rézne rodzaje
plastiku. Zmniejsza to ilos¢ odpaddw, ktore
trafiajg na wysypiska i kieruje materiaty do
recyklingu.

3. Dziatania edukacyjne: w ramach projektu

prowadzone s3 warsztaty szkoleniowe i
wyktady, podczas  ktorych  uczestnicy
dowiadujg sie o negatywnym wplywie
plastiku na srodowisko i zdobywajg wiedze SPSHIFT f?ev CMAP:
na temat alternatywnych metod redukcji
odpadow.

Dzieki tym dziataniom projekt ,Look. It did
not fall apart” w znacznym stopniu przyczynia
sie do zmniejszenia obcigzenia srodowiska i
ksztattowania odpowiedzialnosci ekologicznej
wsrod mtodych ludzi.




Zrownowazony

rozwoj srodowiska
,Look. It did not fall apart”




Zrownowazony

rozwoj srodowiska

1. Usuwanie odpadow
stwarzajacych zagrozenie

Cel: Zapoznanie sie z najnowszymi technologiami i metodami
postepowania z niebezpiecznymi odpadami oraz praktyczne porady
dotyczgce bezpiecznego usuwania takich odpadow.

Opis:  Przedstawiono  kluczowe  aspekty utylizacji  odpaddéw
niebezpiecznych oraz najnowsze technologie w tym zakresie. Uczestnicy
nie tylko zapoznali sie z nowoczesnymi sposobami usuwania
zanieczyszczen, ale takze uzyskali odpowiedzi na konkretne pytania.

Rezultat: Wydarzenie to byto waznym krokiem w ksztattowaniu
Swiadomosci ekologicznej spotecznosci, oferujgc nie tylko wiedze
teoretyczng, ale takze praktyczne umiejetnosci bezpiecznego usuwania
odpaddéw niebezpiecznych. Uczestnicy otrzymali informacje na temat
skutecznego postepowania z materiatami niebezpiecznymi w zyciu

codziennym.
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2. Swieto zakupéw

i eko-swiadomosci

Pomystowa wyprzedaz garazowa!

Cel: Dawanie rzeczom drugiego zycia, dzieki czemu kazdy moze stac sie
czesScig Swiadomej ekologicznie konsumpcji.

Opis: Organizacja eko-targow, dajgcych mozliwos¢ znalezienia i
sprzedania starych rzeczy oraz przyczynienia sie do ochrony planety.

Rezultat: Uczestnicy prezentowali odziez nowg i vintage, dekoracje do
domu, ksigzki,zabawki domowej roboty oraz bizuterie.
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3. Grupa zajmujgca sie

recyklingiem papieru

Cel: Badanie technik tworzenia ekologicznie czystego papieru z
makulatury

Opis: Korzystajgc ze specjalnego sprzetu do recyklingu papieru,
uczestnicy grupy poznajg znaczenie sortowania odpaddw z makulatury
na poziomie przedsiebiorstwa oraz techniki takiego recyklingu.

Rezultat: Uczestnicy zaje¢ przygotowujg nowe arkusze papieru, ktére
beda mogli zabraé ze sobg do domu. Oprdcz korzysci dla Srodowiska, taki
krag rozwija takze kreatywnos¢, jako ze kartki mogg byé wytwarzane w
roznych kolorach i ksztattach oraz wykorzystane do drukowania,
tworzenia notatnikow i nie tylko.
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4. Zaawansowana lekcja
tworzenia nadrukow na
ubraniach

Cel: Samorealizacja mtodziezy poprzez kreatywnos¢ i dyskusje na temat
istotnej kwestii Srodowiskowej, jakg jest szybka moda (ang. fast fashion) i
sposdb, w jaki nadmierna produkcja zanieczyszcza planete.

Opis: Przy pomocy specjalnego sprzetu uczestnicy mogli wyrazi¢ swojg
kreatywnos$¢, tworzac niepowtarzalne wzory, ktdre nastepnie zostaty
odwzorowane na koszulkach. Warto zaznaczy¢, ze wydarzenie cechowata
interaktywnos¢, dzieki czemu kazdy miat okazje wykazaé sie swoimi
umiejetnosciami na poszczegdlnych etapach drukowania.

Rezultat: Wydarzenie stato sie nie tylko platformg do samorealizacji
poprzez tworczosé, ale takze miato na celu poruszenie waznego tematu
szybkiej mody i jej wptywu na planete. Uczestnicy dyskutowali na ten
temat, wymieniali opinie i dzielili sie alternatywnymi sposobami

wptywania na Swiat mody.
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5. Zaawansowana lekcja
produkcji power bankéw

Cel: Praktyczna demonstracja tego, jak mozna zmniejszy¢ wptyw plastiku
na srodowisko poprzez ponowne wykorzystanie materiatow.

Opis: Uczestnicy wydarzenia mieli okazje wzigé udziat w zajeciach
praktycznych, demontujgc elementy jednorazowych papierosow i
badajgc proces przeksztatcania ich w paczki papieroséw.

Rezultat: Wydarzenie stato sie waznym krokiem w kierunku tworzenia
bardziej Swiadomego ekologicznie spoteczenstwa i przyczynito sie do
popularyzacji inicjatyw majgcych na celu ochrone srodowiska i
wspieranie wojska.
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6. Zaawansowana lekcja
tworzenia lalek motanka*

Cel: Edukacja ucznidw w zakresie znaczenia zrdwnowazonego rozwoju ekologicznego
i tradycyjnego rzemiosta, przy jednoczesnym wspieraniu kreatywnosci i uznania dla
kultury.

Opis: W ramach tego dziatania organizowana jest zaawansowana lekcja, podczas
ktorej uczniowie uczg sie tworzy¢ lalki Motanka, tradycyjne lalki wykonane ze
skrawkow tkanin. Warsztaty prowadzone sg przez eksperta w dziedzinie tradycyjnego
rzemiosta i zrbwnowazonego rozwoju, ktory wyjasnia kulturowe znaczenie lalek
Motanek i ich role w promowaniu zrdwnowazonych praktyk. Uczniowie sg zachecani
do korzystania z materiatéw pochodzacych z recyklingu, takich jak stare ubrania,
resztki tkanin i wtdékna naturalne, do tworzenia swoich lalek. Instruktor podkresla
korzysci dla srodowiska wynikajgce z ponownego wykorzystania materiatéw i
zmniejszenia ilosci odpadow.

* sznurkowa lalka wykonana z tkaniny
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6. Zaawansowana lekcja
tworzenia lalek motanka

W trakcie sesji prowadzone sg dyskusje na temat zrownowazonego rozwoju
ekologicznego, wptywu odpaddéw tekstylnych i sposobéw wprowadzania
ekologicznych nawykéw. Angazujgc sie w to praktyczne ¢wiczenie, uczestnicy
nie tylko ucza sie tradycyjnego rzemiosta, ale takze doceniajg zrownowazony
styl zycia.

Dziatanie to promuje s$wiadomosé
ekologiczng, dziedzictwo kulturowe i
tworczg ekspresje, czynigc z niego
wszechstronne doswiadczenie
edukacyjne.

Rezultat: Lalki Motanka stworzone
przez ucznidow mogg byc¢ prezentowane
na szkolnej wystawie, aby zwiekszy¢
Swiadomosé na temat
zrOwnowazonego rozwoju [
tradycyjnego rzemiosta.
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W naszym coraz bardziej zglobalizowanym Swiecie wspieranie dialogu
miedzykulturowego jest wazniejsze niz kiedykolwiek. Wymiana
pomystéw, tradycji i warto$ci miedzy rdéinymi kulturami moze
zniwelowac réznice, zmniejszy¢ uprzedzenia oraz promowac zrozumienie
i wspotprace. Jednym z najskuteczniejszych sposobdow kultywowania
takiego dialogu jest praca spoteczna i wolontariat, ktére s3 uwazane za
istotny aspekt dobrobytu spotecznego, wspierany przez wiele krajow
europejskich i instytucji UE (Andrea Carla A.m et al., 2023). Dziatania te
zapewniajg praktyczne, praktyczne mozliwosci wspodtpracy, wymiany
doswiadczen i uczenia sie od siebie nawzajem dla o0séb z rdznych
Srodowisk.

Badanie empiryczne, oparte na wywiadach i kwestionariuszach
przeprowadzonych w ciggu roku w szesciu krajach europejskich,
analizuje wptyw dziatan wolontariackich z udziatem obywateli UE i
panstw trzecich. Badanie pokazuje, ze wolontariat promuje interakcje
spofeczne i integracje, wzmacniajgc wiezi spoteczne i pomagajgc w
integracji spotecznej. Stwierdzono jednak rowniez, ze sam wolontariat
nie jest w stanie sprosta¢ wszystkim wyzwaniom zwigzanym z integracja,

podkreslajgc potrzebe kompleksowego podejscia, ktdre rozwigzuje
problem dyskryminacji strukturalnej (Andrea Carla A.m et al., 2023).
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Rola pracy spotecznej i wolontariatu

Praca spoteczna i wolontariat sg z natury dziataniami spotecznymi, ktére czesto taczg
osoby z réznych sSrodowisk kulturowych, etnicznych i spoteczno-ekonomicznych.
Angazowanie sie w te dziatania tworzy platforme do interakcji i komunikacji, ktére sg
podstawg dialogu miedzykulturowego.

1. Budowanie wiezi poprzez wspolne cele

Projekty wolontariatu zazwyczaj koncentrujg sie na wspdlnych celach, takich jak
poprawa dobrobytu spotecznosci, wspieranie wrazliwych grup ludnosci lub
zajmowanie sie kwestiami Srodowiskowymi. Te wspdlne cele mogg wykracza¢ poza
roznice kulturowe, tworzgc poczucie jednosci i celu wsréd uczestnikow. Kiedy
poszczegdlne osoby pracujg ramie w ramie na rzecz wspodlnego celu, istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, ze zaangazujg sie w wartosciowe rozmowy, podzielg sie
osobistymi historiami i lepiej zrozumiejg nawzajem swoje pochodzenie kulturowe.

2. Wspodtpraca przy realizacji tych samych celdw wzmacnia poczucie wspdlnoty i
dazenia do wyznaczonego celu, przetamujgc bariery kulturowe i stwarzajac okazje do
zrozumienia i docenienia rdznych perspektyw. Dzieki wspdtdzielonym
doswiadczeniom wolontariusze uczg sie o rdznych kulturach, perspektywach i
wartosciach, co pomaga przetamywaé stereotypy i budowac integracyjne
spotecznosci. Ponadto bezposrednia interakcja z osobami z réznych kultur pozwala
na nawigzanie osobistych kontaktow i podwaza istniejgce wczesniej stereotypy i
uprzedzenia. Promuje to bardziej szczegétowe zrozumienie réznych kultur i sprzyja

poszanowaniu réznorodnosci.
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Rola edukacji we wspieraniu dialogu miedzykulturowego

Edukacja odgrywa kluczowga role w przygotowywaniu oséb do efektywnego dialogu
miedzykulturowego poprzez prace spoteczng i wolontariat. Instytucje edukacyjne
moga wigczyC¢ ustugi szkoleniowe do swoich programéw nauczania, tgczac zajecia
akademickie z praca spoteczng. Takie podejscie nie tylko poszerza wiedze akademicka
mtodych ludzi, ale takze rozwija ich umiejetnosci spoteczne i miedzykulturowe.

1. Programy szkoleniowe

Programy szkoleniowe t3czg nauke w klasie z pracg na rzecz spotecznosci,
zapewniajagc mtodym ludziom mozliwos¢ zastosowania wiedzy akademickiej w
praktyce. Programy te czesto obejmujg wspotprace z organizacjami spotecznymi,
umozliwiajgc prace nad projektami odpowiadajgcymi na lokalne potrzeby. Angazujac
sie w réznorodne wspodlnoty, mtodzi ludzie uczg sie docenia¢ rdézne perspektywy
kulturowe i rozwijajg umiejetnosci komunikacji miedzykulturowe;.

2. Szkolenie w zakresie kompetencji miedzykulturowych

Instytucje edukacyjne moga rowniez oferowac programy szkoleniowe, ktére
koncentrujg sie na rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych. Programy te ucza
mtodych ludzi, jak radzi¢ sobie z réznicami kulturowymi, skutecznie komunikowac sie
miedzy kulturami i budowaé Srodowiska sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.
Szkolenie w zakresie kompetencji miedzykulturowych przygotowuje mtodych ludzi do
angazowania sie w merytoryczny dialog podczas pracy spotecznej i wolontariatu,

maksymalizujgc efektywnos¢ ich interakciji.
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Problemy i uwarunkowania

Podczas gdy praca spoteczna i wolontariat oferujg znaczgce mozliwosci wspierania
dialogu miedzykulturowego, istniejg réwniez wyzwania i uwarunkowania, o ktérych
nalezy pamietac.

1. Wrazliwosc¢ kulturowa

Istotne jest, aby wolontariusze podchodzili do swojej pracy z wyczuciem i szacunkiem
dla innych kultur. Nieporozumienia lub brak wrazliwosci mogg utrudniaé dialog i
niszczy¢ relacje. Programy szkoleniowe, ktore ktadg nacisk na swiadomosC i
wrazliwos¢ kulturowg, mogg pomadc wolontariuszom skutecznie radzi¢ sobie z tymi
wyzwaniami.

2. Zrbwnowazony rozwoj i wptyw

Zapewnienie ciggtosci i diugoterminowego wptywu projektdw spotecznych ma

kluczowe znaczenie. Krétkoterminowe lub zZle zaplanowane projekty mogg nie
przynies¢ trwatych zmian, a czesto mogg wrecz utrwalaé zaleznos¢. Zréwnowazone
projekty, ktére angazuja cztonkdw spotecznosci w procesy planowania i
podejmowania decyzji, majg wieksze szanse na wspieranie prawdziwego dialogu
miedzykulturowego i wzmocnienia ich pozyciji.

3. Dynamika witadzy

Dynamika wtadzy moze wptywac na interakcje miedzykulturowe w miejscach pracy
spotecznej. Wolontariusze z bardziej uprzywilejowanych S$rodowisk moga
nieumysinie umacniac istniejgce nierownosci, jesli nie podchodzg do swojej pracy z
pokorg i otwartym umystem. Przemyslane praktyki i szkolenie w zakresie
SwiadomosSci wtadzy mogg pomdc wolontariuszom dostrzec i uwzgledni¢ te

dynamike.
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Whioski

Praca spofeczna i wolontariat to potezne narzedzia
wspierajgce dialog miedzykulturowy. tgczac osoby z
roznych Srodowisk w celu osiggniecia wspdlnych
celdw, dziatania te promujg zrozumienie, empatie i
wspotprace. Instytucje i organizacje edukacyjne
odgrywajg istotng role w przygotowywaniu
wolontariuszy do skutecznego zaangazowania
miedzykulturowego, dbajgc o to, by projekty pracy
spofecznej stwarzaty wartosciowe i sprzyjajgce
wigczeniu spotecznemu okazje do dialogu.

W miare tego, jak nasz swiat staje sie coraz bardziej zintegrowany, trudno jest
przeszacowac znaczenie dialogu miedzykulturowego. Poprzez prace spoteczng
i wolontariat mozemy budowac wiezi miedzykulturowe, przetamywac bariery i
tworzy¢ bardziej integracyjng i rozumiejgcg sie globalng spotecznosc.
Wykorzystujgc transformacyjng moc tych dziatan, mozemy pielegnowac swiat,
w ktérym celebruje sie réznorodnosé, a wzajemny szacunek i zrozumienie sg
norma.
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W kontekscie projektu ,Kompetencje uzyskiwane dzieki komunikacji: wigczenie
ksztatcenia spoteczno-emocjonalnego do nauczania jezyka obcego” praca spoteczna
i wolontariat mogg by¢ poteznymi narzedziami wspierajgcymi  dialog
miedzykulturowy poprzez:

1. Zapewnienie mozliwosci interakcji. Zaangazowanie ukrainskich uchodzcow/oséb

czasowo przesiedlonych w projekty spoteczne wraz z lokalng mtodziezg moze
stworzy¢ naturalne warunki do interakcji i komunikacji.

2. Rozwijanie empatii i zrozumienia. Dzieki wspolnym doswiadczeniom i wspotpracy

zarowno lokalna mtodziez, jak i ukrainscy uchodzcy/osoby czasowo przesiedlone
moga pogtebi¢ wzajemne zrozumienie swoich kultur, doswiadczen i perspektyw.

3. Promowanie umiejetnosci_komunikacyjnych. Wspélna praca i uczestnictwo w
spoteczno-emocjonalnych zajeciach edukacyjnych moze poprawi¢ umiejetnosci
komunikacyjne i kompetencje miedzykulturowe obu grup.

4. Budowanie wiezi spotecznych. Wspdlnie przyczyniajagc sie do rozwoju
spotecznosci, lokalna mtodziez i ukrainscy uchodizcy/osoby czasowo przesiedlone

mogg budowal znaczace wiezi i przyjaznie, wspierajgc bardziej integracyjne i

przyjazne srodowisko.
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Dobre praktyki
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Kompetencje uzyskiwane
dzieki komunikagji

(projekt dla nauczycieli dotyczacy wtaczania edukacji
spoteczno-emocjonalnej do nauczania jezykéw obcych)

Ukraina, obwdd dniepropietrowski, Stobozansk
Zwigzek na rzecz rozwoju edukacji i nauki

a Marzec 2024-Maj 2024

Projekt ma na celu wsparcie psychologiczne i pedagogiczne

@ nauczycieli, ktérzy taczg nauczanie jezykdw obcych z naukg spoteczno-
emocjonalng (social-emotional learning - SEL) w celu rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych i inteligencji emocjonalnej mfodych
ludzi.

!

-@l- Projekt ,Look. It did not fall apart”
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Projekt ma na celu wsparcie psychologiczne i pedagogiczne nauczycieli, ktérzy f3czg
nauczanie jezykdw obcych z naukg spoteczno-emocjonalng w celu rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych i inteligencji emocjonalnej mtodych ludzi.
Koncentrujgc sie na rozwoju zawodowym nauczycieli i wyposazajgc ich w
umiejetnosci fgczenia SEL z nauczaniem jezyka, projekt poprawia ogdlne
doswiadczenie edukacyjne mtodych ludzi i promuje gtebsze zrozumienie réznych
kultur. Projekt szkoli nauczycieli, aby byli kim$ wiecej niz tylko instruktorami jezyka;
stajg sie mediatorami kulturowymi, ktérzy mogg utatwiac¢ konstruktywne dyskusje
na temat roznic i podobienstw kulturowych. Dzieki ulepszonym umiejetnosciom
SEL nauczyciele s3 lepiej przygotowani do radzenia sobie z niuansami kulturowymi i

wspierania integracyjnego Srodowiska klasowego, w ktérym moze rozwijaé sie
dialog miedzykulturowy. Dzieki SEL nauczyciele uczg sie tworzy¢ bezpieczne,
integracyjne i wspierajgce srodowiska klasowe, w ktérych mtodzi ludzie czujg sie
doceniani i szanowani. Taka atmosfera zacheca do otwartej komunikacji i dzielenia
sie roznymi perspektywami kulturowymi, dzieki czemu dialog miedzykulturowy
staje sie naturalng czescig procesu uczenia sie.
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SEL ktadzie nacisk na rozwdj empatii, aktywnego stuchania i inteligencji
emocjonalnej. Nauczyciele przeszkoleni w zakresie SEL mogg pomdoc mtodym
ludziom zrozumie¢ i doceni¢ emocje, perspektywy i pochodzenie kulturowe ich
rowiesnikdow. Ta empatia ma kluczowe znaczenie dla znaczgcego dialogu
miedzykulturowego i zmniejszenia nieporozumien i uprzedzen kulturowych.
Wi13aczenie SEL do nauczania jezyka zacheca mtodych ludzi do krytycznego myslenia o
kontekstach i wtasnych zatozeniach kulturowych. Dziatania majgce na celu zbadanie
narracji kulturowych, tradycji i wartosci pomagajg mtodym ludziom rozwingc
szczegbdtowe zrozumienie roznych kultur, wspierajgc gtebszy i peten szacunku dialog
miedzykulturowy.

Nauczanie jezykdw obcych nieodtgcznie wigze sie z wystawianiem mtodych ludzi na
nowe kultury i Swiatopoglady. W potaczeniu z SEL, ta ekspozycja jest pogtebiona,
poniewaz mfodzi ludzie uczg sie poruszac po réznicach kulturowych z wrazliwoscig i
szacunkiem. Projekt wspiera wielojezycznos¢ jako narzedzie do niwelowania réznic
kulturowych i poprawy komunikacji miedzykulturowe;.

Ponadto musimy przyznaé, ze SEL mozna potgczy¢ z nauczaniem uwzgledniajgcym
traume, ktore jest wazne w kontekscie sytuacji na Ukrainie.
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SEL i nauczanie uwzgledniajgce traume sg kluczowymi podejsciami w edukacji, ktére maja
na celu wspieranie dobrostanu mtodych ludzi. Dzieki potgczeniu SEL i nauczania z
uwzglednieniem traumy, nauczyciele mogg stworzy¢ kompleksowe podejscie, ktére
zaspokaja emocjonalne, spoteczne i edukacyjne potrzeby wszystkich mtodych ludzi,
zwitaszcza tych, ktérzy doswiadczyli wczesdniej traumy. Takie potaczone podejscie sprzyja
bardziej integrujgcemu, wspierajgcemu i wytrzymatemu Srodowisku uczenia sie,
ostatecznie wzmacniajgc dobrostan i szanse na osiggniecie sukcesu przez mtodych ludzi.

Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Braki w edukacji. Tradycyjne metody edukacyjne moga nie przygotowywaé mtodych ludzi
do pracy w srodowisku miedzykulturowym. Projekt wprowadza innowacyjne, nieformalne
praktyki edukacyjne, ktére sg skuteczne w zrdzinicowanych i wielonarodowosSciowych
grupach, zapewniajac, ze wszyscy uczestnicy sg lepiej przygotowani do udziatu w dialogu
miedzykulturowym.

Izolacja spoteczna i uprzedzenia. UchodZcy i osoby tymczasowo przesiedlone czesto
spotykajg sie z izolacjg spoteczng i uprzedzeniami w swoich krajach lub spotecznosciach
goszczgcych. Projekt promuje empatie i wzajemne zrozumienie poprzez SEL, zachecajgc do
utrzymywania pozytywnych interakcji i ograniczania stereotypdw. Sprzyja to tworzeniu
bardziej integracyjnej spotecznosci, w ktérej uchodzcy i osoby tymczasowo przesiedlone

czujg sie mile widziani i doceniani.
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eki k kacj
Sukcesy/Zmiany osiggniete przez praktyke

Projekt ,Kompetencje uzyskiwane dzieki komunikacji:
Wiaczenie ksztatcenia spoteczno-emocjonalnego do
procesu nauczania jezykdw obcych” przynidst kilka
znaczacych sukcesdw i zmian, ktére w istotny sposodb
wptynety zardwno na nauczycieli, jak i na mtodych ludzi:
1. Nauczyciele otrzymali kompleksowe wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne, co znacznie poprawito ich
zdolno$¢ do  wigczania  ksztatcenia  spoteczno-
emocjonalnego (SEL) do nauczania jezykéw obcych. Ten
ukierunkowany na dwa aspekty program pozwolit im
opracowac innowacyjne strategie sprzyjajgce tworzeniu
wspierajgcego i empatycznego srodowiska w klasie,
zwiekszajgc ich ogdlng skutecznos$¢ w nauczaniu.

Crimca PosBHTRY
. i Hayim

2. Mtodzi ludzie wykazali znaczng poprawe w zakresie znajomosci jezykdw obcych i

umiejetnosci komunikacyjnych. Integracja SEL pomogta mtodym ludziom nie tylko

nauczy¢ sie nowego jezyka, ale takze skutecznie uzywaé go w rdéznorodnych,

wielokulturowych srodowiskach, sprzyjajgc tym samym kontaktom z rowiesnikami z

roznych srodowisk.
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3. Projekt z powodzeniem rozwijat inteligencje emocjonalng wsréd mtodych ludzi.
Angazujac sie w dziatania majace na celu zwiekszenie empatii, samoswiadomosci i
regulacji emocjonalnej, mtodzi ludzie stali sie bardziej biegli w rozumieniu i
zarzgdzaniu wtasnymi emocjami, a takze rozpoznawaniu i reagowaniu na emocje
innych.

4. Zarowno nauczyciele, jak i mtodzi ludzie rozwineli silniejsze kompetencje
miedzykulturowe. Nacisk projektu na nieformalne, interaktywne praktyki w
sSrodowisku wielokulturowym pomagt uczestnikom docenié réznorodnos¢ kulturowa,
zmniejszyC¢ uprzedzenia oraz budowac relacje oparte na szacunku i integracji.

5. Sukces tego projektu stuzy jako wzér dla
podobnych inicjatyw majgcych na celu
integracje SEL z praktykami edukacyjnymi.
Dostarcza on struktury, ktore mogg byc
powielane, adaptowane i wdrazane w rdznych
kontekstach edukacyjnych i kulturowych w
celu wspierania rozwoju spotecznego i
emocjonalnego mtodych ludzi.
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1. Anglojezyczny Kanat na aplikacji
Telegram dotyczacy ksztatcenia
spoteczno-emocjonalnego

Utworzono dedykowany kanat na platformie Telegram w celu zapewnienia ciggtego
wsparcia psychologicznego i pedagogicznego oraz dystrybucji materiatow
edukacyjnych. Dzieki tej platformie uczestnicy szkolen mogli na biezgco korzystaé ze
wsparcia i zasobdéw, zyskujgc tym samym dostep do niezbednych narzedzi i
wskazowek.

Kanat ten stuzy jako centrum dystrybucji materiatdow edukacyjnych, utatwiajac
komunikacje i oferujgc wskazowki dotyczace wprowadzania ksztatcenia spoteczno-
emocjonalnego (SEL) do edukacji obcojezycznej. Jest to narzedzie niezbedne do
utrzymania dynamiki projektu i zapewnienia uczestnikom dostepu do zasobdw i
wsparcia przez caty okres nauki.

Cele:
e zapewnienie ciggtego wsparcia psychologicznego i pedagogicznego dla
nauczycieli;
« rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych i zasobdéw zwigzanych z SEL i

nauczaniem jezykéw obcych;
« dostarczanie wskazowek i strategii dotyczacych zarzadzania dynamikg pracy w
klasie i wspierania dobrostanu emocjonalnego mtodych ludzi.
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Telegram dotyczacy ksztatcenia
spoteczno-emocjonalnego

stworzenie wspdlnoty, w ktorej uczestnicy mogg dzielié
sie swoimi doswiadczeniami, wyzwaniami i sukcesami
zwigzanymi z praktyka;

dzielenie sie zasobami na temat komunikacji bez
przemocy oraz usprawnianie stosowania technik

komunikacji bez przemocy i praktyk SEL wsrod
nauczycieli;
zwiekszenie zaangazowania i wspOtpracy poprzez

regularne aktualizacje i interaktywne tresci;
utatwianie dyskusji i sesji pytan i odpowiedzi, podczas

ktorych uczestnicy mogg zadawacd pytania i dzieli¢ sie
spostrzezeniami.;

organizowanie ¢wiczen interaktywnych, takich jak ankiety, quizy i wyzwania
zwigzane z SEL i naukg jezyka;

przydzielanie mentorow w celu zapewnienia spersonalizowanego wsparcia i
informacji zwrotnych dla nauczycieli, ktdérzy wdrazajg praktyki SEL w swoich
klasach;

zbieranie informacji zwrotnych od uzytkownikdw w celu ciggtego ulepszania tresci i
funkcjonalnosci kanatu.
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Przeprowadzilismy specjalne ,,rozpoznanie” wsrdd uczestnikow za posrednictwem kanatu,
aby pozna¢ ich ogdlny stan emocjonalny, co uswiadomito nam konieczno$¢ dostosowania
niektorych dziatan. WykorzystaliSmy specjalny miernik nastroju w postaci réznych zdjec
kotéw i poprosilismy ucznidw, aby okredlili, z ktérym kotem najbardziej sie utozsamiajg
danego dnia. Zachecalismy ich rowniez do przedstawienia powoddw, dla ktérych czuli sie
w ten lub inny sposéb. Umozliwito to nie tylko monitorowanie ogdélnego ,nastroju grupy”,
ale takze pomogto nawigzac z nig blizszy kontakt. Ponadto udostepnilismy pewne materiaty
przedtreningowe, aby daé uczestnikom mozliwos$é ich wczesniejszego przeanalizowania. Na
przyktad przekazaliSmy zasady rézinych gier, w tym Uno Emocje, ktdre nastepnie
wyprébowalimy w praktyce podczas szkolenia twarzg w twarz.

UNO Emocje

Cel terapii: Wyrazanie siebie

Cel ogélny: Zapewnienie mozliwosci wyrazania siebie poprzez omawianie emocji i mysli,
szczegolnie zwigzanych z hospitalizacja.

Grupa wiekowa: Wiek szkolny/nastoletni

Potrzebne materiaty: Talia kart UNO
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Instrukcja:

1. Poinformuj uczestnikow, ze zamierzacie zagra¢ w

UNO, ale z kilkoma nowymi zasadami. Jesli czas na to

pozwoli, moze byé wskazane rozegranie normalnej

gry UNO przed dodaniem nowych zasad, aby

umozliwi¢ grupie od$wiezenie zasad gry.

2. Wyjasnij dzieciom nowe zasady UNO:

e Za kazdym razem, gdy ktos zmienia kolor talii,

musi mowi¢ o emocjach zwigzanych z nowym
kolorem, np:

Z6tty = szczesliwy: kiedy gracz ktadzie z6itg karte, gracze dzielg sie momentem, w ktérym
czuli sie szczesliwi lub czyms, co ich uszczesliwia.

Niebieski = smutny: gdy gracz ktadzie niebieskg karte, gracze dzielg sie momentem, w
ktdrym czuli sie smutni lub czyms, co ich zasmuca.

Czerwony = wsciekty/ztos¢: kiedy gracz ktadzie czerwong karte, gracze dzielg sie czasem,
kiedy czuli sie wsciekli lub czyms, co ich denerwuije.

Zielony = zazdrosny lub spokojny / zrelaksowany: gdy gracz ktadzie zielong karte, gracze
dzielg sie czasem, w ktdrym czuli sie zazdrosni / spokojni / zrelaksowani lub czyms, co czyni
ich zazdrosnymi / spokojnymi / zrelaksowanymi.

Karta wybierz kolor: gracze dzielg sie radosnym momentem z tego tygodnia.
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« Mozna uzy¢ podpowiedzi tematycznych, takich jak...
,Opowiedz o sytuacji, w ktérej czuteS sie _ podczas __ [w klinice / szpitalu / ...
/ w domu / z przyjaciotmi]”.
lub
,Opowiedz o sytuacji, w ktorej czutes sie "
Modyfikacje:
« Nowe zasady (lub podpowiedzi) mozna dostosowac do kazdej osoby w zaleznosci
od jej poziomu rozwoju i diagnozy
« Mozesz takze wymysli¢ rézne podpowiedzi dla dodatkowych kart w talii, takie
jak...
« Karta wybierz kolor = opowiedz o zabawnym wspomnieniu z kliniki lub szpitala.
« Karta zmien kierunek = opowiedz o zmianie, ktorg polubites lub nie polubites
podczas pobytu w klinice lub szpitalu

*Na podstawie Childlifechick.wordpress.com
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Zorganizowano trzydniowg intensywng sesje szkoleniowg dla nauczycieli jezyka angielskiego ze
szkdot wiejskich w obwodzie dniepropietrowskim. Szkolenie to dostarczyto nauczycielom
wiedzy i umiejetnosci w zakresie wdrazania ksztatcenia spoteczno-emocjonalnego (SEL) w
nauczanie jezykéw obcych.

Podczas trzydniowego stacjonarnego szkolenia:

Uczestnicy dowiedzieli sie o istocie nauczania spoteczno-emocjonalnego i inteligencji
emocjonalnej; opanowali technike komunikacji bez przemocy; przeanalizowali i przetestowali
metody zarzgdzania emocjami i zmniejszania stresu; ustalili, w jaki sposdb zintegrowaé SEL z
nauczaniem; przetestowali ¢wiczenia i narzedzia SEL zintegrowane z nauczaniem jezyka
angielskiego.

Podczas szkolenia wyprdébowalismy rézne ¢wiczenia na pobudzanie uczestnikdw do dziatania.
Na przyktad aktywnos¢ o nazwie , Ukrainska babcia”.

Podczas szkolenia wyprobowalismy rozne ¢wiczenia na przetamywanie lodéw i sposoby na
wzbudzenie energii. Na przyktad , Ukrainska babcia”.

Pierwsza osoba rozpoczyna opowiadanie historii ukrainskiej babci od zdania: ,,Mam ukrainska
babcie. Kazdego ranka budzi sie i...”. , Nastepnie dodaje kolejng czynno$é z porannej rutyny
babci i pokazuje j3. Druga osoba kontynuuje. Powtarza zdanie ,,Mam ukraifnskg babcie.

”

Kazdego ranka budzi sie i... ”, nastepnie dodaje kolejng czynnos¢ z porannej rutyny babci

zasugerowang przez pierwszg osobe i pokazuje te czynnosé, na koniec dodaje kolejng czynnos¢

z porannej rutyny babci i pokazuje j3.
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Ostatnia osoba musi przedstawié¢ i pokaza¢ catg historie tego, co ukrainska babcia robi
kazdego ranka. Zaczyna od zdania ,,Mam ukrainskg babcie. Kazdego ranka budzi sie i... ”, a
nastepnie wypowiada wszystkie czynnosci i pokazuje ruchy sugerowane wczesniej przez
uczestnikdw. Na koniec podsumowuje historie dodajgc wtasny pomyst.

W ramach stacjonarnego szkolenia opracowalismy i gralismy w interaktywne gry, ktére
taczg nauke jezyka z wykorzystaniem SEL.

Gry te mogg obejmowac gry planszowe, quizy online lub aplikacje mobilne zaprojektowane
w celu wzmocnienia umiejetnosci jezykowych i inteligencji emocjonalnej poprzez zabawne i
angazujace zajecia.

Na przyktad, przygotowywalismy mapy
warunkowych zachowan Iub mapy sytuacji
spotecznych towarzyszacych warunkowym
zachowaniom, ktére sg poznawczo-behawioralng
metodg pomagania jednostce w zrozumieniu
konsekwencji wyboréw okreslonych zachowan.
S3 one szczegdlnie przydatne w procesie uczenia
0sob wykorzystywania funkcjonalnie
rownowaznych zachowan jako alternatywy dla
zachowan problemowych. Mapy zdarzen s3
zasadniczo graficznymi schematami zachowan.
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Zasadniczo sg one ustawione tak, aby uczen maogt zobaczy¢ konsekwencje alternatywnego
zachowania i konsekwencje (zazwyczaj te naturalnie wystepujgce) negatywnego
zachowania.

Korzystanie z wizualizacji jest niezbedne, aby mtodzi ludzie mogli zrozumie¢ mape
zachowan. Mapy wizualne sg szczegdlnie przydatne dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym i
mtodziezy ze specjalnymi potrzebami, ktérych umiejetnosci rozumienia jezyka s3g
ograniczone. Mapy warunkowe sg skuteczne, poniewaz w konkretny sposob ilustrujg
wyniki zaréwno pozadanych, jak i niepozadanych zachowan.

Moga one by¢ wykorzystywane na kilka réznych sposobdow. Wazne jest jednak zapoznanie
sie z tg strategia.

- Przejrzyj mape zachowan i oméw konsekwencje dla kazdej serii zachowan.

- Przecwicz strategie.

- Przejdz przez kazda Sciezke i przedstaw modelowe reakcje oraz ich skutki.

- Wykorzystaj mape zachowan w warunkach, w ktdorych te zachowania czesto wystepuja.

- Jesli zachowanie zwykle wystepuje w okresie przejsciowym lub w czasie pracy, staraj sie
je przewidziec i im zapobiegad.

- Na poczatku zaje¢ wyciggnij mape zachowan i przejrzyj Sciezki postepowania oraz
konsekwencje.

- W ramach dodatkowego przypomnienia trzymaj mape zachowan w widocznym miejscu

przez caty dzien.
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Podczas szkolenia ¢wiczylismy kilka technik, ktére miaty na celu przywrdcenie
rdwnowagi emocjonalnej, takich jak techniki oddechowe ,Swieca i kwiat” i ,Poczuj
zapach zupy”, ¢wiczenie ,,5-4-3-2-1" lub ¢wiczenie , Australijski deszcz”.

Techniki oddechowe , Swieca i kwiat” lub ,,Poczuj zapach zupy”

Opis: poinstruuj uczestnikdw, aby wzieli gteboki wdech przez nos, wyobrazajac sobie,
ze wachajg kwiat lub zupe. Oddech powinien by¢é powolny i gteboki, catkowicie
wypetniajacy ptuca. Nastepnie powinni powoli i rownomiernie wydychac¢ powietrze
przez usta, tak jakby delikatnie zdmuchiwali Swiece lub chtodzili zupe. Ten cykl
wdychania zapachu kwiatu lub zapachu zupy i wydychania w celu zdmuchniecia
sSwiecy lub schtodzenia zupy nalezy powtorzyc kilka razy.

Cele: zapewnienie prostej i tatwej do zapamietania metody gtebokiego oddychania,
ktéra moze pomadc uczestnikom uspokoi¢ ich umysty i ciata, zmniejszajgc niepokdj i
stres.
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Cwiczenie ,,5-4-3-2-1"
Osoba musi nazwac:
« 5 obiektéw, ktére mozna zobaczy¢; musi nazwac je na gtos, podajac
ich kolor i ksztatt;

4 przedmioty, ktore dotknac (jesli to mozliwe, powinna ona dotknac
kazdego z nich); opisac jakie sg w dotyku;

3 dzwieki, ktore styszy w tej chwili;

2 zapachy, ktore sg wyczuwalne;
1 smak (uczestnik moze obliza¢ usta, sprébowac czegos, jesli to

mozliwe).
Nastepnie uczestnik musi powiedzie¢ o sobie co$ mitego.

Cele:

« zastosowanie techniki uziemienia, ktéra pomaga uczestnikom radzic¢
sobie z lekiem i stresem poprzez skupienie sie na ich bezposrednim
otoczeniu i doznaniach.

e poprawa uwaznosci uczestnikOw poprzez zaangazowanie ich pieciu
zmystow (wzroku, dotyku, stuchu, wechu, smaku) i zwiekszenie ich
Swiadomosci chwili obecnej jako korzystnego nawyku dla dobrego

samopoczucia psychicznego.
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Cwiczenie ,Australijski deszcz”

Uczestnicy powinni powtarza¢ po prowadzacym, ktéry wypowiada kolejno wersy i
pokazuje specjalny gest przy kazdym z nich. Idealnie bytoby, gdyby wszyscy uczestnicy
wydawali dzwieki burzy.

W Australii wzmdgt sie wiatr. (Pocieranie dtoni)

Zaczyna padac deszcz. (Pstrykanie palcami)

Deszcz staje sie coraz mocniejszy. (Uderzanie dtoimi w klatke piersiow3)
Zaczyna sie prawdziwa ulewa. Jeszcze gtosniejsza (Uderzenie dtorimi w biodra)
I nadchodzi grad, prawdziwa burza. (Tupanie nogami)

Ale co to jest? Burza stabnie. (Klepniecie dtorimi w biodra)

Deszcz stabnie. (Uderzanie dtonmi w klatke piersiowg)

Pojedyncze krople spadajq na ziemie. (Pstrykanie palcami)

Delikatny szept wiatru. (Pocieranie dtoni)

| oto jest, storice. (Uniesienie rgk w gore)

Cele:
e pomoc uczestnikom w skupieniu sie na zmystach stuchu i dotyku poprzez symulacje
dzwieku i wrazenia burzy.
» zaoferowanie bezpiecznej przestrzeni do wyrazania i uwalniania emocji, wykorzystujgc

przebieg burzy jako metafore emocjonalnych wzlotéw i upadkdw.
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3. Praktyka i doradztwo po
zakonczeniu szkolenia

Po wstepnym trzydniowym szkoleniu stacjonarnym, praktyka poszkoleniowa i
dziatania z zakresu doradztwa majg na celu wspieranie nauczycieli jezyka
angielskiego we wdrazaniu nowo nabytej wiedzy i umiejetnosci w ich klasach.
Dziatanie to zapewnia ciggtg opieke mentora i wskazéwki, dzieki ktéorym nauczyciele
mogg skutecznie wtaczy¢ ksztatcenie spoteczno-emocjonalne (SEL) do swoich
praktyk nauczania jezykow obcych. Uczestnicy przeprowadzili lekcje uwzgledniajace
SEL, przygotowali prezentacje, opracowali materiaty konferencyjne i ztozyli
abstrakty do materiatdow konferencyjnych, demonstrujgc praktyczne zastosowanie
ich szkolenia.

Cele:
« umozliwienie nauczycielom zastosowania koncepcji i technik SEL w
rzeczywistych warunkach podczas zaje¢;
« zapewnienie statego wsparcia i informacji zwrotnych poprzez doradztwo;
« ufatwienie rozwoju i dzielenia sie innowacyjnymi materiatami i metodami
nauczania;
« wspieranie spotecznosci edukatorow w celu wspdlnego wuczenia sie i

doskonalenia.
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zakonczeniu szkolenia

Kazdy nauczyciel zostaje przydzielony do pary z doswiadczonym mentorem, ktéry
posiada wiedze zarowno w zakresie SEL, jak i nauczania jezykdw obcych. Doradcy
zapewniajg spersonalizowane wsparcie dostosowane do potrzeb i wyzwan kazdego
nauczyciela.

Nauczyciele i mentorzy spotykajg sie (osobiscie lub wirtualnie), aby omowié
integracje SEL z ich planami lekcji. Okreslajg konkretne cele, dziatania i strategie,
ktore majg zosta¢ wdrozone w klasie.

Nauczyciele prowadzg lekcje obejmujgce praktyki SEL. Mogg one obejmowac takie
dziatania, jak odgrywanie rol opartych na emocjach, wspoétprace w grupach i
refleksyjne dyskusje, wszystkie prowadzone w nauczanym jezyku obcym.

Mentorzy obserwujg niektére lekcje nauczycieli (osobiscie lub za posrednictwem
nagran wideo), aby zapewni¢ konstruktywne i przydatne informacje zwrotne.
Skupiajg sie na tym, jak skutecznie zasady SEL sg wdrazane podczas zajec i jak
mtodziez reaguje na nowe metody.

Nauczyciele przygotowujg prezentacje dla stowarzyszen metodycznych w swoich
instytucjach edukacyjnych, prezentujgc swoje doswiadczenia i wptyw integracji
SEL. Mentorzy pomagajg w udoskonalaniu tych prezentacji, aby podkresli¢ dobre

praktyki i wyciggniete wnioski.
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4. Miedzynarodowa
konferencja online

Miedzynarodowa konferencja online zostata zorganizowana w celu utatwienia
wymiany doswiadczen, pomystow i najlepszych praktyk wsrod nauczycieli
zaangazowanych w projekt. Konferencja ta miata na celu zgromadzenie
nauczycieli, treneréw i specjalistow edukacyjnych z roéznych krajow w celu
omowienia i podzielenia sie spostrzezeniami na temat wigczenia ksztatcenia
spoteczno-emocjonalnego (SEL) do nauczania jezykdw obcych. Wydarzenie to
stanowito okazje dla uczestnikow do zaprezentowania swojej pracy, omoéwienia
wyzwan i zbadania innowacyjnych strategii zwiekszania zaréwno biegtosci
jezykowej, jak i inteligencji emocjonalnej w réznych srodowiskach edukacyjnych.

Cele:
« stworzenie przestrzeni do wspotpracy dla nauczycieli, aby mogli oni dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami i najlepszymi praktykami;
« rozpowszechnianie wiedzy i innowacyjnych metod integracji SEL w nauczaniu

jezykdéw obcych;
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« wspieranie globalnej spotecznosci oséb praktykujgcych ztozenia skupionej na
poprawie wynikéw edukacyjnych poprzez SEL;

« zapewnienie uczestnikom mozliwosci rozwoju zawodowego i dostepu do sieci
rowiesnikow;

« gromadzenie i dokumentowanie cennych spostrzezen i wktadéw w celu
dalszego rozpowszechniania i stosowania.

Gtéwni prelegenci z doswiadczeniem w SEL i edukacji jezykowej podzielili sie
sSwoimi spostrzezeniami.

Dogtebna analiza konkretnych tematdw zostata zagwarantowana poprzez panele i
sesje dyskusyjne.

Uczestnicy otrzymali mozliwosé nawigzywania kontaktow i wspotpracy poprzez

wirtualne sesje spotkan, fora dyskusyjne i grupy w mediach spotecznosciowych.
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5. Przygotowanie materiatow
konferencyjnych

Przygotowanie materiatdw konferencyjnych obejmuje zestawianie,
edytowanie i organizowanie prezentacji, streszczen i wnioskéw
udostepnionych podczas miedzynarodowej konferencji online w formie
kompleksowego dokumentu. Dzieki temu wiedza i doswiadczenia
wymieniane podczas konferencji sg odpowiednio udokumentowane i
dostepne do wykorzystania w przysztosci przez nauczycieli, badaczy i
decydentow.

Cele:

« Udokumentowanie i rozpowszechnienie spostrzezen i dobrych
praktyk wymienianych podczas konferencji.

« Zapewnienie cennych zasobdéw dla nauczycieli i interesariuszy
zaangazowanych w uczenie sie spoteczno-emocjonalne i nauczanie
jezykoéw obcych.

« Zagwarantowanie ciggtego doskonalenia i ewolucji praktyk
edukacyjnych poprzez zachowanie i rozpowszechnianie zbiorowej

wiedzy.
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Klub jezyka angielskiego
Ukraina, obwdd dniepropietrowski, Stobozansk

Centrum Edukacji Cyfrowej UNICEF

Trwajgce od 2023 r. cotygodniowe sesje

C@JQ? Rozwijanie umiejetnosci modwienia i poszerzanie umiejetnosci
spotecznych w sytuacji braku anglojezycznego srodowiska.

j@\' Nauka jezyka i rozwdj umiejetnosci spotecznych.

Klub jezyka angielskiego to cotygodniowe wydarzenie organizowane przez Centrum
Edukacji Cyfrowej UNICEF w Stobozansku na Ukrainie. Jego celem jest poprawa
umiejetnosci moéwienia dzieci i nastolatkéw poprzez model odwréconych zajeé. W
tym podejsciu mtodzi ludzie przygotowujg sie w domu, ogladajgc lekcje wideo i
wykonujgc ¢wiczenia. Podczas spotkan klubu angazujg sie w interaktywne dziatania,
dyskusje i projekty oparte na materiale, ktérego sie uczyli. Od czasu do czasu do
prowadzenia sesji zapraszani sg rodowici uzytkownicy jezyka angielskiego,
zapewniajgc uczestnikom autentyczng praktyke jezykowa. Klub koncentruje sie na
tworzeniu wspierajgcego srodowiska, w ktérym uczniowie mogg ¢éwiczyé moéwienie
po angielsku i rozwija¢ umiejetnosci spoteczne poprzez zajecia grupowe i interakcje z

rowiesnikami.
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Wyzwania/Problemy, ktére rozwigzuje praktyka

Praktyka ta stanowi odpowiedZz na wyzwanie zwigzane 1z ograniczonymi
mozliwosciami ¢wiczenia jezyka angielskiego w sSrodowisku nieanglojezycznym.
Wielu mtfodych ludzi w Ukrainie napotyka trudnosci w rozwijaniu umiejetnosci
mowienia z powodu braku interakcji z rodzimymi uzytkownikami jezyka i praktyki w
rozmowach w prawdziwym zyciu. Klub jezyka angielskiego zapewnia
ustrukturyzowane i wspierajgce otoczenie, w ktéorym uczniowie mogg pokonac te
bariery, ¢wiczy¢ umiejetnosci méwienia i nabra¢ pewnosci siebie w postugiwaniu sie
jezykiem angielskim w roznych kontekstach. Dodatkowo program pomaga
mtodziezy rozwija¢ wazine umiejetnosci spoteczne, takie jak praca zespotowa,
komunikacja i empatia.
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grg Alias

Cel: Zapewnienie mozliwosci praktyki jezykowej i wymiany kulturowej podczas
konwersacji twarzg w twarz.

Metoda: Uczestnicy sg dobierani w pary na podstawie poziomu znajomosci jezyka i
zainteresowan. Kazda para spotyka sie regularnie, aby éwiczyé angielski i omawiaé
tematy kulturowe. Sesje obejmujg zorganizowane zajecia i czas na swobodng
rozmowe. Kluczowym elementem sesji jest wykorzystanie gry Alias, w ktérej jeden
uczestnik opisuje stowo bez wypowiadania go, podczas gdy drugi zgaduje stowo.
Cwiczenie to poprawia stownictwo, szybko$¢ mysélenia i umiejetnosci opisowe w
zabawny i interaktywny sposéb.

Rezultat: Poprawa umiejetnosci jezykowych, kulturowych, silniejsze wiezi spoteczne i
poszerzone stownictwo dzieki wciggajgcej grze Alias.

Meditation

Festival - Fast food

Organic Freelance Solar energy

Volunteer Yoga Entrepreneur

Smartphone Webinar
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2. Warsztaty opowiadania
historii z uzyciem kostek do gry

Cel: Rozwijanie umiejetnosci jezykowych poprzez kreatywng ekspresje i opowiadanie

historii.

Metoda: Uczestnicy opracowujg historie w jezyku
angielskim i dzielg sie nimi pod okiem doswiadczonych
lektoréw. Warsztaty koncentrujg sie na strukturze
narracji, stownictwie i umiejetnosciach prezentacji. W
celu dodania elementu zabawy i spontanicznosci,
uczestnicy uzywajg kostek do gry i aplikacji do
opowiadania historii. Kazda strona kostki odpowiada
réoznym elementom opowiesci (np. postaci, scenerii,
konfliktowi). Uczestnicy rzucajg kostka, aby okresli¢ te
elementy i uzywajg aplikacji do generowania
podpowiedzi, tworzgc unikalne i angazujgce historie
na miejscu.

Rezultat: Zwiekszona biegtos¢ jezykowa, wzmocniona
pewnos¢ siebie w wystgpieniach publicznych, lepsza
kreatywnos$¢ i wieksze uznanie dla rdznorodnych
doswiadczen  zyciowych  dzieki  wykorzystaniu
interaktywnych narzedzi do opowiadania historii.

| \

davebirss.com
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wykorzystaniem serwisu Canva

Cel: Swietowanie réznorodnosci kulturowej i éwiczenie jezyka angielskiego w formie
Swietowania.

Metoda: Organizowanie festiwali z jedzeniem, muzykg, tanicem i tradycyjnym rzemiostem
reprezentujgcym rézne kultury. Uczestnicy wchodzg w interakcje w jezyku angielskim,
dzielgc sie i uczac o rdznych tradycjach kulturowych. Aby wzbogaci¢ doswiadczenie
festiwalu, uczestnicy korzystajg z serwisu Canva do tworzenia plakatéow, ulotek i
prezentacji, ktére podkreslajg ich dziedzictwo kulturowe i dziatania zaplanowane na
festiwal. Ten element wizualny pomaga uczestnikom ¢wiczy¢ umiejetnosci jezykowe i
kreatywne projektowanie.

Rezultat: Zwiekszona sSwiadomos$¢ kulturowa, poprawione umiejetnosci jezykowe,
poprawiona kreatywno$¢ dzieki wykorzystaniu Canva i zaciesnione wiezi spofeczne.

Unlt @ Culture project My urbon event or festival -
L] ¥ - | [ v
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4. Seans filmowy i dyskusja

Cel: Poprawa umiejetnosci stuchania i mowienia poprzez kontakt z filmami w
jezyku angielskim.

Metoda: Uczestnicy ogladajg anglojezyczne
filmy w ich oryginalnych wersjach, a nastepnie
dyskutujg w grupach, analizujgc i omawiajgc
tresci, tematy i jezyk uzyty w filmach. To
¢wiczenie zacheca uczestnikdw do wyrazania
swoich opinii, zadawania pytan i angazowania
sie W znaczace rozmowy, poprawiajgc w ten
sposOb ich biegtos¢ jezykowg i umiejetnosci

krytycznego myslenia.

Rezultat: Poprawa umiejetnosci stuchania i rozumienia, wieksza zdolnos$¢ do
wyrazania mysli w jezyku angielskim i wieksza pewnos¢ siebie w uczestniczeniu
w dyskusjach. Uczestnicy zyskujg rowniez wglad w kulture poprzez kontakt z

roznymi gatunkami filmowymi i narracjami.
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wolontariuszami z zagranicy

Cel: Utatwienie wymiany miedzykulturowej i
zapewnienie autentycznej praktyki jezykowej z
rodzimymi uzytkownikami jezyka.

Metoda: Organizowanie regularnych spotkan =z
zagranicznymi wolontariuszami, dla ktorych angielski
jest jezykiem ojczystym. Obejmujg prezentacje
kulturowe, sesje pytan i odpowiedzi oraz interaktywne
zajecia, ktdore pozwalajg pozna¢ kraje i kultury
wolontariuszy, jednoczesnie ¢wiczgc jezyk angielski.

Rezultat: Rozszerzone umiejetnosci
jezykowe  poprzez  rzeczywiste

rozmowy z rodzimymi
uzytkownikami jezyka, lepsze
zrozumienie  kultury i rozwdj

miedzynarodowych przyjazni.

Uczestnicy zyskujg pewnos¢ siebie w postugiwaniu sie jezykiem angielskim i sg
zmotywowani do poznawania innych kultur.
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